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Numa rova de

que o0 movimento dos docentes

universitdarios se vem ampliando e forialecendo, atingindo um
numero cada vez maior de professores, este Encontro Nacional
Exiraordinario reuniu nada menos de 49 associacoes de
docentes de todo o pats, numero recorde denire todos 08

ENCONTRO TEVE

NUMERO RECORDE

DE ENTIDADES

enconiros até hoje realizados. .

Foi relatado, ainda, que em diversas Universidades e IES
isoladas jd existem movimentos de
Jormagao de suas associagoes locais,

rofessores visando @
ndo-nos a perspectiva

de que nos préximos enconiros leremos uma quantidade de

ADYs ainda maior.

E a seguinte a relagdo das AD’s que participaram deste encontro:

ASDUERJ {Associacio de Docentes da Univ. do Estado do
Rio de Janeiro) ADFIB (Associagho dos Docentes das
Faculdades Integradas Bennett) — ADPUC (Associacfo de
Docentes da PUC—-RJ) — ADUFRGS (Associagdo dos
Docentes Universitarios da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) — ADEPM (Assoclacdo dos Docentes da
Escola Paulista de Medicina) — ADPPUCRS (Associacdo
de Docentes e Pesquisadores da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul) — ADUSP (Associacdo dos
Docentes da USP) — ADUFAL (Associacdao dos Docentes
da Universidade Federal de Alagoas)— AIMUFPa (Assocla-
¢ao de Daocentes da Universidade Federal do Pard) —
ADUNIMEP (Associagéo de Docentes da Universidade Me-
todista de Piracicaba) — ADUFSCar (Associagio de Docen-
tes da Universidade Federal de Sao Carlos) — ADUNI-
CAMP {Associacio de Docentes da Universidades Estadual
de Campinas) — ADSVSL (Assoclacdo dos Docentes da
Bociedade Visconde de Sa0 Leopoldo) — ADUFPEL (Asso-
ciagdo de Docentes da Universidade Federal de Pelotas) —
ADFOC (Assoclagao de Docentes Pesguisadores e Tecnole-
gistas da Fundacfio Oswaldo Cruz) APUBH (Associacio de
Professores Universitérios de Belo Horizonte) ADUFES
(Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do

Espirito Santo) DOCEND (Associacide de Docentes da
Faculdade Notre Dame) — ADUFC (Associagao de Docen-
tes da Universidade Federal do Ceari) — APROFAAP
{Assoctacdo dos Professores da Fundaciao Armando Alva-
res Penteado) — ADHUEL {Assoclagio de Docentes do
Hospital Universitario Regional Norte Parand} — ADUCAP
{Associagao dos Docentes da Universidade Catdlica de
Pernambuco)

APROPUC/SP (Associacao dos Professores da PUC/ 8.Pau-
lo) — ADUR-RJ (Associagéo dos Docentes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro) — ADUFEPE (Associagao dos
Docentes da Universidade, Federat de Pernambuco) CO-
MISSAQ PRO-ASSOCIACAO DE DOCENTES UNIVERSI-
TARIOS DE MOGI DAS CRUZES ADUFPI (Associacio de
Docentes da Universtdade Federal do Piauf) — ADUnB
(Associacdo dos Docentes da Universidade de Brasilia) —
ADUNESP (Associagéo Docente do Professores da Univer-
sidade Estadusl “Jullo Mesquita Fiiho"” — BP) -— ADUSU
(Aszsociagao dos Docentes da Universidade Santa Ursula)
ADUFG (Associacao dos Docentes da Unlversidade Fede-
ral de Golas) — ADUFRJ (Associagao dos Docentes da
Universidade Federal do Rio de Janelro) APUFSC (Associa-

¢ao dos Professores da Universidade Federal de Santa
Catarina) — ADUFPb—CG (Associagio de Docentes da
Universidacde Federal da Paraiba Campina Grande) —
APES-JF (Associagao de Professores de Ensino Superior de
Juiz de Fora) APUB (Assoclacao dos Professores Universi-
tdrios da Bahla) APROPUCC (Associacao dos Professores
da Pontificia Universidade Catolica de Campinas) —
ADPFGYV (Associagiio de Docentes e Pesquisadores da
Fundagio Getillo Varges) — ADUA {(Associacao dos Do-
centes da Universidade do Amazonas) — APEAESP (Asso-
ciacao dos Professores da Escola de Administracao de
Empresas de S40 Paulo) — ADESP-SP (Assoclacao dos
Docentes da Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo)
— APROFASBA (Assoclagao dos Professores da Faculdade
Santo Amaro) — ADCUP (Associacdo de Docentes do
Centro Unificado Profissionsl) — ADUFF (Associagio dos
Docentes da Universidade Federal Fluminense) — APUSM
(Associac@o dos Professores da Universidade de Santa
Maria) — ADUFPb—JP (Assoclacéio dos Docentes da Uni-
versidade Federal da Paraiba — Jodo Pesson) — ADUFS
(Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de
Sergipe) — APRUMA (Associagho dos Professores da Uni-
versidade do Marahhaoc).




]

BOLETIM NACIONAL DAS ASSOCIAGOES DE DOCENTES — PAG 2

”ﬁ

EDITORIAL

A grande diversidade de instituicées de ensi-
1o sz%emr‘ no Brasil vem trazendo pro-
blemas natureza muito diversa -para. o
movimento dos docentes. A separac¢do entre
as instituicbes de ensino piublicas e particula-
res somam-se as distingoes entre au ar%za.s e
Jundagoes eslatais, enire as universi S
Jederais e estaduais, entre algumas universi-
dades confessionais e demais particulares,
%re universidades e estabelecimentos iso-
0S.

Cada um desses selores tem seus proble-
mas que vao desde a incerieza do emprego e
sobrecarga de trabalko em sala de aula no
ensino privado 4 ingeréncia direta do governo
nas universidades publicas, da compressdo
salarial generalizada a nomeacdo direta pelo
‘gtgaeem_o federal dos dirigentes das fundacées
ederais.

E STE quadro aparentemente desconexo as-
sume coere quando focalizado do pon-
to de vista de uma polttica governamental em
curso nos ultimos 15 anos, cuja caracteristica
marcante é a progressiva desobrigacdo do
Estado com relacdo a educacao. Os proble-
mas dos docentes das instituigoes particula-
res nao sdo mais do que o reflexo dessa
folﬁ,aca que procura criar mao-de-obra bara-
a, avillada profissionalmente pelo rodizio e
ela falta de condigoes de trabalho, sem esta-
lidade e perpetuamente ameagada de de-
semi)rego pela avidez de [ucro dos grupos que
exploram o ensino privado. Os aumentos saia-
rigis dos professores do ensino privado ndo
sS40 08, 0§ acordos ndo sdo cumpridos, e
muifos colegas sdo despedidos enquanto as
anuidades aumentam, as instituicGes alegam
dificuldade financeira enguanto os “donos”
das mantenedoras prosperam.

OR outro lado, no ensino publico federal
0 &ovema_ apresenia agora um novo pro-
jeto de carreira do magistério que desconsi-
dera totalmente o conjunto de reivindicacoes
trabalhistas e salariais encaminhadas pelas
Associagées de Docentes de todo o pats du-
rante o ano jpassac;o em grande parie inclut-
das no projeto original do MEC. Este novo
ojeto, fruto de um acordo enire 0 MEC,
ASP e SEPLAN, fere de forma clara e
evidente as aspiracoes dos docentes de con-
ggwtaz wmo cagruezm digno e séria qu‘f efeti-
mente contribua para o formacdo de pro-
Jissionais inteiramente dedicados ao enspz;zo
€ a pesguisa em nossas Universidades.

O ambito das fundacdes, 0 que significa a
N lei de nomeacgdo de seus dirqa?‘geng? sendao
a tentativa de atrelar ainda mais lodas as
decisées ao poder central, desmascarando a
Jarsa da autonomia propalada das funda-

¢coes? Reflexo desta Ebzitica a nivel estadual
€ 0 exemplo de Sao Paulo, em gque o governo
do Est procura solapar trés universida-
des estaduais — USP, UNESP e UNICAMP —
de uma 36 vez, promovendo persegui¢ées
ggggoais, comprimindo saldrios e cortando

Qas.

sobre as quais necessartamente devem se
ndamentar as formas de luta concretas,
cria também o risco de mantermos estangui-
zade o movimento das Associacoes de Do-
centes. No enfanto, ao entendermos que es-
tas guestées tém uma origem comum, que é a -
olitica deliberada do Egovemb em se deso-
grigar com relacto & Educacdo, vemos gue
esta 26 pode ser eficazmente combatida pelo
desenvolvimento da consciéncia dos objett-
vos eomuns a todos 0s docentes, o que tevgacg

E STA diversidade de questoes especificas,
Ju

unificacdo da luta e ao relacionamento

stoes especificas entre st, sem com iss0
%aaid-zas pn%m relegad-las a’um plano infe-

N O Encontro Nacional Extraordindrio do

Rio de Janeiro foi demonsirada a capact-
dade do moui o docenie de constriir sua
unidade em cima de reivindicacoées comuns,
tais como melhores saldrios e melhores con-
dicoes de trabatho, estabilidade no emprego,
mais verbas para a educagdo, ensino publico
e graluito, democrahz%o interna das insti-
tuicoes de ensino S%.Pe , carreira docente,
A criacdo de uma Entidade Nacional, como
uma das formas para qgue o movimenio conti-
nue avancando de maneira unitdria, serg
discutida em um Congresso convocado espe-
cificamente para este fim, que terd lugar em
Sdo Paulo, no més de fevereiro de 1981,

>

CONSTRUIR A UNIDADE EM CIMA DAS REIVINDICACOES, COMUNS -
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CONGRESSO POR UMA
ENTIDADE NACIONAL

Os aspectos nacionais de muitas
linhasencetadas pela comunidade
universitaria, o grande namerc de
ADYs existentes e as dificuldades de
funcionamento da Coordenagao Na-
cional apontam para a formacéo de
uma entidade nacional. No II°
ENAD, em Joao Pessoa, € no Encon-
tro Extracrdinario do Rio de Janei-
ro, considerou-se impropria e a antl-
democrarica qualquer decisac de
criacao de tal entidade, nesse tipo de
forurn. Como formula consensual,
deliberou-se pela convocagao de um
Congresso Nacional, em fevereiro de
1981, no Estado de Sao Paulo, que
sera o foro adequado de discussao
sobre este assunto, de magna impor-
tancia para o movimento dos docen-
tes universitarios.

A preparacao deste Congresso em
cada Instituigcao de Ensino Superior
brdasileira e fundamental para sua

forca e representatividade, sem as
quais nio ha sentido em se criar uma
entidade nacional, que seria apenas
uma sigla a mais. A participagao de
todos os professores na discussao do
carater desta entidade e na eleicao
de seus delegados representantes é
vista, pela Coordenacao Nacional co-
mo condicao essencial para 0 avanco
das nossas lutas. A participa¢ac no
Congresso é aberta a qualguer do-
cente eleito em Assembléia Geral,
convocada, especialmente, para tal
fim pelas Associagtes de Docentes.
As escolas que ainda nao tém sua
AD terdo direito a representacao,
devendo entrar em contato com as
entidades representantes regionais
na Coordenacao Nacional

O avanco e unificacao do movi-
mento depende da preparagao e par-
ticipaciao dos docentes. Todos pelo
Congresso!

SOBRE

(© RESOLUCOES DO
>>  ENExAD-RIO

O CONGRESSO

1. Realizacdo de um Con-
gresso Nacional para deli-
berar sobre a criacao de
uma ertidade nacional

Il. Poarticipardo do
Congresso delegados
de associagoes de docen-
tes obedecido o seguinte
critério de proporcionali-
dade’

1 delegado para cada 100
associados ou fracao até o
limite de 508 associados
1 deilegado para cada 250
associados ou fracdo, aci
ma de 500 e até o limile de
1000 associados; I delega-
do para cada 500 associa-
dos ou fracdo acima de
1000, sem Iimite

Hi. Participarao ainda
um delegado de cada dire-
toria de associacdo e um
delegado de cada Contis-
sao Pro-Associacdo

IVa) Os delegados das as-
sociacdes de docentes de-
verao ser escolhidos em
assembiéia geral da enti-
dade. A atfa desia assem-
bi¢ia deverd ser enviada d
Coordenacao Nacional
das AD‘'s antes do con-
gresso.

IVb) Os delegados das Co-

missaes Pro-Associacdo |

deverdo ser escolhidos em

reunigo piblica ampla- |
mente convocada e com a

presenca de um represen-
tante indicado pela Coor-

denacdo Regional das |
AD‘s. A ata desta reuniao, ||
assinada por pelo menos [
20 professores da IES em |
quest@o e pelo represen- §i
tante da Regional devera |
ser enviada & Coordena- {|
¢ao Nacional até 30 dias |
antes do Congresso. Em [

caso de ndo haver condi-

¢oes de convocacdo por |
professores da propria §
IES, a Coordenacdo Re- |
gional fard a convocacdao f

por solicitacao de profes-
sores inleressados

V. O Congresso se realiza-

rd em S. Paulo, em feverei-

ro de 1981 e sua prepara- |

¢ao ficard a cargo da Re-
gional de Sao Paulo.

V1. As Associggdes de Do- i

centes localizadas proxi-
mas a 8. Paulo deverao
fornecer auxilio financei-
ro aquelas situgdas a
maior disidncia para oju-

dar a suprir as despesas |
com transporte de seus [

As Associagies Docentes reumnidas no En-
contro Extraordinario discutiram a partici-
pacao no I Congresso Nacional dos FProfissio-
nais da Educacao a ser realizado & Sao Paulo
de 14 a 17/07 e adotaram a seguinte resolucao.

PARTICIPACAO NO CONGRESSO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Consliderando: 1) que o movimento de
professores assumiu dimensao nacional,
tanto no 1° e 2° graus, quanto no 3° grau;
2) que demos hoje um passo no sentido de
construir nossa entidade nacional e defi-
nimos hitas importantes para o 2° semes-
tre; 3) que o Congresso Nacional dos
Profissionais da Educacao discutira tam-
bém a criacao da uma entidade nacional
e o encaminhamento de lutas no 2° se-
mestre,

Propomos: 1) Aceitar o convite da Cormnis-

EXPEDIENTE

s80 Executiva Nacional e enviar a Coor
denacfio Nacional para participar do
Congresso, levando: a) Mocdo de Apoio
para a abertura do Congresso (14/07 em
Sao Paulo) se solidarizando com a reali-
zacao do mesmo; b) Informe do Encontro
Nacionatl Extraordingirio de Associa¢oes
de Docentes; ¢} Proposta de lutas gue
poderao ser encaminhadas conjuntamen-
te — Reajuste semestral, — Unificacao de
datas base, — Ensino Publico e Gratuitn,
— Mais verbas para a Educacao
+ e

Regional Rio de Jareiro
Bloco H — Sala 329 — C, T.
Caixa Postal: 1191

. Cidade Universitdria

COORDENAGAO NACIONAL DAS ASSOCIAGOES
DE DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

Diagramagdo: Sylvic Marinho
Composto e Impresso na Gratica JB

delegados.

CONVOCADO O III ENCONTRO NACIONAL DE

ASSOCIACOES DE DOCENTES

As Associacoes de docentes, em reuniio plenaria
realizada no dia 07 de julho, decidiram realizar o III
ENAD (Encontro Nacional de Associacoes de Docentes)
no Estado de Sao Paulo, trés dias antes do Congresso
Nacional de Docentes Universitarios.

A fim de eobrir as despesas com a
montagem da infra-estrutura do ENE-
xAD e a edi¢ao deste boletim, & comissac
organizadora estipulou ufna taxa de Cr$
2000,00 (dois mil eruzeiros) a serem pagos
pela associagoes participantes. A entida-
de com problemas financeiros poderiam
apresentar uma justificativa e ter esta
taxa reduzida para Cr$ 1000,00 ou mesmo
serem dispensadas. Foram as seguintes
as associagoes que confribuiram: ADE-
FAL, ADUSU, ADPUC-RJ, ADFOC,
ADUFRJ, ADUNIMEFP, ASDUERJ,
ADURN, APROPUC-SP, ADPPUCRS,
ADUFRGS, ADUFPEL, ADUFEPE,
ADUFPa, ADUR-RJ, ADUFPI, ADUFS-
CAR, ADHUEL, ADUnB, ADUNICAMP,
ADEPM, APROFAAP, ADUSP, DO-
CEND, ADUFC, ADUFG, APUBH, ADU-
NEEP, ADUFES, APROPUCC-
Campinas, APUB, APES-JP, ADUCAP,
ADUFF, ADCUP. A receita total foi de
Cr$ 68000,00 e as despesas se distribui-
Yam ‘tomo se segue:

RELATORIO FINANCEIRO DA
COMISSAO ORGANIZADORA

Xerox

materialde escritorio 4841,00
pessonl (secretaria, datildgrafas, faxinei-
ros, porteirp) 1180600
impressos (cartazes, convocatorias)

. 4800,00
impressgo deste boletim 8%000.00
total das despesas 89.711,00

As associagdes que ainda nao contrl
buiram ADUA, ADESPSP APEAESP,
APROFASA, ADSVSL, APUSM
ADPFGV, APUFSC, ADUFPL-CG,
ADUFPL-JFP, ADFIB, ADUFS, APRU-
MA devem enviar pelo cormreic a tani
estipulada em cheque nominal em favor
da ADUFRJ para 0 seguinte endereco
ADUFRJ — Cidade Universitéria, Cen-
tro de Tecnologia, Sala H 329, Caixa
gJostal 1191, CEP 219190, Rlo de Janeiro —

O saldo sersi enviado para Secretaris
da Co¢rdenacad Naciofal das Assockl
coes de Docentds.

Fag Pod e e e mew iy
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No ultimo dia 3 de julho, a SESu-
/MEC divulgou, em reuniio realizada
na Universidade Federal de Santa Ca-
tarina, uma nova proposta do Gover-

no 1elara a reestruturacao da Carreira
do

agistério Superior. Esta proposta
ja foi aprovada pela SEPLAN e pelo
ASP, e encaminhada por este ultimo
o6rgao governamental a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no dia 24 de
junho passado. Apresentamos a seguir
o texto deste projeto de lei, precedido
de uma nota da Coordenacao Nacional
das Associacdes de Docentes, elabora-
da apos o encerramento do Encontro
Extraordinario, no qual este novo pro-
jeto foi unanimemente repudiado por
todas as AD's presentes.

NOTA DA COORDENACAO
NACIONAL DAS
ASSOCIACOES DE DOCENTES

No 1° Encontro Nacional de Associag¢oes de Docen-
tes do Ensino Superior {840 Paulo, Pevereiro de 1979} foi
pela primeira vez discutida a situacaoc salarial dos
docentes universitarios.

A partir deste Encontro, e durante todo 1° semestre
de 1979 foram realizadas Assembléias Gerais de varias
AD’s em diversos Estados nas quais foram aprovadas
retvindicacoes salariais, trabalhistas e de carreiras.

Em meados de 1979, a Comissao do Grupo Magisté-
rio da Secretaria de Ensino Superior do MEC divulgou
um estudo para a reestruturacao da carreira do magisté-
rio. Na introducao deste estudo e feiia a seguinte apre-
ciagdo: 'O Plano de Classificagdo de Cargos do Grupo
Magistério, frustou a expectativa do corpo docente nao
apenas em relagdo aos hiveis estabelecidos, como tam-
bém pela sua propria coneepio. A legislagac nao fugiu
aos padroes tradicionais, negligenciando &s caracteristi-
cas peculiares ac magistérlo superior. SO apresentou
uma fragil tentativa de fugir a rotina na medida em que
instituia os incentivos funcionais de titulagao académi-
ca e de producdo intelectual. Tais incentivos, por sua
vez, da maneira como foram concebidos logo se ierna-
ram pouco atraentes e inadequados. A atual iegislacéo
representa, sob certos aspectos, wm retrocesso em rela-
cao a anterior”.

A partir destas observacoes sobre a incoveniéncia

dos incentivos funecionais, a SESU elaborou durante o
ano de 1979 um anteprojeto de reestruturagac da Carrei-
ra do Magistérie, o gual foi discutido corli a s Associa-
coes de Docentes e as IES federais em 3 encontros
regionais promovidos pelo MEC em novembro de 1879,
nestes encontros 0 MEC se coniprometeu a acelerar as
providéncias necessarias a sua aprovacao e implanta-
¢an. A urpéncia se impunha como uma decorrencia da
posigao do MEC segundo a qual as reivindicacoes sala-
riais e de ecarreira dos docentes serlam atendidas pelo
novo plano.
Este nio entanto nio era o entendimento das AIVs e
de algumas Universidades. Exemplo disto foi a manifes-
tacao de um dos grupoes de trabalho do 3° Encontro
Regional, realizado em Porto Alegre: “E opinido unani-
me do Grupo gue a critica situagao em gue se encon-
tram os professores e funcionarios da universidade bra-
siliera nap permite que se aguardem os efeitos, ainda
que positivos, das medidas legislativas que ora se discu-
tem. Assim sendo, enfatiza a imperiosa necessidade de
uma pronta reposicdc de seus niveis salariais. Esta
reposicao deve oeorrer, no maximo, até 1° de janetro de
1880, sob pena de grave desestrufuragao dos recursos
humanos com que hoje conta o €nsino Superior no
Brasil”.

Em 13 de margo de 1980, 0 MEC promoveu nova
reuniac entre as IES, AD's e a Equipe Tecnica que
elaborou o projeto de carreira para apresentar a nova
versio deste projeto, preparada 2 iuz das sugesties
apresentadas nos 3 Enconiros Regionais anteriores.
Esta nova versao incorporou diversas reivindicacoes dos
docentes, as gquais resultaram de discussoes amplas em
assembléias gerais das AD's de todo o pais, tais como:

— progressac funcional por titulacao, tempo de servi-
¢o e experiéncia académica

— inclusao dos atuais Auxiliares de Ensino e Colabo-
radores na Carreira do Magistério

- aposentadoria com proventos integrais

— reajuste semestral de salarios

A partir de entao, o0 movimento das AD’s, a nivel
nacional, explicitou duas reivindicacoes basicas:

1 — 48% de reajuste salarial a partir de 1/3/80, como
reposigao do poder aquisitive dos professores ao
nivel de 1970,

2 — envic imediato ao Congresso Nacional do anteproje-
to de reestruturag¢ac da Carreira do Magistério na
versao apresentada em marco de 1980, de Belo
Horizonte.

O nao atendimento destas reivindicagoes até junho
motivou uma paralisacao de atividades docentes por 3

CARREIRA DO

MAGISTERIO

O PROJETO DO

GOVE

dias em 12 Universidades federais, e por 1 diz em mais 3,
na qual estiveram envolvidos cerca de 25000 professores
universitarios brasileiros. .

Nada disso parece ter sensibilizado o Governo, o
qual através de negociacdes desconhecidas da Classe
Docente chegou a uma nova proposta de reestruturacio
da Carreira que foi enviada pelo DASP & Casa Civil da
Presidéncia da Republica no dia 24 de junho p.p.

Essa proposia, divulgada pela SESU no dia 03 de
julho em reunidc realizada na UFSC foi repudiada
unarimente pelos professores reunidos no Encontro
Nacional Extraordindrio de Associagoes de Docentes,
enire outras pelas seguintes razdes:

1 — Desvirtua totalmente as concepcdes fundamen-
tais do projeto discutido na reunifo realizada em

13 de mar¢o p.p. na cidade de Belo Horizonte.

2 — Implica na manutencio dos chamados “incenti-
vos funcionais” como elementos de “valorizacao”
do exercicio profissional do magistério superior.

3 — Nao resolve a defasagem salarial dos professores,
pois ndo atinge a todos os docentes.

4 — 0s incentivos funcionals nio constituem direitos
juridicos e trabalhistas dos docentes, mas conces-
sdes de um orgao burocrético que, a gualguer
tempo, podem ser suprimidos pelas mais variadas
razdes que se possam alegar (falta de verbas,
prioridades de areas privilegiadas, perseguigdes
de chefias autoritdarias ou de natureza politico-
ideologiea).

Investe, drasticamente, contra a Autonomia das
Universidades ao fixar percentuais rigidos e arbi-
trarios para a lotagio das Classes integrantes da
Categoria funcional do Magistério Supetior.
Fixa, arbitrariamente, um )é)ercentual para contra-
tagac dos chamados Instrutores, destinados a
atender necessidades eventuais do ensino incluin-
do, nesse percentual, os atuais professores colabo-
radores e os atuais Auxiliares de Ensinog, 0s quais,
além do mais, nao exercem apenas atividades de
carater eventual,

Inclui os atuais ccupantes de emprego de Profes-
sor Colaborador e de Auxiliar de Ensine em tabe-
las especials em extingao que devem ser submeti-
das & aprovacdo do Presidente da Republica,
através do DASP, burocratizando enormemente a
soiugao de um problema criado pelo proprio Go-
verno.

RNO

8 — Os atuais Auxiliares de Ensino e Colaboradores
serao inscritos ex officio em concursos para Pro-
fessor Auxiliar, para se habilitarem a EMPIegos

& tI;ue ja gggicrgm de fato,

— Ignora ente a progressao hori
e ot Blets progre rizontal propos-

10 - Nepga reivindicacbes trabalhistas fundamentais
contempladas no projeto original como aposenta-
doria com proventos integrais e reajuste semestral
de salarios,

11 — Atinge a estabilidade dos docentes devido a cria-
¢io de um 6rgao, a CPPD, que sera definido
posteriormente por mejo de decreto, e pela possi-
bilidade da exoneracdo de docentes depender
desta CPDD e do colegiado do Departamento, que
gggmalmente tem uma composicdo nao demooré-

As ADY's registram seu protesto diante do tratamen-
1(;30 agggirg ggla% g;ggemio igE %rojeto Ge reestruturacao da

AITe] pelo € que incluiu vari vin-
. SN M

€ nada tera valido o esforco da comunidade docen-
fe na dlscussaq desse projeto realizada nas Assembléias
Gerals das AD's se o resultado de todo esse trabalho for
desvirtuado pela mutila¢ao das idéias centrais do proje-

. Essa € exatamente a implicacéo da proposta negocia-
da entre 0 MEC, SEPLAN e 0 DASP e enviad: pelo
ultimo, 4 Casa Civil da Presidéncia da Republica,

. Adesconsideracag cormn as reivindicagoes findamen-
tais das Associacoes de Docentes deve ser inteiramente
assumida pelo Governo. Nos os docentes, nao devemos
nos omitir frente a esta situagao inaceitavel marcada
por ditvidas, incertezas ¢ protelacoes.

O Encontro Nacional de Associacdes de Docentes,
nos dias 5, 6 e 7 de julho, ho iy de Janeiro, decidiu por
unanimidade reafirmar as seguintes reivindicacoes:

1 — Fg%%]ugbe salarial de 48:6 a partir de 1° de margo de
, 0 que representa uma reposica 1
! %Jalm_'ia_is dé*] ) 330. l POSICA0 aos niveis
— Envio imediato pelo Poder Executivo ac Congres-
So Nacional do anteprojeto da Carreira do M%-
tério elaborado pelo MEC na versao apresentada
€m reuniao com as 1Es e AD's em margo de 1988,
em Belo Horizonte, pois este anteprojeto contém
varias de nossas reivindicacoes
3 — Reajuste semestral de salérios.

PROJETO-LEI ENCAMINHADO PELO
DASP A CASA CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

LEI N¢ , de de 1980

Dispoe sobre a categoria funcional do magisterio
superior nas institulgdes federais autarquicas € da ou-
tras providencias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Nas universidades e nos estabelecimentos
isolados mantidos pela Unidc, sob forma autarqguica,
entendem-se por atividade de magistéerio superior:

I — as pertinentes 4 pesquisa e ao ensino de gradua-
¢ao ou de nivel mais elevado, gue visern & produ-
¢ao, ampliacdo e {ransmissao do saber;

II — as que estendem a comunidade, sob a forma de
cUrsos e servicos especiais, as atividades de ensi-
no ¢ os resultados da pesguisa;

III — as inerentes i dire¢ao ou assessoramento superio-
res exercidas por professores na propria insti-
tuicaan,

§ 1° — Sao privativas dos integrantes da categoria
funcional do magistério superior as fun¢oes de adminis-
tracao acadeémica, exceto aguelas compreendidas nas
areas de planejamento ou eguivalentes, de pessoal, de
financas e de servigos gerais.

§ 2° — As atuais requisi(i()es de professores pelo
Ministério da Educacao e Cultura, para o exercicio de
cargos de direcac ou assessoramento superiores, serao
respeitadas como atividade de magistério superior vedsa-
da a ampliacdo do atual numero de requisitados g
permitidas as substifuigtes necessarias,

Art. 2° — Sao atribuigdes do corpo de docehtes as
atividades de ensino superior, pesquisa e exXtensao cons-
tantes dos planos de trabaiho da instituicao, ben como
as de administracac universitdria ou escolar.

Art. 3° — A categoria funcional do magistério supe-
rior é inte%rada das seguintes classes:

1 — Professor Titular

II — Professor Adjunto
IIT — Professor Assistente

IV — Professor Auxiliar
: Art. 4° — O provimento dos empregos integrantes
das classes de Prefessores Titular e de Professor Auxiliar
far-se-4, exclusivamente, mediante a habilitacao em
coneurso piblico de provas e titulos.
. Pardgrafo unico — Q provimento dos empregos
integrantes das classes de Professor Adjunto e de Profes-
sor Assistente far-se-3, no limite de ate 509% {cingéenta
por cento) das vagas, mediante habilitacac em concurso
publico de provas e titulos e, nas demais, através de
progressao vertical, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Art. 5° — No provimento dos empregos integrantes
das classes do magistério superior, observar-se-a:

1 — a0s empregos de Professor Titular poderao cuts
correr 0s Professores Adjuntos e as pesscas g
qualificagao eientifica, reconhecida pelo colegin-
do superior da instituicho, ou possuidoras do
titulo de Deoutor ou Livre-Docente;

II — aos empregos de Professor Adjunto e de Professor
Agsistente, mediante o concurso publico de pro-
vas e titulos, poderdo concorrer os portadoges
respectivamente,’ dbs'titulos de Doutor ou Livre-
Docente e de Mestre;
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IIT — aos empregos de Professor Auxiliar poderao con-
correr 0s portadores de diploma de graduacio em
curso de nivel superior,

Art. 6° .— O docente que, em virtude de habilitagao
€m concursoe publico, ingressar em classe diversa daque-
la a que pertencer na categoria funcional do magistério
superior podera preservar o regime estatutario, median-
te a transformacao do cargo que ocupe.

Art. 7° — A estrutura da categoria funcional do
magistério superior sera constituida na forma do Anexo
I desta Lei.

__ Art. 8° — A lotacdo da categoria funcional do magis-
tério superior serd eleborada tendo-se em vista o nimero
de servidores necessdrios a0 regular desempenho das
atividades afetas a instituigdo, com obgervancia dos
seguintés percentuais:

Professor Titular

— 10% (dez por cento);
Professor Adjunto

— 20% {vinte por cento);
Professor Assistente — 30% (trinta por cento); e
Professor Auxiliar — 40% (quarenta porcento).

_ 1° — A lotacao global sera submetida a aprova-
¢a0 do Ministro de Estado da Educagiao e Cultura,
precedida do pronunciamento do Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Publico.

2% — O contingente de expansio serd proporcio-
nal a modificagdo do numero do corpo discente de cada
instituicao.

Art. 9 — O anexo da Lei n° 6.182, de 11 de dezembro
de 1974, fica alterado na forma do Anexo IT desta Lei.

Art. 10 — Além dios casos previstos em lej, o ocupan-
te do cargo ou emprepgo de magistério superior podera
afastar-se de suas fungdes nos seguintes casos:

I — para aperfeicoar-se em instituicoes nacionais

ou estrangeiras:

II — para comparecer a congressc ou 4 reuniio
relacionada com sua atividade de magistério.

1° — Os afastamentos previstos no inciso I nao
poderao exceder a 4 (quatro) anos, incluidos as prorroga-
¢oes, e serao autorizadas pelo Dirigente do estabeleci-
mento, apds ¢ pronunciamento favorivel do colegiado
do departamento ou outro orgdao de ensino e pesquisa
onde o docente tenha exercicio, aprovado pelo colegiado
superior competente da instituicao.

2° — No caso do ineiso 11, o afastamento depende-
rd dda autorizagao do dirigente da instituicao, quando o
COnEresso oU reuniao se realizar em pais estrangeiro.
Tratando-se de evento no Pais, a autorizacao dependera
do dirigente da unidade ou do 6rgéo de ensino e pesqui-
sa onde o docente tenha exercicio, ouvindo sempre o
colegiado do departamento ou equivalente.

3% — No caso do inciso I, o professor docente
somente podera obter autorizacio para novo afastamen-
to depois de exercer atividade de magistérip, em sua
institui¢ao de origem, por periode pelo menos igual ao
do afastamento anterior.

4* — Em qualquer caso, a concessio de afasta-
mento implicara no compromisso do docente de, noe seu
retormo, permanecer na institui¢do por tempo jpual ou
superior ac do afastamento, incluidas as prorrogagoes.

3° — O Colegiado Superior de ensino e pesquisa
especificara as condigdes e normas a que devem obede-
cer os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 11 — Podera haver contratacdo, por prazo
determinado, na forma da legislagio trabalhista, de
Professor Visitante e de Instrutor.

1° — O Professor Visitante serd pessoa de reco-
nhecido renome, admitida apos manifestacgdo favoravel
do colegiado superior competente da instituigao, para
atender o programa especial de ensino ou pesquisa.

§2° — O Instrutor deverd ser diplomado em Curso
superior ou possuir titulagao mais elevada e serd admiti-
do, para atender a necessidade eventual do ensino,
resultante de vacéneia de cargo ou emprego, de afasta-
mento de docente ou de aumento de matriculas,

§3° — A retribuicdo do Professor Visitante e do
Instrutor serd fixada pela instituigéo a vista da qualifi-
cagao e experiéncia do contratado, observadas as dispo-
nibilidades oreamentéarias,

§4¢ — Os Instrutores seraoc contratados em niamero
nio excedentes de 15% (quinze por cento) da lotacao
global da categoria funcional do magistério superior de
cada instituicao.

§5° — Enguanto houver Auxiliar de Ensino ou Pro-
fessor Colaborador, a institrigao o incluird no numero
fixado no paragrafo anterior.

§6° — O contrato do Professor Visitante cu do
Instrutor sera considerado automaticamente rescindido
a0 término do seu prazo e nao poderd ser rencvado.

Art. 12 —“Haverd em cada instituicdo de ensino
supertor federal autarguica uma Comissio Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de executar a
politica de pessoal docente da entidade, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Colegiado Superior de
Ensino e Pesquisa da Institwicao.

Faragrafo {nico — Serao estabelecidas em decreto
as atribuigdes, o funcionamento e a composicac da
Comissao prevista neste Artigo, de forma a nao haver
predominancia de representantes de nenhuma classe de
magistério ou drea de conhecimento.

Art. 13 — Para os efeitos desta Lei, serdo aceitos:

I — os graus e titulos académicos nacionais ou
estrangeiros reconhecidos como validos pelo
colegiado superior de ensino e pesquisa da
instituicdo, comprovado terem sido obtidos
em condigies equivalentes as que 540 exigi-
das em cursos credenciados de pos-
graduacan;

II— exclusivamente os graus, titulos e certificados
obtidos em areas de conhecimento corresponden-
tes ou afins aquelas em cue seja ou venha a ser
exercida a atividade de magistério;

Il — apenas os certificados de cursos de especializacao
ou aperfeigoamento com duracio minima de 450
{quatrocentos e cingilenta) horas e avalia¢ao finai
de aproveitamento, ressalvados os cerfilicados
obtidos até a data desta lei, na forma do artigo 5°,
alinea a, do Decreto n® 76.924 de 29 de dezembro
de 1975,

Art. 14 — A dispensa ou a exoneragao do professor,
exceto se voluntaria, dependerd da aprovagao do cole-
iado do departamento a que esteja vinewlado, cuvida a
omissap Permanente de Pessoal Docente e assegura-
dos os direitos de defesa e de recurso.

Art, 15 — Os atuais ocupantes de erm 0

Professor Colaborador e de Agxiliar de Ensir;lrggserg;
incluidos, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de vigéncia desta Lei, em tabelas espe-
ciais, em extingao, a serem submetidas a aprovacao do
Presidente da Republica, por intermeédio do Departa-
mento Administrativo do Sexvigo Prblico.
. Paragrafo anico — No prazo fixado neste artigo. as
institui¢oes de ensino realizarao concurse publico desti-
nado ao provimento de empregos da classe de Professor
Auxiliar, procedendo-se 4 inserigao ex officio dos docen-
tes integrantes das tabelas especiais, em extingao, gque
possuam gradBacao em eurso de nivel superior

Art. 16 — Poderdo ser estabelecidas em Regula-
mentos: b e

I — os critérios para a atribuicdo e a alteracao dos
regimes de frabalho dos docentes; .
IT — os critérios para a fixacao da carga horaria didati-
ca semanal do departamento, por docente;
II — o processo de acompanhamento e avaliacao das
atividades docentes;
IV — a estruturacao, por referéncias, da categoria fun-
cional do magistério superior,

Art, 17 — O disposto nesta Lei se aplica aos Centros
Federais de Educacao Tecnologica, no que couber, con-
sideradas as peculiaridades da carreira do magistério
dos mesmos Centros.

Art. 18 — Os efeitos financeiros desta Lei vigorarao a
partir de 1° de marco de 1980,

Art, 19 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogada as disposigdes emn contrario.

Brasilia, em de de 1980; 15%° da Independéncia e
92° da Repdblica.

ANEXO |
Grupo: Magistério
Cédigo: M — 400 ou LT — M — 400

Vencimenta ou soldno mensal
(valor em Cr§)

CategoriaFuncioncl

Prafessor Titular
Professor Adjunto
Professor Assistente
Professor Auxiliar

ANEXO I

Grupo: Magistério

Codigo: M — 400 ou LT — A —400
SR I INCEMTIVOS FUNCIGMNALS (%5}
TRABALHO 1 1 [[H IV v

20 HORAS SEMANAIS — 50 35 20
40 HORAS SEMANAIS 100 100 70 30 30 a0

GOVERNO
RECUSA

DIALOGO COM
DOCENTES

“Fineza divulgar junto comunidade académica
VG DASP encaminhou CASA CIVIL
PRESIDENCIA REPUBLICA VG Projeto-Lei
reestruturagao carreira magistério superior VG
apos incorporacao diversos dispositivos projeto
MEC PT Diretor Geral DAS sensivel anseio
classe docente ensino superior VG assegura
disposicao discutir pontos essenciais carreira
magistério PT SDS”

Ass. TARCISIO DELLA SENTA

As TES Federais autarquicas
receberam um RETEMEC do dia
27 de junho, no gual o secretario
da SESu solicita divulgar a comu-
nidade académica que o DASP
encaminhou 4 Casa Civil da Presi-
déncia da Republica projeto-lei de
reestruturacio da carreira do ma-
gistério superior. O Prof, Tarcisio
Della Senta assegurou a incorpo-
racao, neste novo projeto, de pon-
tos que atendem aos anseios dos
docentes, e afirma também a dis-
posi¢ao do DASP em discutir pon-
tos essenciais do projeto.

Ocorre que a Coordenagao Na-
cional das AD's convidou o MEC,
0 DASP e a SEPLAN para wmn
debate publico no dia 9 de julho,
durante o encontrg, anual da

SBPC, para discutir o projeto da
carreira. O MEC e a SEPLAN se-
guer responderam ao convite, en-
guanto gque ¢ DASP enviou telex
desculpando-se pela impossibili-
dade de comparecer.

Tal atitude revela o descaso do
Governo com os docentes das Ins-
tituicoes federais, apesar das afir-
macoes de disposicao ao didlogo.
Perdeu-se a oportunidade, por
nao se realizar o debate pablico
pela auséncia dos convidados, de
tornar claro por gque os docentes
repudiam este projeto de carreira
MEC/DASP e quais as razdes do
governo para apresentar este no-
V0o projeto,

Transerevemos a seguir os tex-
tos dos dois telegramas, do MEC ¢
do DASP, referidos agima.

“Lamentavelmente, em raziao de compromissos
assumidos anteriormente em Brasilia, o
senhor Diretor Geral nao podera participar
do debate a ser promovido pela ADUFRJ dia
9 proximo no Rio de Janeiro. Posso porém
informar que o assunto proposto por essa
entidade ja nao esta na area do DASP,
conforme alias ja foi comunicado as
Universidades por circular do MEC.

Cordiais saudac¢oes. Ernani Garcia dos Santos,
chefe do Gabinete do Diretor Geral do DASP"

Secretario Ensino Superior
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Para se discutir as reivindicacoes &
lutas a serem encaminhadas pelas AD's
dividiu-se os participantes em dois gru-
DPOS: um gue reuniu as AD's de IES pubil-
cas e outro de AD's de IES particulares

Desses grupos salram propostas gue
foram discutidas em plenaria por todas
as AD‘'s sendo aprovadas as seguintes
resolucoes.

RESOLUCOES DO
ENCONTRO

RESOLUCOES

SOBRE A _
REINTEGRACAO
DE PROFESSORES
ATINGIDOS POR
ATOS DE EXCECAO

RESOLUCOES
SOBRE AS
REIVINDICACOES DOS

DOCENTES DAS IES
FEDERAIS

AUTARQUICAS

RESOLUCOES
APRESENTADAS
PELAS AD‘s DE

IES PUBLICAS

RESOLUCOES

APRESENTADAS
PELOS
DOCENTES DE IES

PARTICULARES

a) reiterar nossa posicao a favor da rein-
tegracao de todoes os professores atin-
gidos pelos atos institucionais, sem
quaisquer excecdes, repudiando cases
de nao reinfepracic, COIMO GCOrreu
com a Prof* Miriam Limoeiro da UFRJ

b) solicitar ac MEC e demais autoridades
para processar prontamente a reinte-
gracac dos professores e pesquisado-
res e repudiar a moresidade e impeci-
lhos que estac ocorrendo em varios
locais, como a Fundacao Oswaldo
Cruz — Ministério da Saude, na Escola
Paulista de Medicina, na UFRGS, na
U¥FPa e na UFPiaui

¢) levar 4 Assembiéia da SBPC a denun-
cia da demora de muitas entidades
para reintegracac dos professores cas-
sados

d} fazer um movimento em favor dos pro-
fessores gque foram e continuam sendo
vitimas de cassacdes brancas de cara-
ter administrative,

i';

N
!

L

VAN

},

)‘“\ h%\

Y

1. Repudio e exigéncia de suspensac do
projeto de Carreira do Governo
(DABP-MEC), entregue a AD da UFSC
no dia 03/07/80 (e publicado neste bo-
letim}

2, Reaflrma a8 Reivindicactes

a) Reajuste de 48% a partir de marco de

1980

bj Envio imediato pelo Poder Executivo
ao Congresso Nacional do Projeto de
Carreira elaborado pelo MEC na ver-
380 apresentada em Belo Horizonte,
em marco de 1980, o qual incorpora
varias reivindicacoes docentes tais
como

—progressac automética por titulagéo e
tempo de servico

—incorporacao automatica dos Colabo-
radores e Auxiliares de Ensino a
Carreira do Magistério

— regjuste semestral

- aposentadoria integral

3. Formas de luta

a) Elaborar documento de anélise da pro-
posta DASP-MEC

b} Ato Publico na guarta-feira, dia
09/07/80, na SBPC, em defesa de nos-

reivindicagoes

e) Mdcao de Apoio & nossa luta a ser
apresentada na Assembléia Geral da
8SBRC

d) Atuacdo junto a Parlamentares

e) Realizar Assembléias Gerais no dia 28
de agosto em todas as AD's de IES
Federais Autdarquicas para deliberar
sobre as alternativas seguintes de
encaminhamento da luta.

— Paralisagao de atividades docentes por
uma semana, entre 8 e 15 de se-
tembro

— Paralisacace total das atividades por
uma semana

— Greve por tempo determinado

— Greve por tempo indeterminado

— OQutras forznas de luta

4. Transformar as reivindicacdes aprova-

das no encontro de Salvador e no IT
ENAD em artigos que serao entregues
a parlamentares para serem introduzi-
dos no projeto elaborado pelo MEC e
apresentado em margo de 1980 em
Belo Horizonte, quando de sua trami-
tagao no Congresse Nacional enviado
pelo Executivo. A Coordenagao Nacio-
nal fca ineumbida deste trabalho, que
devera ser apresentado no proximo
encontro para discussac inclusive de
seu encaminhamento.

[ A

l.a} Condenacao da Lei 6733 que atribui
ao Presidente da Repiiblica a no-
meagao dos dirigentes das Funda-
¢oes Federais, semn gualquer partici-
pagio ou consulta as comunidades
universitarias.

b) Seja criada uma Comissio, constitui-
da pelas AD's de Fundacoes Federais
que estdo na Coordenacéo Nacional
para organizar a luta contra essa lei, a
nivel das associagbes de docentes, dos
parlamentares e guiros setores da so-
ciedade.

Que 2 Coordenacgao Nacional entre em
contato com a UNE, juntamente com a
comissao, para estender esta proposta
aos estudantes.

Encaminhar como eixo de lutz a rei-
vindicagao da extensao do reajuste
semestral ao funcionalismo puiblico.
Essa reivindicacio unifica os docentes
das IES Federais Autarquicas e das
IES Estaduais, Entre as varias formas
de luta para a obtencaoc do reajuste
semestral, realizar campanha junto
aos Parlamentares com o objetivo de
comprometé-los publicamente.

. Que o projeto de reestruturacao da
Carreira do Magistéric Superior, elabo-
rado pelo MEC, na versao apresentada
em marco de 1980, inclua também os
docentes das IES federais em regime
de Fundacao.

DEMOCRATIZACAO
DA
UNIVERSIDADE

Este tema foi objeto de ampla discus-
sdo realizada em reuniac plenaria das
ADrs presentes, resultando nas seguintes
resplucoes:

1. A condicao inicial e basica para demo-
cratizacao da Universidade € a ampla
liberdade de organizag¢ao € expressao
das entidades representativas dos di-
versos segmentos da Comunidade Uni-
versitaria e a manutengao de sua inde-
pendéncia em relagao a estrutura da
instituicao.

. Realizagao pelas AD's de uma campa-
nha nacional peia estabilidade no em-
prego das Diretorias das ADYs durante
o mandato e por mais um ano inserido
dentro de uma camy mais ampla
pela estabilidade no emprego para to-
dos os docenfes.

. Estudar e divulgar as experiéncias de
demogratizagdo nas Universidades pa-
ra definigao de pautas comuns de luta.

ADs presentes: ADUSU; APRO-
PUC-SF, ADPUC-RJ; ADUCAP; APRO-
FAAP. APROFASA; ADUNIMEP;
ADESP, ADCUP: ADSVLV; DOCEND:;
APEAESP; ADPUC-RS; APROPUC-
CAMPINAS; Comissao Pré-ADUMC-SP
e Bindicato dos Professores — RJ.

As ADs acima reunidas no Encontro
Nacional Extracordinario, decidiram em
votagao majoritaria os seguintes pontos:

1 — Desencadear uma campanha 1ni-
ficada e de ambito nacional pela estabili-
dade no emprege e por Wm reajuste sala-
rial compativel com o custo de vida. Essa
campanha significa a luta por uma data
base unificada em 1° de abril; por umn
indice de produtividade 15% acitha do
INPC e por um trabalho junto como 1° e
2° graus no ambito regional com o objeti-
vo de unificar as campanhas salariais dos
professores, atendendo as especificidades
de cada grau.

2 — Com respeito ao sindicato, foi

vista a necessidade de um trabalho no

sentido de as ADs promoveren: a sindica-
lizagao dos professores, lutandoe contra
diretorias sindicais pelegas, com vistasa
modificar a propria estrutura sindical vi-
gente no pais, desatrelando-a do Estado.

3 — Quando 2 estrutura de poder,
decidin-se pelo carater livre e indepen-
dente das ADs, devendo estas permane-
cerem desvinculadas da estrutura acade-
mica. Alem disso, deve-se lutar pela de-
mocratizagio da atual estrutura universi-
taria, consideragdo os seguintes princi-
pios:

— eleicao direta para todos 0s cargos
de direcao das Instituicoes de Ensino
Superior.

— abolicao de hierarquias por titula-
¢ao ou categoria funcional nas represen-
tacoes de docentes nos orgaos de decisao
e deliberacio das IES.

— participacac de todos os segmentos
(professores, aluncs e funcionarios) nos
processos eleiforais e nos orgaos de di-
recas,

— elaboracio de um documento de-
nunciando toedo desrespeito ao direito de
BXPTessao ¢ organizacio dos professores,
com citacdo nominal de todas as IES
recalcitranies.

4 -— Sobre a carreira docente foi cons-
tatada a inexisténcia da mesma na maio-
ria das IES. Assim, foi recomendada umna
troca de informagoes entre as ADs sobre
o assunte e tambem a formacao de comis-
s{es a nivel regional para estudar formas
alternativas de contratacao de professo-
res. Além disso foi decidida a feitura ce
uma comissao de ADs para elaborar uma
proposta de carreira docente unificada,
considerando os seguintes aspectos:

— a instituicdo do regime de contrata-
¢ac por tempo de dedicacio semanat e
nao mais por hora/auts.

— a garantia de pisos salariais gue
impecam a reducao salarial na passagem
do regime atual (hora/aula) para o novoe
regime proposto.

— a limitacao do ntimero de horas/aun-
1a no total do tempe de trabalthe, assegy-
rando-se tempo para pesquisa e outras
atividades extra-aula em cada regime de
contratacao numa proporcac de 50%.

— a garantia de estabilidade anual
para 0s professores.

— a progressao funcional por titulacao
€ por tempo de servigo.




— o controle pelos docentes das ad-
missdes, com o estabelecimento de crité-
rios publicos de contratagio.

— a elaboragdo de quadro de lotacao
de pessoal nas IES particulares, que seja
de conhecimento dos professores e seja,
ne minimo, proporcional ac guadro de
professores autarquicos (titular, adjunto,
assistente e auxiliar).

5 — Denunciar a progressiva desobri-
gacao do Estado no custeio da Educagio.
Decidiu-se por uma luta por mais verbas
pare 8 educacao, pressionando-se o8 par-
lamentares na época da votacio do orca-
mentc da Unido, com vistas a ampliar o
percentual destinado & educagao. Além
disso, € reafirmado o apoio de todas &8s
ADs 4s lutas estudantis levadas a cabo
por entidades representativas (UNE, UEE
e DCEs) pelo ensino pablico e gratuito.

RESOLUCOES
SOBRE ENSINO
PUBLICO
E GRATUITO

No dia 07 -:ia.: julho reallzou-se uma
reuniao plendria das AD's para discussiao
das questdes sobre Ensino Pablico e Gra-
tuito e sobre Democratizacio da Univer-
sidade.

Neste plendrio foram aprovadas, como
questoes de principlo, a reafirmacio das
regolucoes do II ENAD (J. Pessoa —
Fev'80) e a vinculacio da Campsanha pelo
Ensino Pablico e Gratuito as lutas espe-
cificas das AD‘s.

A respeito da Campanha pelo Ensino
Piblico e Gratuito e para mais verbas
para a Eduecacao, foram as seguintes as
rescluces:

a) luta pelo percentual de 12,4% do orga-
mento da Unido (indice recomendado
pela UNESCO) para 2 Educagio

b} apoiar os Comités pelo Ensino Pdblico
e Gratuito

¢} entrar em contato com & UNE para
articular um Dia Nacional de Luta
pelo Ensine Puablico e Gratulto

d) reallzar um seminfrio sobre Ensino
Privado e luta pelo Ensino Publico e
gratuito

e) divulgar esta campanha através:

1) de eartaz nacional huscando a partict-
pagéo de entidades de oniros seto-
res da sociedade)

2) cAoDs boletins Ioeais e regionais das
‘s

) protestar contra a nota de “0O Qlobo”
do dia 07/07/80, que afirmava que este
Encontro Nacional Extraordingrio ha-
vig aprovado uma luta por mais verbas
para o ensino privado

g) apresentar mocao a Assembléia Geral
da SBPC, pelos 124% para s Educa-
¢éo no Orcamento da Uniao.

hy Considerando gue o regime juridico de
Fundachio nas Universidades Estatais
representa a progressiva desobrigacéo
do Estado gquanto i dotagio orgamen-
taria.das Universidades, aprovou-se:

1) lutar pela criacdo de dispositivo legal
que assegtire a obrigatoriedade do
¥stado quanto 4 dotagao or¢amen-
téria necessiria ao funcionamento
de tecdas as Universidades Estatais.

2) manifestar-se contra a tendéncia geral
de transformacao das Universida-
des de regime autdrquico em funda-
cdes e pela gratuidade total do ensi-
no e pelo fim de qualsquer taxas
escolares

iy formagéio de uma comisséo de estido
para analisar os problemas dos regimes

de Pundacao e Autarguis,

As AD's reunidas em Encontro Naelo-
nal Extraordingrio protestam contra a ati-
tude de dirigentes de universidades do Rio
de Janeiro que se negam & ceder suas
instalagdes para a realizacao d¢ um semi-
nério sobre Universidade promovido pela
Uniae Naclonal dos Estudantes — UNE ¢
vem se solidarizar e dar todo apoio ao
referido seminério,

A universidade é o lugar natural pars o8
estudantes se reunirem. A jnterdigac do
campus universitario a estudantes que de-
sejam debater oz problemas do ensina
superior é contraditéria com a p‘lﬁpﬂa
destinagao natural da universidade e é
incompativel com h# liberdades demoera-
ticas que desejamos ver implantadas no

Julgamos que esse néo fol um bom
exemplo de tica demoerdtica dado pe-
las auto es do ensino superior.

MOCAO N° 2

As Associacoes de Docentes reunidas
em Encontro Nacional Extraordindrio re-

pudiam o covarde atentado de que foi
vit.i.ma o Professor Daimo de Abreu Dslari,
Jurista da comissao de Justica ¢ Paz de
8a0 Pauto,

Esse ato de natureza tipicamente facis-
ta# mais um indiclo da escalada de grupos
de extrema direita com intuito de intimi-
dar aqueles que se colocam decididamente
a favor das liberdades demoperdticas do

E necessdrio, nesse momento, que to-
das as forgas empenhadas na redemocrati-
zacao do pais se unam para impedir o

m&se%mento desses atos terroristas e
exigir autorlidades uma atitude Inequi-
voca para apurar os fatos e prender os
criminosos para que sejam levados & Justl-
¢a. Nao é admisgivel que esses grupos
continuem a atuar protegidos ;{"ela impu-
nidade que lhes £ garantida pela omissiao
do governa.

MOCAO N° 3

As Associagoes de Docentes reunidas
em Encontre Extraordindario no Rio de
Janeiro manifestaa: sra reconhecimento ¢
spoic ao Diretério Geral dos Estudantes
da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiry, pelo posicionamento firme e deei-
dido que tiveram no episddio da demissao
injusta do professor Walter Motta.

A capacidade de resisténcia demonstra-
da pelos estudantes da Rural, face as sy-
cessivas ameaces de reprovacio e coacio
policial, ¢ uin exemplo de luta contra o
autoritarismo imperante no pais, que ze
reflete na vida Universitfria, que permite
que um Reitor demita arbitrariamente um
professor, sem lhe dar o direito de defesa,
sem ouvir os Orgaos colegiados competen-
tes e € capaz de manter indefinidamente
essa atitude a despelto do repudio dos
estudantes e professores. Esse fato € reve-
lador dos limites da abertura democritica
do governo e a luta dos estudantes da
UFRRY é um decisivo conquis-
glar s verdadeiras liberdades democri-

MOCAO Ne° 4

As AD's reunidas emn Encontro Extaor-
dg;ﬁrio no Rio de Janeifo em Julho de
1980, aprovam Mocao pela extingao ime-
diata e definitiva das Assessorias de Begu-
ranca e Inforimecao, ou Orgacs semelhan-
tes em denominacao diversa, ainda exis-
tentes em Universidades brasileiras, resi-
duo de um periodo de arbitrio iIncompatf-
vel com a vida académica.

MOCAO N° 5

As AD's reunidas em um Encontro Na-
cional Extraordinario aprovam Macéao de
solidartedade e agradecimento aos estu-
dantes das Universidades Federais e seus
6rgaos, pelo apoio efetivo, corajoso e indis-
pensdvel gque deram aos Professores por
ocasti?éo das paralisagdes no primeiro se-
mMes!

MOCAO N 6

Considerando & nld 3@ artdinn du dim-
¢ho da Universidade de Fortalezs CE —
U'N]Fl"lTl concretizado na derusnig de can-

Professores; considerando que tal fato
revest.e-n- de malor gravistede Wil gue
naquele momernto o Professores dngueia
Universidade mobilizavam se no sntido
e criaghn de uma entidade repirrseniativi
da categoria; considerando m dos peLnc
plos basicos que nortelam & Bo&0 iRk ARRD
ciacoes Docentes — a defesa dos intensissn
da categoria;

As Associacdes Docenidad participmites
do Encontmy Naclonal Extraordbifir de
Associacdées Docentes mifllsado em ju-
1ho/80 repudiam este ato de jifhitmriecdads
da direcio da UNIFOR, mlidanzando-se
Com tl ddegas ||IJ|.'|.|'.'uh.il. drija reinlegrs
¢cao imediais larmk-se wrm exigéncin, @
reafirmem o direltc mnalierdivel de jlvre
organizacao, o qual, neste momesiio, ksta
sendo negado na jirdtica ace Professises
da UNIFOR.

T
MOCAO Ne 7

Nés, Professores do Ensing Superiar de
Entidades Particulares dn Estado de Biio
Paulo. ¥imos a esta Assembléla denuncinr
o clirmi de total instabilidade que os Pro-
fessores tém vivido, em particular nos cur-
sos de Picologia do Instituto Unificpds
Paulista — Faculdade Objetivo, Fafulds
1.'}%1 Eéa;sulistana e Faculdade Metropolitans

Esse clima de instabilidade pcwde ser
caracterizado principalmente pelo grinde
namero de demissoes arbilrdrias, & gie os
Professores vém sendo submetidps mos
dltimos sernestres. Essa rotatividade cres-
cente gue 8 categoria vem vivendo tem,
pelo menos, dols aspectos:

— reducko flagrante do nivel aalarial da
categoria, na medida em que novas con-
tratagoes sedio se em bases salariais
substancialmente riores;

— descontinuidsde ne planejamento e
implementacac dos curses, levando a uma
evidente deterioracao na qualidade do en-

Acreditamos gue as ocorréncias aqu.i
denunciadas nao sejam singulares,
reflitam ums terudéncin geral das mst,itui
coes particulares de Ensino Superior.

Portanto, conclamamos os colegas a
denuncisrem situncdes semelhantes Soli-
citamos a esta Assembléla & repudic e o

uestionamento da politica educacional
essas entidades,

MOCAO N° 8

Que o ato publico de repadio 4s violén-
clas contra 0 Professor Dalmo de Abreu
— @ ser promovido pela ADUSP —
segum!afeira as 18:30 horas na Reuniac
da SBPC — seja apolado e encampade
Eaelas AD's presentes e que seja lido mani-
sto conjunto dé repudio.

MOCAO N° 9

Que as AD’s em todo o pais participem
da Campanha Nacional pelos Reajustes
Semestrais para 0 funcionalisme ptiblico
brasileira.

Que as AD's recolham assinaturas de
apoio dos Deputados Estaduais e dhs Enti-
dades de funciondrios publicos de ecada
Estado, a fim de que sejam denunciados &
opn;loao publica os gue nAo nos derem
apoio.

MOCAO N° 10

As AD's de todo o , reunidas no 2°
ENEXAD's do Rio de Janeilro nos dig 5.6
7 de jultho expressam seu repuidio & atitucde
antidemoeratica do Reltor da Univ Rural
Federal do Rio de Janelro que demitiu
injusta e ilegalmente o Prof. Walter Moita
Ferreira e manteve-se intransigente a des-
g:lnbo do protesto dos professores e estu-

tes

Enquanto as AD’s defendem como
questao de prineipios a2 automonia Univer-
sitaria, denunciem a atitude do Reitor
Arthur Orlando t1‘:-»;33 da Costa que em
vez de usar esta autonomia para defender
© interesge da Comunidade Universitaria,
a utiliza para dar vazdo a interesses e
opinides pessoais.
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MOGAO N° 11

As Assoclagoes de Docentes Universita-
rios, presentes 4 Reunmifo Nacional Ex-
traordinaria do Rio de Janeiro, vém pro-
testar perante V. Ex® contra a falta de
providencias em relagio 4 demissao arbi-
traria ¢ Hegal do professor Waldomiro Ca-
valcanti da Silva e a igualmente arbltraria
e ilepal ndo renovacao do contrato do
Professor Marcelo Gravina Antimoni, am-
bos professores visitantes da Universidade
Federal de Pernambuco.

Além das providéncias legais no 4mbito
interno da UFPE em defesa dos direitos
dos mencionados professores, a ADUPE-
PE encamtinhou a V.EX® um memorial gue
até o momento nac obteve resposta, bem
como o Prof. Waldomiro Cavaleanti da
Bilva interpos um recurso ap priprio MEG
que, igualmente até o presente, continua
sem resposta,

Face ao arbitrio e ac desrespeito siste-
matico das normais estatuts e resi—
mentais da UFPE, gerando um clima de
completa mtranqgilidade na comunidade
académica daguela Universidade, sem que
as autoridades superiores, mesmo guando
legalmente recorridas se pronunciem, vém
estas AD’s manifestar a V.Ex* 0 repadio
contra tal situagio bem como exigir a
imediata reintegracao desses docentes,

Alertamos finalmente a V.EX" que na
UFPE podera se repetir o0 mesmo proble-
ma causado pela demissao igualmente ar-
bitraria e ilegal do professor Walter Motta
da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, provocando mais uma vez desgas-
tes inlteis ao meio universitdrio, motiva-
dos r atos ilegais de reitores e seus
auxiliares diretos. Atos que, guando impu-
nes, transferem-se também ao nivel de
responsabilidade de V. Ex®

MOCAO N° 12

As Associagoes de Docentes do Ensino
Superior, reunidas no Ric de Janeiro por
orasiao do 2° Encontro Nacional Extraor-
dinsrio, decidem por unanimidade enviar
uma Mocido de Congratulacao 4 Editoria
de Bduecacao do Jornal Folha de Sao Paulg
pela ampla e precisa coberturg que vem
dando ao Movimento Nacional de Docen-
tes e, em particular, 4 Jornalista Irede
Cardoso por sua destacada atuagao nesse
movimento, como proflssional da Impren-
sa ¢ Educadora.

MOCAO N° 13

As Associacoes de Docentes do Ensino
Superior, reunidas ne Rio de Janeiro, nos
dias 5, 6 e 7 de julho, por ocasido do 2¢
Encontro Nacional Extraordinario, mani-
festam total repudio a intervencao nos
Sindicatos dos Metalurgicos de Siao Ber-
nardo e Santo André, bem como nas de-
mais entidades sindicals que tém dirigido
a sua luta no sertido de representar efeti-
vamente os interesses dos assalarindos. As
AssociagOes de Docentes exigem, em no-
me da democratizacao e Qa autonomia das
entidades sindicais, a imediata reintegra-
£d0 dos diripentes arbitrariamente afasta-
tos de seus cargos,

MOCAO N° 14

As Associagbes de Docentes de todo o
pais, reurdidas em Enconiro Nacional Ex-
traordinario no Ric de Janeiroc em 5,86 e 7
de julho de 1980, REPUDIAM A DEMOLI-
CAO DO PREDICQ SEDE DAUNE, promo-
vida pelo Governo autoritario brasileiro,
como mais uma tentativa de eliminar os
mapcos de luta democratica em nossa his-

Tia.

MOCAO N° 15

As ATYs reunidas no 2° ENExAD's repu-
diam a forma arbitraria pela qual a reitoria
da UFPh, com o aval dos conselhos supa-
riores, interrompen o processo de discus-
£a0 iniciado pela comunidade académica
com 0 apoio da Associagao de Docentes da
UFPb com vistas a assegurar a participa-
a0 da Comunidade Universitaria na elei-
¢a0 do novo reitor; pelas elelgées livres e
diretas de todos os cargos executivos da
universidade, inclusive Reitor e Vice-
cli%eétéor; pela democratizacéo da universi-

acle,

MOCAO Ne 16

As Associagdes de Docentes de todo o
pais, reunidas em Encontro Extraording-
Tio no Rio ce Janeiro em 5 e 6 de julho de
1980, considerando:

Que as demissbes que atingiram os do-
centes ligados 4 APROPUCC, em particu-
Iar as dos membros de sua diretoria, ¢cons-
tituiram um claro atentado 4 liberdade de
organizacao dos docentes universitarios;

Que tal medida representou uma reta-
Hagao da antiga Reitoria da PUC de Cam-
pinas as sucessivas denancias, por parte
da APROPUCC, do cardter autoritario e
centralista da estrutura do poder na Uni-
versidade;

Que o recente afastamento dessa Reito-
ria e a conseqiiente nomeacao de uma
Reitoria pro-tempore deva significar uwm
primeiro passo no processo de real demo-
cratizacao da Universidade;

Que a plena liberdade de organizacao e
expressaa das entidades representativas
dos diversos segmentos da Comunidade
Universitdria (AD's, DCE's e AF's) é cond]-
¢ao ‘sine qua non’ para a democratiza¢ao
da instituigio universitaria;

Propde:

A imediata readmissao dagueles docen-
tes, afastados sumsdris e arbitrariamente
de suas atividades, particularmente o caso
do Professor Adalberto Paranhgs, demiti-
do quando em exercicio da Presidéneia da
Entidade, o respeito ao principio basico do
direito de defesa nos casos em que alegue
razbes de ordem diddtico-pedagogica, e o
fim do cerceamento & liberdade de organi-
zacao da comunidade universitaria.

MOCAO Ne 17

As Associagdes de Docentes presentes
ao Encontro Nacional, registram sey repi-
dio a forma como estd se processando a
escolha dos novos dirigentes da Universi-
dade Federal de Sergipe, a qual implica
numa ingeréncia direta do Poder Executi-
vo Estadual, allada a uma completa subes-
timagao da Comunidade Académica no
processo te escolha de seus dirigentes.

MOCAO N° 18

Os Professores Universitérios presentes
ne ENExADYs, se manifestam contrdrios
an Projeto de Lei n® 2726, do Deputado
Salvador Julanell (PDS/SF), por conside-
ra-lo inaceitavel, totalitario & arbiltréario.

Este Projeto propoe conferir aos meédi-
cos o cardter de uma superprofissio, en-
carregada de orientar, supervisionar e fis-
calizar quase duas dezenas de outras pro-
fissGes universitarias, gue com iss0, perde-
riam sua autonomia,

Reafirmamos o direito de autonomia e
liberdade profissional e conclamamos to-
das as proflssoes da saiide a se mobiliza-
rem, contra mais esta arbitrariedade que
50 € imagindvel num regitne autoritario.

MOCAO N° 19
As Associacdes de Docentes reunidas
no ENExATY's, em 5 e 6 de julho de 1880, no
Rio de Janeiro, aprovam uma mogao de
solidariedade aos 20 peofessores demitidos
das faculdades Integradas Bennett. Con-
denam ainda a estrutura repressiva da
Direcao Académica desta Instituigao, res-

ponsavel por tais arbitrariedades

MOCAO N° 20

As Associagoes de Docentes do Ensing
Superior, reunidas em Encontro Nacional
Extraordinario no Rio de Janeiro, nos dias
5 6 e T de julho, solidarizam-se e dao
integral apoio as Associa¢oes de Docentes
que, neste encontro, denunciam casos de
demissao de docentes e/ou de repressio 3
sua livre organizagao, € manifestam total
repudio as Instituigdes de Ensine Superior
que, com esta pratica, tentam impedir que
0s docentes universitarios se organizem na
defesa de seus interesses preofissionais. En-
tre as IES que se vém utilizando deste tipo
de medida arbitraria e antidemocratica
estdao. Faculdades Integradas Bennett,
Faculdade de Educac¢ao Jacobing, Univer-
sidade Estaduat de Marings, Hospital Uni-
versitario de Londrina, Faculdades Metro-
politanas Unidas, Centro Unificado Profs-
gional e Universidade Federal de Pernam-

tea,

MOCAGQ Ne° 21

As AD's, reunidas no ENExAD's, de-
nunciam a opinido publca o descumpri-
mento acintoso, por parte das mantenedo-
ras do ensinho universitario particular, de
sentenca judicial do Tribunal Superior do
Trabalho que da ganho de causa aos pro-
fessores do Rio de Janeiro, em sua campa-
nha salarial de 1879, encaminhada e dirigi-
da pelo Sindicate dos Professores,

MOCAO N° 22

As Associacées de Docentes do Ensing
Superior, reunidas no Rio de Janeiro por
ocasiao do 2° Encontro Nacional Extraor-
dingrio, resolvem repudiar a prética de
inqueéritos, com nitidas caracteristicas po-
leiais, levada a efeito pela direcio do
Centro de Ciéncias Humangs, Letras e
Artes da Universidade Estadual de Marin-
ei (PR) junto a estudantes, para “avaliar”
a atuacao profissional do professor, com
nitida intencao de proceder a uma triagem
ideologica. -

MOCAO N° 23

A5 AD's presentes ao ANExAD's exi-
gem que a admissdo dos professores cola-
boradores horistas como auxiliares de en-
sinc em 20 ou 4) horas nao tenha como
conseqiiéneia a demissae de eolaborade-
res horistas "excedentes”, e que estes tam-
bém venham a ser incorporados a carreirg
do magistéerio.

MOCAO N° 24

As Associagoes de Docentes reunidos
no Encontro Nacional Extraordinario,
vém 3 publico manifestar seu mais vee-
mente protesto conira as recentes arbitra-
rledades que atingiram a Universidade
Brasileira pondo em risco mais uma vez a
sua autonomisa.

Sob pretexfo de combater a inflagio e
acabar com as “mordomias”’ o governo
atingiu duramente as Universidades Fede-
rals, congelando as contratacoes de docen-

- tes e funciondrios por mais de 18 meses.

Em multas Universidades tal mmedida acar-
retard conseqiiéncia da maior gravidade
podende implicar desde © cancelamento
de disciplina até o fechamento de cuusos.
O que estd em pauta mais uma vez com
estas medidas restritivas impostas pelo
Executivo Federal, de funestas conse-
guéncias para todo o funcionamento da
Universidade, ¢ a questao da autonomia
da Universidade, ameagada por disposi-
¢oes impostas a comunidade académica,
como o recente parecer do MEC, gque esta-
belece a competéncia do disposto na Lei n°
6733 quanto 4 nomeacao pelo Presidente
da Republica dos reitores de todas as
Pundacoes. As Associacoes de Docentes
manifestam, ao lado do yeemente repudio
@ ingeréncia representada pela Lei n° 8733
na autonomia universitaria, o seu mais
firme posicionamento de que prevalecam
nas escolha dos Dirigentes Universitarios
A mais ampla participacao da comunidade
universitaria e repudia toda escolha de
dirigentes feita por imposigao & margem
da vontade manifesta dagueles que efetiva
£ majoritariamente representam a comu-
nidade universitiria (como ocorreu ha
TInB, e que pode ocorrer com & escolhg do
Vice-Reitor da UFSCAR onde se encami-
nhou lista séxtupla pela elaboracao por
elelgdes diretas e paritarias pelo campils).
BAE%LA AUTONOMIA DA UNIVERSI-
— CONTRA O CONGELAMENTO DAS
CONTRATACOES NAS UNIVERSIDA-
DES FEDERAIS
— CONTRA A LE] N° 6733 E OS DIR]-
GENTES BIONICOS,

MOCAO N° 25
As AD's reunidas no Rio de Janeiro
apoiam a luta dos estudantes da Faculda-

de de Medicina de Mogi das Cruzes contra
¢ aumento das anuidades exorbitantes

MOCAO N° 26
As AD's aplaudem a APUFSC pelos
trabalhos desenvolvides na Secretaria
Executiva da Coordenacao Nacional das
Associacdes de Docentes.




