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BOLETIM
ATUAIS E ANTIGOS JOCISTAS

No. 3 - margo/95

Semana Internacional da Juventude
Trabalhadora

No|feriodo de 24 de abril a lo. de Maio, a JOC
Brafjlira estard realizando mais uma Semana
Interbacional da Juventude Trabalhadora - SIJT. O
tema este ano sera: "Do Brasil a Africa do Sul, a
solifanedade quebra correntes”. Esperamos que
vocé embarque nessa ideia e que sejamos sempre
construtores de uma sociedade melhor.

Encontro de Jocistas

Atuais e Antigos

Em 18 de fevereiro foi realizado um encontro de
Jocistas atuais e antigos, na sede da JOC, que
durou o dia inteiro. O objetivo do encontro era de
se definir como os antigos podertam apoiar a
expans3o do movimento na cidade de S3o Paulo e
contou com o0 seguinte programa:

1.analise da juventude hoje, formagdo/informagdo;

2. retomada do movimento na cidade - trajetoria até
hoje e perspectivas;

3. como o grupo pode contribuir para a retomada;
4. quais atividades podem ser feitas em conjunto?

5. avaliag3o.

Analise da Juventude

Fo1 levantada a situago da juventude de hoje, que
se caracteriza como migrante, que perde a
identidade numa metropole como S3o Paulo.
Quando encontra trabalho é no setor informal, até
porque ¢ onde consegue ganhar um pouco mais.
Tem mais acesso A escola, porém com mais
rotatividade, sonha muito e busca na droga e nas
gangs as respostas a4 sua sobrevivéncia.
Desenvolve precocemente sua sexualidade e ndo se

identifica com as propostas da Igreja. "Fogem" a
uma proposta de trabalho em grupo porém
demonstram necessidade de estarem juntos no
lazer.

Trajetoria e Retomada

Nos tltimos dez anos, o movimento ndo contou
com muitos militantes. No periodo de 85/89,
quando a 1Izilda era liberada, haviam dois
militantes na zona sul e quatro na zona oeste. Foi
formado um grupo de assessores, dos quais o pe.
Abib permanece até hoje. Foram feitos trabalhos
em conjunto com a Congregagdo dos Filhos da
Caridade. No periodo seguinte, foi tentada a
extensdo do movimento, através do trabalho de ex-
coordenadores que fixaram residéncia na cidade,
como o Leacir e Julia com o apoio da irma Martina
na zona leste, e do Valerim e Mana na zona sul.
Esta experiéncia n3o se consolidou, restando
alguns contatos.

Em seguida ocorreu o processo da realizagdo do
50. Congresso da Juventude Trabalhadora, que
atingiu os bairros de Pedreira, Campo Limpo, Valo
Velho e Jardim Jaqueline, ndo se conseguindo
garantir sua continuidade. Foramn também
realizados trabalhos no MOVA e no projeto
Mutirdo, da Prefeitura, os quais tinham também
um aspecto de sobrevivéncia dos militantes.

No sentido de conhecer melhor a realidade do
movimento hoje, foi perguntado se a idade mais
elevada dos militantes, e o fato de alguns serem
casados ndo estaria dificultando a militAncia no
meio dos jovens. Foi discutida ainda a quest3o da
espiritualidade da a¢do do militante jocista,
considerando-se que esta é que diferencia o
militante cristdo, dos demais. Foi colocado ainda
que a opgdo politico partidaria deve ser de cada um
e n3o do movimento, o qual deve estar acima dos
partidos politicos. Ficou entendido também que o
militante deve ser residente na cidade e que sob
certo aspecto, o acesso dos simpatizantes & sede
nacional do movimmento, o envolvimento com seus
problemas e peculiaridades, podem representar




uma situagio de guema de etapar em sua
formagdo, terminaado por prejudica-la.

Retomada

Nena informou que deixou a coordenagdo do
movimento e¢m dezembro e assumiu a tarefa de
expandir a JOC em 5>dc Paulo. Ainda n3o decidiu
onde ira morar, sendo Guaianazes uma opg¢do. Fez
uma primeira reunido de planejamento junto com o
Davi, Roberto e Jodo. Para as proximas etapas do
planejamento convocarda os antigos, cujo apolo
julgou fundamental. Foram sugenidos contatos na
zona leste para um possivel inicio de trabalho.

Avaliacido

Embora houvesse uma certa apreensdo de parte a
parte, a franqueza utilizada' nas discussdes foi
aceita de maneira positiva e terminou por ajudar a
remover dividas do lado dos atuais e dos antigos.
Este clima de cooperagdo criou uma expectativa
positiva de continuidade dos trabalhos. Como disse
a Nepa: "E bom saber que ha pessoas querendo
ajudar o movimento. Eu gostei ¢ quero mais!" Ou
ainda a Marli: "Estou sentindo hrmeza". Os
trabalhos foram encerrados com uma reflexdo sdbre
o Salmo 147, comentada pzlo Luiz Femandes.

Gente Nova na Coordenacéo da

JOC

A partir de janeiro ultimo, passaram a integrar a
Coordenagdo Nacional Executiva da JOC, trés
novos militantes: Josinete (Nete), de Pernambuco;
Amaurl, de Minas Gerais e Mansete de Sdo Paulo.
Substituem a Nena, o Helio e a Monica, que
termunaram seu periodo na Coordenagdo.

Assumiu também a Coordenagdo Ampliada pelo
Estado de Sdo Paulo, o Eduardo (Dudu), de Maua,
que farA companhia a Marli, que ja vinha
desenvolvendo seu trabalho.

Aos que entram e aos que saem, nossos votos de
um bom trabalho e muitas felicidades nesta nova
fase que se inicia.

IFalecimentos

Comunicamos o falecimento do Sr. Leonardo, pai
da nossa companheira Manana, ocorrido em

n

9/11/94, do pm da Lurdinha, da coordenagiio
nacional da JOC, Sr. Jezo Candido, ocorrido no dia
24/1/95 e do pai da Marcia, Sr. Lopes, ocorrido em
31/1/95.  Aos companheiros nossos Ssmceros
sentimentos.

Alo Minas Gerais

O Grupo de atuais e antigos jocistas de S&o Paulo
manda um ald para os companherros de Minas
Gerais. O negécio é o segumte: O Gomes, da
Coordena¢do Nacional da JOC, fez chegar as
nossas mios, uma listagern com 130 nomes de
companheiros ai das Minas Gerais, entre eles o
Tio, que tem muitos conhecidos por aqui. Embora
alguns enderegos estejam incompletos, gostariamos
de estar enviando este Boletim ai para vocés. Antes
porém, € viecessario que vocés estejam de acdrdo e
passem a mandar alguma matéria para a gente
publicar. Como o Bartolo de Pdrio Alegre tem
feito. O Bartolo colaborou com artigos enviados por
carta, em varios numeros do DBoletim. Depois
enviou-nos uma listagem com mais de trinta nomes
de companheiros. Pediremos para o pessoal da
Coordenagdo levar em mios alguns exemplares
deste numero e ficaremos aguardando a resposta
bem como sugestdes.

Curiosidades e Verdades

Em varios encontros de antigos jocistas, tem se
brincado algumas vezes, dizendo que as mogas
Jocistas da época, fizeram alguns padres desistir do
clero.

A bem da verdade e sem delegagdo de nenhum dos
envolvidos, devo esclarecer que a maioria deles
tinha grandes dificuldades para fazer o seu
apostolado, devido aos bloqueios oferecidos por
seus superiores que ndo compreendiam e nem
aceitavam a JOC. Dai de reunir o util ao agradavel:
o padre deixava a batina e casava-se com a jocista
que o tinha conquistado.

Pelo que sabemos, "deu certo".
Silvio (Vila Maria)

P.S. Seja vocé o proxamo a escrever nesta coluna.

Benvindas

Desejamos boas vindas a Dandara e & Samara.
Para quem nAo sabe, sdo as filhas gémeas dos




nossos companheiros Davi e da Margarida, que
nasceram prematuras mas estdo crescendo e
ganhando péso, gragas ao amor e & dedicagdo dos
pais. Nossos votos de muitas felicidades ao casal e
4s meninas.

Vem ai o Dia Internacional da JOC, em 25
de agosto. Vamos fazer um encontro com
todos os jocistas, atuais e antigos. Aguarde.

Construtores da Sociedade

O Vicariato dos Construtores da Sociedade, que
conta com a participagdo de jocistas atuvais e
antigos, entra em seu terceiro ano de criagdo, com
alguns projetos que estdo sendo discutidos e
implementados. Mensalmente, em suas reunides,
havera um momento dedicado a formagio dos seus
mtegrantes, como maneira de apoia-los nos seus
engajamentos.

Outro projeto realizado, foi o encontro preparatério
para a Conferéncia de Cupula sbbre o
Desenvolvimento Social, realizado no dia 4 de
margo, na sede do Parlamento Latinoamericano em
Sd0 Paulo. Foram debatidos os trés temas da
Conferéncia, a saber:

- 0 combate a pobreza,

- a cria¢d0 de empregos produtivos e
- a promogdo da integragdo social.

O encontro contou com a participagdo de 120
pessoas, representativas dos diversos setores
sociais que atuam na cidade, inclusive um grupo de
jocistas. Do encontro foi tirado um documento com
proposigdes e recomendagdes a delegacdo
brasileira & Conferéncia que se realizou em
Copenhague entre 6 e 12 de margo e que teve o
pafrocinio da ONU.

Bodas de Prata

Ne dia 21 de janeire foram comemoradas a bodas
de prata do Valter Tavares e da Val. O pe.
Croimans que realizou o casamento do casal estava
14 e confirmou tudo de novo. Estiveram presentes
dezenas de amigos e familiares. O acontecimento
foi animado com muita musica pelos integrantes
do Bando Flor do Mato e do grupo do Ricardinho,
tilho do casal.

Rap: Protesto

Esta maneira de protesto, através de uma "musica”
falada, n3o aceita por alguns setores da sociedade,
inclusive jovens, que consideram os cantores do
Rap como marginais. As musicas, s3o na verdade
poesias ou frases de ritmo cadenciado, conforme se
observa nas grava¢Oes dos grupos de Rap. As
letras procuram revelar a realidade dos excluidos
pela sociedade, o desrespeito da policia para com
eles, e a discnminagdo racial que sofrem os negros
e os nordestinos. s seus valores sio mais
realgados pelo ritmo do que pela melodia que
praticamente ndo existe. Os jovens favelados se
identificam com o Rap, porque o contetdo das
letras descreve o problema das drogas, os
wraficantes (muitas vezes estes ligados por lagos de
parentesco) e o repudio a policia. A admirag3o que
os defensores do Rap tem pelo mesmo, ¢é pela
maneira agressiva com que podem atingir a
sociedade, a qual o3 coloca a margem do sen
convivio.

Maria Dalva (V.Maria)




Solidariedade e Mudan¢a Social

A campaunha gue o Betinho comegou contra a fome e que teve tanta repercussdo no Brasil todo, levou muita
gente a sair do seu comodismo, de seu egoismo e a pensar mais no irnio que sofre. Mas levou também muita
gente a repensar as ideias que tinha a respeito da solidariedade, do exercicio concreto da ajuda mutua. Porque
para muita gente, a solidariedade era simplesmente sindnimo de assistencialismo. Ora no assistencialismo, o
que se pretende ¢ ajudar o que sofre sem pensar mais adiante, isto é, sem pensar na maneira de acabar com a
pobreza e o sofnmento. No assistencialismo se perpetua a injustica que causa a fome, ao passo que na
solidanedade a gente procura ajudar o irmao e ao mesmo tempo lutar para que as causas desses problemas
possam ser eliminadas. N3o ¢ por acaso que a campanha do Betinho est4 agora dando énfase a reforma agraria
porque a péssima distribui¢do de terras é uma das causas da fome no Brasil.

O que estamos com tudo isso descobrindo ¢ que uma coisa nfio exclui a outra, isto é, a gente pode ser solidario
com o irmAo que sofre, organizar um comité para dar comida a quem est4 passando fome e a0 mesmo tempo
lutar para que as reformas das estruturas sociais possibilitem que ninguém mais passe fome. Muitos chegam
mesmo a dizer que quem n#o ¢é capaz de se solidarizar com o im#o faminto, nfio é capaz de lutar por uma
reforma social e politica que tenha uma verdadeira dimens3o humana. Ou para citar uma frase do Betinho em
entrevista 4 Folha: "had uma relagdo estreita entre conjuntura e estrutura. Se eu ndo sou capaz de mudar alguma
coisa aqui e agora, seguramente ndo serei capaz de mudar no futuro."

A Campanha da Agdo da Cidadania contra a Fome, a Miséria e pela Vida, comegou a partir da luta pela Etica
na Politica. Foi quando se fez chegar a todas as pessoas o grito de que nada mais imoral do que a fome de
milhdes de brasileiros. Ora, esse comportamento ético faz que a pessoa, com a mesma indignagdo com que se
levanta contra a fome e a miséria, proclame que a estrutura fundiaria ¢ imoral, que a distribui¢do da renda ¢é
injusta. Ou seja, a consciéncia moral leva a lutar pelas reformas estruturais.

E verdade que muitas pessoas param no gesto meramente assistencialista, daquele que d4 ajuda somente para
se ver livre do pobre que o importuna. Essa atitude nfo é de solidaniedade, ¢ assistencialismo. Ja a
solidariedade nasce da consciéncia do valor da pessoa humana e de sua vida, da percepgdo de que somos todos
irmAos e que temos todos os mesmos direitos e os mesmos deveres. No cristianismo, essa solidariedade tem o
nome de caridade, de amor, que ¢ o maior de todos os valores dos seguidores de Crnisto. Eles sabem muito bem
que ¢é de todo impossivel ser discipulo de Cristo sem amar o proximo, sem dar um copo d'agua a quem tem
sede ou um pio a quem tem fome. Mas ¢ preciso também que os cristdos cada vez mais descubram que essa
sua agdo concreta de ajuda ao préximo seja capaz de desencadear um processo que leve a uma nova maneira
de construir a nossa sociedade.

Parece que estamos chegando em nosso modo de pensar e de agir, a ndo separar mais a solidaniedade e
mudangas sociais, ajuda concreta e reforma, agir local e transformacgdo global. Se i1sso de fato comegar a
acontecer, estaremos caminhando para um mundo mais justo e verdadeiramente solidario.

Pe. Dario Bevilacqua
do Vicariato dos Construtores da Sociedade

Colaboraram nesta edi¢do: Roberto Custodio, Dalva e Sylvio Augusto Bento, Mariana Fernandes, Emilia
Zanardo, Cida Nassif, Valter Tavares e Mons. Dario Bevilacqua.

Apoio: Papelaria S3o Miguel.

Expediente: Grupo de Atuais e Antigos Jocistas - R.Condessa de S3o Joaquim, 215 - cep 01320-000 - Tel.605-
5146 - Sdo Paulo - SP _
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Bogota, Septiembre 5 de 1989

AGOSTINHO PRETTO

Catedral de Santo Antonio
Nova Iguacu - Rio de Janeiro
BRASIL

CEP 26.000

Estimado Amigo:

Este documento anexo, es de uso interno de la JOC de América. No es un
documento terminado, pues estd siendo sometido a la apreciacién de los
Movimientos Nacionales de la JOC. Entretanto, Usted es una persona la
cual consideramos importante sea informada sobre lo que estamos desarro-
llando en cuanto a la reflexidén de esta situacién que vive la JOC. En-
tendemos que en una situacidén como esta, es muy importante que Usted nos
pueda aportar en cuanto a complementacidén y critica al proceso que aho-
ra desarrollamos, también porque sabemos que un patrimonio como es la
JOC es una obra Hecha por muchas manos.

Entonces, lo 'que pedimos, es que si Usted tiene algo que le parezca im-
portante sefialar, nos envie su reaccidn.

Llamamos su atencidn al hecho de que este es un documento interno, pues-
to que algunas informaciones estdn sujetas a cambios ya que son los Mo-
vimientos Nacionales los que pueden dar muchas informaciones de forma
conclusiva.

Nosotros, la Coordinacién, apenas estamos dando el primer chute en el
baldon. Lo pasamos a Usted también!

Un fuerte abrazo y esperamos poder contar con su reaccidn.

< ’] '
C=
Gilberto Ferré;;;}é; Costa

por la Coordinacién JOC América.

SECRETARIADO REGIONAL PARA AMERICA: Carrera 18C No. 51-21 Sur - Teléfono 2795314 - Apartado 37890 Bogota-Colombia
Personeria Juridica Resolucion No. 1118 Abril 5/78 NIT 60066212




Uso interno
JOC AMERICA.

LA DIVISION EN LA JOC

Compartimos aqui algunas reflexiones e informaciones sobre la evolucifn de
la $ituacién Interna a nivel de América. Es una reflexidn inicial que pre-

tendemos sea discutida por los Movimientos y ° que hagan sus reacciones

a la Coordinacitén como forma de ampliar conjuntamente nuestra comprensifn a
cerca de esta situacidn.

Como Ustedes pueden constatar, en el '"Boletin Continental® No. 15 de Abril
de 1989, ya presentamos un poco el recorrido hecho por el Secretario Gene-
ral de la CIJOC, Tomaso Panero, en el continente americano. S6lo para reto-
mar, vemos que en el afio 88 el Sefior Tomaso Panero estuvo visitando los si-
guientes paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Costa Rica,
Nicaragua, Paraguay y Mexico. Si estuvo en otros paises, no logramos saber-
lo como tampoco recibimos informacién desde los Movimientos. La informacidn
fue mds que todo por contactos en las visitas, pero no llegamos a recibir
cartas de los Movimientos. De hecho, esto es para retomar, porque la infor-
macién que no estd escrita se pierde con el tiempo.

Después, logramos hacer una reconstruccién del trabajo que ha hecho la
CIJOC en estas visitas. Lo que falta mencionar equi, seria bueno que los
mismos Movimientos lo hicieran y lo envien a la Coordinacifén. Pensamos
que reconstruir todo el proceso es muy importante para el andlisis que de-

bemos hacer en el proximo Encuentro Continental y en el VIII Consejo Mum-
dial.




Uso interno
JOC AMERICA,

ALGUNOS HECHOS EN LOS PAISES

Argentina:

Tomaso Panero se reuni6 con dos Dirigentes de la JOC y hablé con ellos sobre
el Movimiento en Argentina. Los Dirigentes confrontaron sobre aspectos del
Movimiento y le insistieron sobre el didlogc y la unidad del Movimiento. El
Pbro. Juan Carlos Angocani, en una charla informal con un Coordinador Conti-
nental, reconocia que se habia precipitado al convocar al Movimiento de Ar-
gentina a pasarse para la CIJOC. Segtin €1, su actitud fue motivada por la
carta que recibid de la Secretaria de Estado.

Brasil:

Tomaso Panero estuvo con algunos antiguos de la JOC. Se sabe que hay un anti-

guo presidente nacional de la JOC (Tibor Sulik) que trabaja con el Cardinal

Mr. Eugenio Salles y es miembro del SEP (Servicio de Educacién Popular), quien
declaré pGblicamente su apoyo a la CIJCGC en un articulo publicado en el 'Jormal
do Brasil'' (v€ase en anexo). Tomaso Panero también estuvo en el Encuentro Na-
cional de la PJMP (Pastoral da Juventude do Meio Popular), donde fue cuestio-
nado cuando empezd a hablar criticamente de la JOC de Brasil sin que ia misma
estuviera representada en dicho Encuentro.

Chile:

En conversaciones con algunos Obispos que simpatizan con la JOC, Monsefior
Sergio Contreras y Fernando Ariztia, nos hicieron llegar su posicién fren-
te a la situacifn dejando en claro que no presionarian al Movimiento, pero
que mantuviéramos prudencia en el transcurso de sucesos que se fueran pre-
sentando, en una actitud de cuestionamiento y escuchar que son necesarios en
estos casos.

La JOC ha recibido al coordinador de la CIJOC, Tomaso Panero, "con el cuaf
compantinos abiertomente nuesinos puntos de vista, manteniendo con §irmeza
nuestha citica a fa divisibn internacional por Lo que significa para Los

2.




Uso interno
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j6venes trabajadores, especialmente del Tercer Mundo y porsupuesto nuestro
cuestionamiento a La nueva estructura impulsada y nacida en Ewropa hrecono-
cida por el Vaticano en primera instancia... CIJOC".

Monsefior Sergio Contreras y Fernando Ariztia se reunieron con 4 Birigentes
de la JOC Chilena y una Coordinadora Continental. En esta reunidén se compar-
tid sobre la accién que realizan los militantes de la JOC, su compromiso con
los jovenes trabajadores arraigado en una fe liberadora, encarnada en Jesls
hombre presente en el pueblo chileno que sufre la explotaciftn, humillacién,
represidén, atropello de los derechos humanos. También se reflexiond sobre la
formacidn y papel de los Asesores.

Monsefior Fernando Ariztia vid la posibilidad de nombrar al Vicario de la
Pastoral Obrera, Alfonso Baeza, para que acompafie el Equipo Nacional, y
planted la importancia de continuar informfindole sobre lo que hace el Movi-
miento en Chile.

Haiti:

Durante la Gltima Semana de Estudios de la JOC, Julio 89, han reafirmado su

fidelidad y pertenencia a la JOCI.

Colombia:

El Asesor Internacional de la CIJOC, P. Giovanni Fornero, estuvo en Medellin.
Se sabe que hizo una visita a la Curia y que se encontrd con Sacerdotes de la
Didcesis. En Medellin hay un grupo de JOC que se ha desligado del Movimiento
J.0.C. Nacional. E1l P. Giovanni Formnero, no se encontrd con los jdvenes
de este grupo, pero después de su visita a la Dibcesis,desde la Curia se pi-
did a los Jbvenes Trabajadores de este grupo que informaran los nombres de
los j6venes con los cuales estédn en contacto. E1 cardenal, Alfonso Lopez
Trujillo, escribi6 en el Boletin de la Didcesis que ''la Gmica JOC, es la que
quiere el Papa'.
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Ecuador:

Durante los dos Gltimos afios, Tomaso Panero, Pe. Pietro y el Pe. Giovanni
Fornero, han visitado a Ecuador. En estas visitas encontraron a sacerdotes,
j6venes y laicos. También encontraron a la Comisién de Pastoral Obrera.

La Coordinacién Continental, estd apoyando el proceso de extensién de la JOC
en la ciudad de Guayaquil desde 1982. Han dado pasos y hoy dia son un equipo

de militantes y dos grupos de iniciacién. Estos jbvenes est&n caminando con
la JOCI.

La CIJOC propuso al Secretario de la Pastoral Juvenil que fuera permanente
para desarrollar la JOC a nivel del pais. Fernando Teran aceptd el compromi-
so de trabajar con la CIJOC al mismo tiempo que la JOC de Turin en Italia se

comprometid a enviar US$ 5.000.00 como forma de asegurar el desarrollo de la
Joc.

La Conferencia Episcopal pidi6é a Fernando Teran que se desligara de la Secre-
taria de Pastoral Juvenil, puesto que como Conferencia Episcopal no quiere
ser promotora de ningGn movimiento especifico. Fernando pidi6é su dimisién, la

cual fue aceptada, aunque sigue apoyando la Comisién de J6venes y participa
en la Comisidén de Laicos.

La Coordinacién Continental, estuvo en Quito y se encontrd con la Comisidn de
Laicos, con Fernando Teran (3 veces), con Monsefior Gonzalo Lépez Marafion (res-

ponsable de la Sub-comisifén de Laicos en la Conferencia Episcopal Ecuatoria-

na), Cristianos comprometidos, organizaciones populares y sindicales, sacerdo-
tes y jovenes trabajadores. Con todos reflexionamos esta situacién y les pedi-
mosS Su apoyo para avanzar.

Resultados:

- La JOC de Guayaquil sigue su proceso y estd bastante motivada.
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- La Conferencia Episcopal recomienda que no se afilie la JOC que estd im-
pulsando Fernando Teran , ni a la JOCI ni a la CIJOC hasta que haya un Mo-
vimiento organizado con condiciones de decidir. Tambi&n se recomienda
que no se acepte el dinero. Que la Coordinacién Continental cuando haga
sus visitas se encuentre con Fernando Teran y con los grupos que €l esti
trabajando. Que la JOC de Ecuador no participe en el Consejo de la CIJOC
como un Movimiento Nacional y si hubiere participacifén, que sea mds bien
a titulo personal y que esto quede claro con las personas (ue acorpafian

la JOC.

Costa Rica:

En este pais, Tomaso Panero, visit6 algunos Obispos y mantuvo contactos con
jovenes trabajadores y gente de Pastoral. Tuvimos la oportunidad de hablar
con el Obispo responsable de la Pastoral Juvenil en este pais y de constatar

que El1 tiene una preocupacidén muy fuerte con respecto a los jovenes trabaja-

dores. Lo que pasa es que El no se muestra convencido de que sea la JOC una
cosa itil actualmente, pero al mismo tierpo, se mostré bastante interesado

por conocer la JOC de hoy dia.

En sus contactos en este pais, la postura de la CIJOC fue de omitir todas
las informaciones sobre la existencia de un Movimiento organizado en Améri-
ca. Con esto, algunas personas quedaron sin entender el hecho mismo de que
hay JOC en Puntarenas (regién costefia de este pafis en el Pacifico).A Algunas
personas les cay6 muy mal saber que Tomaso Panero conocia la Coordinacién de
América y ya se habia encontrado mis de una vez con diversos Movimientos Na-
cionales, pero que no les pasd dicha informacién. De hecho, para algunas
personas dejoé la impresidén de que los intentd utilizar de manera poco trans-

parente.
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Nicaragua:

La tmica informacién que tenemos, es que después de la visita que hizc la
CIJOC a este pais, ellos recibieron criticas y advertencias de personas

en Roma. Después de esto no se tienen mis noticias.

Paraguay:

Lo que se sabe, es que en este pais hay una disposicién de fortalecer y

de apoyar algo que sea fruto de una experiencia Latinoamericana.

En este pais hubo un pequefio incidente, ya que Tomaso Panero, reclamd a un
Coordinador Continental en México, de que estfbamos diciendo en este pais,
que la CIJOC estd ligada al Opus Dei. Aclaramos a Tomaso Panero, que por
la informacién que tenemos, la misma ligazén que tiene la CIJOC con el Opus
Dei, la tenemos nosotros también.

México:

Hace algunos afios, hubo muchas tensiones internas en el Movimiento en este
pais. Sin que se llegara a consolidar una ruptura, los dos grupos que se
confrotaban siguieron trabajando y cada uno fue consolidando en la pric-
tica sus puntos de vista. De hecho, hay hasta una buena relacién entre los
militantes de los dos grupos. Lo que pasd, fue que la CIJOC menciond el
Movimiento de México como parte de su organizacidén, lo que generd una reac-
cién de los jovenes del Movimiento quienes manifestaron su desacuerdo con
la divisién y su deseo de que se concretara el didlogo para llegar a la uni-

dad entre los jovenes trabajadores.

En el afio 88, los Equipos Nacionales de estos dos Movimientos, se encontra-

ron algunas veces, sobre todo en el momento de las visitas de la Coordina-

cion.

6,
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Desde la Coordinacidén no vemos que hay antagonismos entre los dos Movimien-

tos, mas bien hay una complementacién. Esto porque un Movimiento esti mis

ubicado en el ambiente eclesial (Parroquia, Pastoral Juvenil, CEBS) y el

otro es un Movimiento que estéd mis presente en el barrio, pero sin tener ne-
cesariamente una ligazén con una Parroquia. Lo mis importante, es, que tanto
el wno como el otrc, manifiestan una motivacién m uy fuerte por llegar a los

jovenes trabajadores en donde sea.

Las veces que la Coordinacién tuve la oportunidad de hablar con los dos Mo-
vimientos, no aceptamos hablar de la CIJOC sin que ellos tuvieran la oportu-

nidad de contestar.

Fue por esto, que aprovechando que habia una coincidencia en la fecha de la
visita de Septiembre 88, se acordd un encuentro donde estuvieran presentes
los dos Movimientos, el Coordinador de América y también Tomaso Panero para
hablar de las causas de la divisién y de las perspectivas de unidad en la
JOC Internacional. De hecho, la actitud de Tomaso panero decepcioné a todos.

Después de haber sido cuestionado por algunos joévenes durante su visita, Pa-
nero tom6 la decisién de partir dos dias antes de dicho encuentro. Algunos
j6venes habian viajado hasta 6 horas para tal reunién y criticaron enérgica-

mente su actitud calificandola de "anti-militante''.

Venezuela:

Estuvimos reunidos, el Equipo Nacional, un Coordinador Continental y el Ase-
sor Internacional de la CIJOC. Fue una reunién de hora y media donde se com-
partié un poco la realidad en el pais y la realidad de los j6venes trabajado-
res de Europa. Se habld de las diferencias que han generado la divisiérn, y
la posicién del P. G, Fornero fue de que la JOCI no ha cambiado y por lo tan-

to sigue la divisidn.
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PerG:

El Movimiento Nacional reitera su pertenencia a la JOC Internacional y
estd reflexionando sobre el conflicto y sus consecuencias para la JOC
de Per(.

OTROS HECHOS

Adem3s de las visitas, la CIJOC ha impulsado otros medios para desarrollar-
se en América. Se sabe que sacerdotes europeos estuvieron visitando el con-
tinente y hablando con personas comprometidas en la Iglesia acerca de la
situacién.

Los articulos en la prensa también han sido un medio para impulsar la CIJOC.
De estos articulos se puede hacer algln comentario, por ejemplo, el articulo
publicado en 1la revista "Vida Nueva" (ver anexo) en Diciembre 88, que el
mismo titulo mmestra la estrategia de esta organizacién de cara a América:

"Un Movimiento que estuvo a punto de extinguinse - CRISIS DE LA JOC EN AME-
RICA LATINA"; el articulo intenta presentar la CIJOC como la salvacién para
un Movimiento que estuvo a punto de extinguirse y que ademds estd en crisis.
Es interesante ver que el grupo disidente que no tuvo en todos los afios an-
teriores la preocupacitn de compartir los problemas de la JOC en América,

ahora se convierta en el que quiere salvarla combatiéndola, criticandola e
impulsando disidencias en los Movimientos Nacionales. Pero lo mds mnegativo es-
td en el hecho de hacer afirmaciones bastante graves en contra de la Coor-

dinacidn, por ejemplo, Tomaso Panero, habla en su garticulo que "a nivel
continental se ha impuesto una Linea Ldeolbégica y &ecularizada que ha preten-
dido hacer de £a JOC un Movimiento exclusivamente polftico, en el mejor de
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Los casos La fe venia Lidentificada, neductivamente, con La acci6n, descui-
dando La espirituslidad y La vida sacramentef (...]". Es importante dete-
nerse a buscar el objetivo de tal afirmacifn. Es posible que por su desco-
nocimiento de la realidad del Movimiento en América, €sta afimmacién sea
fruto de un VER superficial y sin base concreta en cuanto a lo que es el fa-
pel de la Coordinacidn en América. Se podria preguntar entonces, dénde se
ubican los hechos concretos para esto?. Por otra parte, no se puede negar
que la JOC en Amfrica, en su bfisqueda de vivir un compromiso con la Juventud
Trabtajadora haya cometido errores y descuidos, pero que al mismo tiempo ha
mantenido su determinacidn de buscar junto con los cristianos de otros Movi-
mientos y Pastorales, las respuestas para ser efectivamente: Joven, Obrera y

Cristiana. Isto significa, que si tal afirmacidn es fruto de un ver superfi-

cial, ya es un grave problema y una contradiccidn con el método de la JOC.

En la JOC decimos que el VIR es fundamental en todo el proceso. El1 VER de la
JOC no acepta juicios superficiales y desligados de la realidad concreta que
se vive.

Podemos comprender perféctamente, si se trata de un joven que estd apenas
iniciando en el Movimiento, pero a un Dirigente Internacional no se le puede
aceptar que cometa tal falla. Seria importante confrontar tal afirmacidn con
lo que se vive en los Movimientos Nacionales donde vemos muchisimos joévenes
que afirman haber descubierto a través de la JOC un sentido mids profundo pa-
ra su fe que es el de ser "pescadores de hombres", "Levadura en £La masa",
una nueva forma de ser Iglesia en medio de los jbvenes trabajadores, el de-
sarrollo de las relaciones fe y accién, fe y vida, fe y compromiso...

De otra parte, vemos tales afirmaciones como una “caricaturizacién' del Mo-
vimiento en América. Esta si, en lo mejor de los casos, bastante reductiva

en cuanto a lo que es vivir la fe y la opcidn por los pobres en Latinoamé-

Tica.
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La JOC de América no se muestra satisfecha con el aporte del conjunto de
la Iglesia a los jbvenes trabajadores. Este es un hecho, pero tampoco por
esto nos ponemos al margen, sino que buscamos ayudar a que se avance en
este compromiso. De la misma manera, estamos atentos a las observaciones
que se nos hacen con amor y también intentamos avanzar.

Ahora, es inaceptable que se quiera ponernos contra la pared como si fuéra-
mos un cuerpo extrafio en la Iglesia, alegando ''ideologilizacidén y seculari-
zacidn'' de esta manera.

Esta cuestidn no es nueva en América y tampoco es la JOC la fmica que vive
tal tipo de presidn; mismo, hasta injusticias, muchos estan sufriendo por
su compromiso'con la Clase Obrera. Lo que vemos claramente, es que con este
tipo de acusacidn, la CIJOC estid aglutinando en tormo a su propuesta, secto-
res que hasta hoy y desde hace mucho tiempo no han movido uma paja para ayu-
darmnos. Al contrario, lo que Tomaso Panero, llama de ''apoyo insuficiente de
los Obispos', nosotros llamamos omisién de muchos hermanos de cara al sufri-
miento porque pasb y sigue pasando en el Movimiento.

Se podria preguntar, si en Europa la JOC no estd en crisis y si allid el Mo-

vimiento es tan fuerte y organizado para que vengan a ensefiarnos cémo salir

adelante.
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EL CUADRO JURIDICO

A consecuencia de la represidn sufrida por la JOC en los tiempos mZs duros
de las dictaduras militares, que afm siguen duras en varios paises (basta
ver que en el mes de Agosto de este afio, un Coordinador Nacional de la JOC
de Chile fue detenido e incommicado por nueve dias y que después fue libe-
rado por falta de pruebas), el Movimiento ha sido marginado. Hace falta uma
ubicacién clara en cuanto al marco juridico de la JOC en los paises. Hay
desconfianza en muchos paises porque hay un concepto de que la JOC es algo
que se acabd en algunos paises. Aunque la realidad muestra, mismo que sea
bastante reducida, si se compara con la JOC de las dos décadas atrids, el
Movimiento sigue existiendo y creciendo. El1 hecho es que, del punto de vis-

ta juridico, la situacidn de la JOC es bastante débil en muchos paises.
Lo que planteamos es que se debe buscar en los paises expertos en derecho

candnico que nos ayuden a encontrar una ubicacidn de acuerdo con la reali-
dad actual del Movimiento y también de toda la Iglesia. Al mismo tiempo,
son los Obispos los que deben tomar decisiones a este nivel. Para lo cual
hay que presentarles lo que hace el Movimiento, como estd organizado, los
contenidos y orientaciones, el método, y, mis que todo, los frutos del tra-
bajo.. Hay muchos Obispos que piensan que la JOC es un arbol que ya no da
frutos, por esto debe ser cortado. E1 Evangelio nos habla que en estos ca-

sos, hay que ponerle abono y esperar.

En el Plan Internacional, tenemos ahora el desconocimiento de la JOCI como
0.I.C. En el caso de América, este desconocimiento no corresponde a la rea-
lidad ya que tenemos el reconocimiento en muchas Dibcesis y mismo en el
plan de algunas Conferencias Episcopales. Esto significa que el reconoci-
miento de la CIJOC como 0.I.C., es apenas una cosa que se da a ellos pero
no se puede interpretar como algo que se nos quita. A lo mejor, significa
que el llamado que se hace es para que los Obispos reflexionen con los Mo-
vimientos sobre su orientacibn, aspecto positivo para nosotros, puesto que

es lo que estamos buscando.
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ALGUNOS ELEMENTOS MAS SOBRE LA CIJOC

Nos ban hecho algunas solicitudes de buscar mis elementos sobre la JOC de
Malta, puesto que la expulsién de este Movimiento en el 8 fue un hecho bas-
tante significativo en cuanto a la divisidn ocurrida en el mismo afio. Aunque
de manera bastante informal, hay un concenso en el Equipo Internacional de
que fue una actitud precipitada promover la expulsidn de la JOC de Malta.

El mismo hecho de que el Consejo Mundial de Sao Paulo haya aprobado una mo-
cidn de que en otras situaciones semejantes se promueba una consulta a los
Movimientos Nacionales, fortifica esta comprensidén. Ademds de esto, hemos

recurrido a la Guia del Tercer Mundo para sacar algunos datos sobre el
pais: Malta tiene una poblacitn de 380.000 habitantes; su superficie es

de 316 KmZ; comprende un grupo de 5 Islas de las cuales 2 estan deshahi-

tadas; el turismo es una de las principales fuentes de ingreso; en 1964
se independizd de Inglaterra (datos de 1985).

Francia: Hemos hecho dos contactos directos con la JOC de Francia. En

1988 y 1989. En este afio pudimos compartir por algunas horas con tres Coor-
dinadores Nacionales y entre ellos estaba el Secretario de Relaciones In-
ternacionales, Luc Thoral. Hablamos de la realidad vivida por los j&venes
trabajadores en Francia y en América, también de los hechos provocados por
la situacidon de divisidn. De hecho en Francia lo que ocurre es que el Movi-
miento sigue trabajando y la divisidn no trae consecuencias de mayor signi-
ficacién. Por otra parte, al presentar algunos hechos que estén sucediendo
en América, la reaccidn de estos compafieros fue de no estar de acuerdo; por
ejemplo, que no les parece sano que se motiven divisiones en los Movimien-
tos Nacionales.

En los contactos que hicimos con algunos antiguos del Movimiento, vimos que
no hay mucha discusidén sobre la divisidn en la base del Movimiento. Senti-
mos un clima de solidaridad bastante positivo en estos Coordinadores con
quienes hablamos y también con antiguos asesores de este Movimiento. Hay
esperanza de que la JOC wuelva a la UNIDAD!
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PERSPECTIVAS

El proximo afio la CIJOC realizard su segundo Consejo Internacional €n
Africa. Es normal que estén buscando una mayor representatividad en tal
encuentro. Pensamos que es importante aclarar que en la CIJOC s6lo hay dos
niveles de estatuto: MIEMBRO Y OBSERVADOR. En esta organizacidn, el estatu-
to de OBSERVADCOR se asemeja a lo que tienen nuestros estatutos como PERIODO
DE PRUEBA.

Es importante recordar también que en el filtimo Consejo de la CIJOC, los de-
legados que fueron enviados por el Consejo de Sao Paulo, fueron retirados de
la plenaria porque manifestaron que estaban alli como representantes de los
40 Movimientos presentes en este Consejo. En la reunidn del Equipo Interna-
cional, acordamos hacer una solicitud de invitacidn para participar de este

encuentro.

Desde la Coordinacidn de América, vemos que la participacidn de Movimientos
Nacionales del continente americano debe ser de caricter colectivo. Es de-
cir, que si hay invitaciones o interés de participar a este encuentro, que
sea una decisidén del conjunto de los Movimientos y no una actitud aislada

de algln Movimiento. Esto porque no queremos que se presenten hechos de de-

sinformacidn y provoquen confusiones en cuanto a la unidad de los Movimien-
tos de América. Por tal razdén, solicitamos desde ahora que los Movimientos
que han recibido o que reciban invitaciones, informen a la Coordinacién 1lo

mds pronto para que se pueda informar al conjunto de Movimientos Nacionales.

También decidimos solicitar a trav€s del Secretario General del CELAM para
que la CELJOC nos invite a su encuentro.

Durante todo el proceso hemos solicitado ayuda de los Obispos para que se
llegue de nuevo a la UNIDAD de la JOC Internacional. Entonces, tambi&n vemos
que para este encuentro se debe informar a los Obispos y pedirles que soli-

L35
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citen a la CIJOC la participacién de algunos Movimientos de América. Para
que queden claros los aspectos mis importantes a asegurar, los participan-
tes deben ser ubicados en la condicidn de Invitados Especiales y que tengan
el acuerdo del conjunto de Movimientos de América. Por tanto, el proceso a
seguir depende de la dinamizacién de las informaciones y de las reacciones
del conjunto de los Movimientos.

Participacién de disidencias:

Pensamos que algunas disidencias como es el caso de Chile y de Colombia,
van a ser invitadas a participar de este Consejo como representantes de la
CIJOC en estos paises. Ademis de esto, seguramente van a participar perso-

nas que estin trabajando para la CIJOC como es el caso en Ecuador,

Es irmportante que los Movimientos que viven tales situaciones envien sus

reacciones de cara a tales hechos.

También pedimos que nes :informen sobre posibles visitas de la CIJOC a sus
Movimientos Nacionaless a@uRqu€ Tomaso Panero ya nos informdé que mno se-
guird visitando el continente.

El Asesor Internmacional de la CIJOC, hizo uma visita aprovechando la parti-
cipacidén del Primer Encuentro Latinoamericano de Pastoral Obrera, promovido
por el DEPAS del CELAM. A pesar de estar en Colombia, no quizo encontrarse
con el Equipo Continental como tampoco nos quizo informar sobre su programa
de visitas, dijo que esto era una cosa interna de la CIJOC.

Por parte de la Coordinaci6én de América, hay un gran interés de encontrar a

las personas que vienen de la €IJOC, para seguir dialogando. Por esto, roga-
mos a Ustedes, que si tienen informacidn al respecto nos la envien.
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EL PRIMER ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
PASTORAL OBRERA

Participamos de este Encuentro por invitacién del DEPAS (Departamento de
Pastoral Social del CELAM). En anexo, encuentran la relacidn de todos los
participantes. Lo mis importante a informar a Ustedes sebre este Encuentro
es la parte que corresponde a la discusidn sobre la JOC.

El Pe. Giovanni Fornero, argumentaba que se debia relanzar el Movimiento
en América, mientras nosotros deciamos que era necesario uma MAYOR INTEGRA-
CION DEL MOVIMIENTO. A la hora de la aprobacién del informe, se opté por la
MAYOR INTEGRACION.

Atn no hemos recibido el informe final del Encuentro, pensamos que sdlo lo

tendremos despué€s de las visitas que se extienden hasta el mes de Di-
ciembre.

Es de suma importancia que los Movimientos Nacionales busquen a las perso-
nas que han participado de dicho Encuentro para seguir reflexionando sobre
esta MAYOR INTEGRACION DE LA JOC y nos envien los resultados.




RELACION DE ANEXOS

Grupo estuda .documentagao sobre a JOC (Jornaj do Brasil, Agosto 88).

Articulo de Tomaso Panero en Vida Nueva.

Extracto de "GIOVENTU OPERARIA", de la JOC Italiana- Jul./Agosto 88.

4- La Santa Sede define... - El Catolicismo Agosto 89.

Relacién de participantes al Primer Encuentro Latinoamericano de
Pastoral Obrera.




 LaSantaSede define
discrepancias con la JOC

 LaJuventud Obrera Cristiana ‘
.- Internacional (JOCI), eliminada
"de Ia lista de Organizaciones Inlernac:onales

" Catolicas (OIC)

Roma/BruseIas (APlC/ClP) Hace tres
afios. a raiz de una crisis que sc incubaba
desde dicz aiios antes. la Santa Sede reco-
nocio a la CHUOC (Coordinacion Interna-
cional de,1a Juventud Obrera, fundada me-
nos de dos meses antes) como la nucva es-
tructura_provisional del movimiento de
jovenes trabajadores cristianos, en sustitu-
cion de la JOCI (Juventud Obrera Cristia-
na_ Internacional). Ahora, la Santa Sede
acaba de firmar con la CJOC un protoco-
lo en que reconoce a lg nueva estructura
el cstatuto de Organizacion Internacional
Catélica (OIC), **con todos los derechos y
efectos correspondientes’. Lo cual signifi-
cd. como corolario, que la JOCI, cuya ba-
sc csti cn Brusclas. deja de ser reconocida
como OIC. Pero esta pide al Vaticano que
reconsidere la decision. -

En una carta firmada por responsables
de la JOCI y su presidente Félix Ollarves,
la JOCI pide al Vaticano que reanude el
diilogo y reconsidere la decision de no re-
conocerla en adelante como OIC. La carta
va dirigida a monseiior Edward Idris Cas-
sidy. sustituto de la Secretaria de Estado
del Vaticano. En carta dirigida al presiden-

te de la JOCI cl 26 de junio pasadg, mon-

seior Cassidy recordaba que las diferentes
JOC locales pueden sin embargo estar afi-
liadas a las lglesjas locales. dado que los
obispos tiencn el derecho de dar reconoci-
miento a las organizaciones dentro dec su
jurisdiccion.

Una crisis

~que se veia venir

La C1JOC fuc fundada cn Paris el 22
de junio dc 1986 por las JOC dc Francia,

Italia, Inglaterra y Malta a raiz de yna cri-
sis que sc incubaba desde hacra dicz aios
y que sc vio exacerbada por el Consejo in-
ternacional reunido e:n Madrid en 1983.
Al poco tiempo, la Santa Sede nombré un
capellan internacional de la COC (lo
cual no hacia con la JOCI desde 1983).
Mais adelante, otros ocho movimicntos na-
cionales adhirieron a la nueva coordina-
cién, y otros han anunciado su participa-

cion.

Brevemente recapitulamos los motivos

que provocaron la disidencia y que fucron
ampliamente conocidos en el momento

‘de la ruptura. Escncialmente se refieren a

la naturaleza y a los fines del movimiento
frente a las ideologias y a las religiones no

‘cristianas, a su caracterystica cristiana, su

“dimension misioncra”, la “fidelidad a la
intuicion de Cardijn™ (el sagerdote belga
que fundé la JOC en 1925), lo mismo que
al cstilo de relaciones cntre ¥>equipo in-
ternacional y los movimicntos nacionales.

Uno dc los problemas mds discutidos,
sobre todo en e| tercer mundo, es el de si
la JOC es un. movimicnto .dc masa, que
acoge sin distincion a jjovenes trabajado-
res de todas las convicciones religiosas y
filosoficas, o si, por el contrario, debe re-
clutar solamentc trabajadores cristianos.
En Asia. en donde los cristianos son mi-
noria, la JOC trabaja frecuentemente con

trabajadores no cristianos, lo cual ha pro- -

vocado dificultades con los episcopados
locales, como ya ha sucedido en India
desde hace varios aiios. Sobre este tema
deben celebrarse rcuniones de la JOC en

estos mescs.

{Qué es la
caracteristica
cristiana de 1aJOC?

El "asunto de la caracteristica cristia- -
na fue examinado por la JOCI en 1976 a
peticion de Roma, en un documento so-
bre “La especificidad cristiana y eclesial
de la JOC”. Documento aprobado por la
Secretaria de Estado y mds adelante por
un protocolo de acuerdo. En su carta del
pasado 26 de junio, en la que informaba
a la JOCI de las nuevas disposiciones,
monsefior Cassidy explica que la decision
“*provisional” de reconocer a la CIJOC co-
mo nueva estructura, habia sido tomada -
‘“en la esperanza de que la JOCI se com-
prometeria hacia nuevas orientaciones
que permitan un acercamicnto y una unij-
ficacion. En vista de que no ha habido
claridad alguna sobre las cuestiones funda-
mentales, y en razén de la violacion del
protocolo de acuerdo (...), estc queda re-
vorado. Por lo tanto, a partir de la fecha,
la JOCI ya no es reconodida como OIC”.

. Los responsables.de la JOCI respondic-
ron en una carta fechada cl 14 dc julio,
ante todo para manifestar su sorpresa: la
carta de monsefior Cassidy —escriben—
“es la primera que recibimos desde que
fue elegido cl nuevo Equipo Internacional
(scptiembre de (987)". Ei Consejo nfer-
nacional de la JO habia, sin embargo, di-
rigido una carta al Papael 5 de octubre de
1987. La JOCI habia escrito también al
cardenal Pironio (el 3 de noviembre de
1987) y enviado las conclusiones del Con-
scjo Internacional a la Secretarria de Esta-
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do del Vaticano y al Consejo Pontificio
para los Laicos (16 de noviembre), reafir-
mado en cada ocasion el deseo de encon-
trar las instancias respectivas para dialogar
sobre la vida y las preocupaciones de la

JOCI. . :

La sorpresa es tanto mayor, —aiiade la
JOCI- puesto que en el ultimo Congreso
Internacional los movimientos nacionales
“habian expresado unanimemente la vo-
luntad de continuar siendo un movimien-
to de. jovenes trabajadores en el interior
de la Iglesia, y de que su experiencia sea
reconocida por esta”, ademas, los movi-
mientos nacionales habian resuelto co-
menzar una reflexion sobre la orientacion
del movimiento, para desembocar cn una

clarificacién en el préximo Consejo Inter- -

nacional (1991); también una Comision
de Orientacion, en la que participan anti-
guos responsables de laJOCI, fue nombra-

. da y comenzé a trabajar en junio; por dlti-

mo, los movimientos nacionales habian
decidido establecer didlogo con la CUOC
y ya, por iniciativa de la JOCI, estaba pre-
visto un encuentro para el presente afio.

. 10 — EL CATOLICISMO

Quedan esperanzas

Aunque lamentan que su organizacion
no sea reconocida en adelante como OIC,
los responsables de la JOCI se alegran de
la conclusién de la carta que les ha dirigi-
do monseiior Cassidy, en la que se lee que
“esta decision tomada a nivel internacio-

nal no precjuzga sobre las relaciones que

las Conferencias episcopales ticnen con
los Movimientos jocistas de su propio pars,

t sino que es una invitacion a que reflexio-

nen con ellos acerca de su orientacién.

; Por ‘otra‘ parte, especramos que el -didlogo
- entre la CHOC y la JOCI se realice sobre
" cuestiones fundamentales, en vista de la

bisqueda de una eventual unificacién so-
bre bascs de fidelidad a la herencia jocista

' de Cardijn, en comunién con el Magiste-

rio y con la misién de la Iglesia™.

Los responsables de la JOCI piden reu-
nirse con monsefior Cassidy. Y le escriben:
**Si nos ha impresionado que una decisién
tan importante como la que usted nos co-
munica haya sido tomada en forma tan

abrupta, sin tener en cuenta lo que acaba-

mos de exponerle sobre la marcha de la
JOCI ni los’sentimientos de los Movimien-
tos nacionales, reafirmamos nuestra fe en
cl didlogo y nuestra voluntad de situarnos
en ¢l interior de la Iglesia. Por cllo pedi-
mos a usted que rcconsidere su decision y
que dé a los tramites comenzados el tiem-
po de llegar a conclusiones (en el préximo
Conscjo Internacional), antes de tomar
cualquiera otra decision”;

Discrecion a la orden

" En el secretariado de la JOCI en Brusc-
las, la discrecion es la consigna: *“No s el
momento de polémicas —manifiesta un
responsable—. Ahora lo que se necesita es
dar la posibilidad de un analisis sobre la
forma en que se toman las decisiones en
la Iglesia. Nuestro conflicto se sitia en ei
marco mas amplio del debate intetno y
del didlogo dentro dc la Iglesia. No somos
los unicos afectados”. En la JOCI se espe-
ra tambicn que la Santa Scde precise cual
es de'ahora en adclante el estatuto de esa
entidad, dado que ya no es reconocida co-
mo organizacién internacional catélica.

AGOSTO 27 DE 1989 |
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Un movimiento que estuvo a punto de extinguirse

CRISIS DE LA JOC EN
AMERICA LATINA

Por Tommaso PANERC(}. de la Coordinadora Internacional de la
Juventud Dbrera Crisuansg

A JOC, un movimiento que ha sabido ser una auténtica escuela de
formacidn social y cristiana para los jovenes obreros, ha vivido en
estos Ultimos afos una historia agitada y una profunda crisis, que en

‘América Latina ha sido particularmente radical y la ha llevado al borde de
la desaparicion. Sin embargo, la JOC mantiene vivo su mensaje al interior
de la Iglesia y desde esta perspectiva, el siguiente informe intenta desvelar
cual puede ser el futuro de este movimiento en Latinoamérica.

Balance y perspectivas

Ya en si mismo seria interesante re-
flexionar sobre esta crisis para identifi-
car sus causas. Pero hay otro elemento,
al interior de una dificil situacion que
se ha arrastrado por afos, que puede
suscitar interés en relacidn con.esta or-
ganizacion internacional de jovenes
obreros.

Hace pocu mas de un aiio, las JOC de
21 paises (provenientes de Europa,
Africa, Asia) decidian separarse de la
historica JOCI (Juventud Obrera Cris-
tiana Internacional) para constituir
una nueva internacic:nal, la ClJOC
(Coordinacion Internacional de la
JOCQ).

Esta decision nos permite percibir la,
gravedad de la crisis, pero al mismo
tiempo la firme voluntad de compro-
meterse para superarla, de acepuar el
desafio'sin estar seguros de vencerlo, de
«abrir a la JOC las puertas del futuro»,
como decia el lema del primer congreso
de la CIJOC realizado en Roma, el mcs
de octubre del afio pasado.

Pero chay un futuro para la JOC en
América Latina? iCual es el balance del
primer afio de trabajo de la nueva secre-
taria internacional de la CIJOC, y cua-

les son sus proyectos en América Lati-- -

na? Nos puede ayudar a buscar alguna
respuesta el sefalar, antes de aquellos
negativos, algunos aspectos positivos
de esta crisis. Como lo ha recordado el
Padre Chenu, la experiencia de la JOC
y de otros sectores de la Accion Catoli-
ca, ha prefigurado opciones teoldgicas
y pastorales asumrdas posteriormente
por el Concilio.

Y. después, justamente por su fuerte
eclesialidad, la JOC ha sabido «disol-
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versen en la Iglesia, enriqueciéndola
con su experiencia y renovandola. El
proceso que ha provocado la casi extin-
cion de la JOC, al mismo tiempo ha
ayudado a mantener vivo su mensaje al
interior de la Iglesia.

Un estudio de Scott Mainwaring
pone en evidencia cuanto ha sido rele-
vante el rol que ha ejercido laJOC en el
nacimiento de Ilas comunidades eclesia-
les de base en el Brasil. Pero, de manera
general, ha sido la Iglesia en su conjun-
to que ha asumido algunos aspectos sig-
nificativos de la JOC: la encarnacion en
las dilerentes situaciones y culturas, el
método inductivo, la relacion fe y .:da,
el rol activo de los laicos.

Sin embargo, no se pueden descuidar
los aspectos negativos de la crisis.

Situaciones dificiles

Ciertamente la JOC ha debido sopor-
tar situaciones extremadamente difici-
les a nivel social y politico. En el Brasil
ha desaparecido alrededor de los arios
70, victima de la brutal represion de
parte de ladictaduray porel insuficien-
te apoyo de los obispos. La misma suer-
te ha sufrido en otros paises donde regi-
menes violentos la han exterminado.
Aun en otras naciones, como México,
ha sido la misma [glesia que, asustada
por su fuerte compromiso social, le ha
cortado su apoyo.

Pero la crisis también ha estado pre-
sente en su interior. El proceso de radi-
calizacion politica vivida en los arios
60-70 ha golpeado protundamente la
JOC, influenciando sus onientaciones y
trastornando su identidad. Y si bien al-
gunos grupos nacionales han consegui-

do realizar una nueva sintesis entre ¢l
compromiso por el cambio, aun i nisvel
estructural, y la fe vivida al interior ya
partir de este proceso de hberacion, a
nivcl continental se ha impuesto una li-
nea ideologica y seculanzada que ha
pretendido hacer de la JOC un movi-.
miento exclusivamente politico.

En el mejor de los casos, la fe venia
identificada, reductivamente, con la ac-
cion, descuidando la espiritualidad y la
vida sacramental. Una exasperada con-
cepcion de la autonomia, unida a un
analisis de la fe y de la Iglesia depen-
diente de las posiciones mas ideoloy-
cas y extremistas, llevaba luego a la
JOC a los margenes de la realidad ecle-
sial, justamente en los afios en gue se
iniciaba el fecundo camino de realiza-
cion del Concilio.

" Perdidos los contactos con la Iglesia.
también se ha ido alejando paulatina-
mente de los jovenes obreros, reducién-
dose —no obstante sus intentos de cx-

‘pansion— a pequefios grupos muy po-

litizados y siempre mas aislados.

Lo expuesto solo son algunas noms
incompletas de una historia compleja,
que necesitaria de un analisis menos su-
perficial y que ha gozado de caracteris-
ticas propias en cada pais. Porejemplo,
en algunos de ellos la desaparicion de la
JOC se ha debido preponderantemente
a la dificultad de continuidad y a la fra-
gilidad sicmpre presente en un movi-
miento juvenil, o al desinterés de la
Iglesia respecto a ella.

"

Puesta al dia

«La JOC puede tener un amplio es-
pacio en América Latina: cerca del 70
por 100 de los jovenes son trabajadores
o pertenecientes al mundo popular.
Ahora necesita una renovada expresion
y una puesta al dia». Probablemente,
estas afirmaciones de un obispo de Cos-
ta Rica representan la opinion de otros
obispos latinoamericanos, y no solo de
ellos. El cardenal Carlo Maria Martini,
arzobispo de Mildn y presidente de la
Conferencia Episcopal Europea, ha-

. blando a los sacerdotes presentes en el

encuentro internacional de fos aseso-
res, organizado por la CLJO< | afirma-
ba: «Tenéis la responsabilidad de reali-
zar una reflexion sobre la actualidad de
la JOC, hoy: cual es la diferencia entre
aquello que la JOC ha realizado al ini-
cio y cdmgo puede responder a los pro-
blemas que encuentra hoy. Se necesita
pensar nuevamente en la JOC para el
presente. Les animo mucho a esta ac-
cion». .




Este pensar nuevamente en la JOC se
ha iniciado en el congresode la CIJOC. A
partir de sus experiencias, los movi-
mientos presentes han comenzado a de-
finir las caracteristicas de ln JOC de los
anos 2000..La JOC dcbe scr un movi-
miento de educacion y de evangeliza-
cion, en grado de formar militantes
comprometidos en los sindicatos y en
los movimientos populares, y que sean
capaces de anunciar en ellos la buena
noticia del Reino. A los riesgos innatos
del compromiso social y politico, la Cl-
JOC no pretende responder con la fuga
en el espiritualismo o en el integrismo,
sino proponiendo al mismo tiempa‘un
fuerte compromiso social y Una profun-
da espiritualidad. |8

En este ano que nos separa del con-
greso internacional, los responsables de
la CIJOC han dedicadotiempo para vi-
sitar los paises latinoamericanos, sobre
todo para conocer y escuchar, perg
también para interrogar a la Iglesia so-
bre su presencia 2vangelizadora en me-
dio de los jovenes trabajadores. Obser-
vando las multitudes de jovenes latino-
americanos se ha podido notar la vera-
cidad de cuanto dramaticamente se ha
afirmadoen el ccngreso de la C1JOC.

Efectivamente, los jovenes de los pai-
ses del tercer mundo viven en peores
condiciones de aquéllas en las que vi-
vian los jovenes trabajadores belgas al
inicio del siglo, .;uando Cardijn, joyen
viceparroco de Bruselas, y después car-
, denal, inici6 la JOC..Y, para la Iglesig
latinoamericana es también dificil estar
presente en esta realidad en la cual gl
anuncio del Evangelio debe medirse
con la espantosa miseria y el escandalo-
so.empobrecimiento del continente.

Por ello se comprende inmediata-
mente la [lamadii del Papa en la So/lici-
tudo rei socialis, para realizar una
evangelizacion & la cual le «pertenece
también la denuncia de los males y de
las injusticias» (n. 41). Se trata de partir
nuevamente de la vida de los jovenes
obreros, desocupados, desheredados, y
de organizarse con ellos aprendiendo a
ver, juzgar y actuar en cada situacion,
" asumiendo la calegoria de la liberacion,
correctamente entendida, como pfinci;
pio fundamental de accion para afron-
tar los problemas de la miseria y del
subdesarrollo (Sollicitudo rei socialis,
n. 46).

La pastoral ju*\;enil

De la crisis de la JOC y de la Accion
Catodlica han nacido, ademas de las co-
munidades de base, otras experiencias
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interesantes. Sin lugar a dudas, la pas-
toral juvenil es de las mas animadas y
de masa. Ella tiene en cada pais diver-
sas caracteristicas, pero en todas esta
busciando una organizacion y una me-
todologia que les pernitan Hegar 2 los
sectores mas dificiles de la realidad ju-
venil: jovenes trabajadores, campesi-
nos, indigenas.

En algunos paises como el Brasil, es
la misma pastoral.juvenil que busca
promover pastorales especificas. Asi,
desde hace algunos anos, se esta organi-
zando a nivel nacional la pastoral juve-

nil de ambiente popular. En otros, la

busqueda ain continia en’curso y esta
abierta a diferentes soluciones. La JOC
pbdria contribuir provechosamente,
como en parte ya lo esta haciendo la
JEC,poniendo al servicio de la pastoral
juvenil su metodologia y su larga expe-
riencia pedagogica con los jovenes
obreros.

El cardenal Cardijn, fundador de la JOC.

Las posiciones al respecto son diver-
sas. Algunos contintan, a pesar que la
JOC ya tuvo su época: otros, en la pas-
toralobreray al interior de las comuni-
dades eclesiales de base. también se es-
tan preguntando sobre la utilidad de un
espacio especifico para los jovenes.
«Nos estamosdando cuenta —me decia
un obispo chileno— que es dificil for-
mar militantes y dirigentes {aicos ma-
duros. La JOC y otros movimientos
apostolicos han tenido esta gran capa-
cidad que deberiamnos redescubrirla».

La dramatica realidad de los jovenes,
la fuerte exigencia de formacion, las
preocupaciones de muchos pastores de
realizar una pastoral cercana a los

obreros, la necesidad de poner en prac-
tica las indicaciones que nos vienen del
magisterio de la lglesia a nivel social
pucden representar el contexto ¢n el
cual la JOC puede encontrar espucio
para uns ampha reflexion sobre su pro-
piaidentidad y un relanzamicnto.

Transformar
desde abajo

«Tenemos necesidad de una JOC
pastoral y eclesial». Esta afirmacion de
un obispo del Ecuador también recoge
bien las preocupaciones de la CIJOC.
Iniciarnuevamente un trabajo de masa,
ya sea con jovenes que viven una rel-
giosidad popular como también con
aquellos secularizados de las grandes
metropolis, solo serd posible con la
participacion de la Iglesia, y si la JOC
sabra inserirse en el fecundo camino
que ella ha trazado en Medellin y en
Puebla.

Su eclesialidad debera ser tal que per-
mita realizar, aun hoy, aquello gue ha
sido su gran mérito: transformar desue
abajo, llevando en su interior los obre:-
ros, la Iglesia. No se pueden reconstruir
en un afo relacinnes que_por micho
tiempo*han sido olvidadas o conserva-
das solo instrumentalmente. La C1JOC
es consciente que se debe recorrer un
largo camino, que quizas debe encon-
trar en cada pais diversos itinerarios v
nuevos protagonistas:

Por otra parte, no hay ninguna pre-
tension «colonial», sino el solo desco de
no dispersar un patrimonio latinoame-
ricano tan rico en un sector igualmente
dificil. Los positivos contactos con la
pastoral juvenil, con militantes y sacer-
dotes comprometidos en la pastoral
obrera y con numerosas conferencias
episcopales son el inicio de un trabajo.

Ello tendra que desarrollarse en una
situacion dificil aun si no pane de cero.
Se han mantenidq vivas y han crecido
aqui y alla, junto a aquellas sectanas »
confusas, experiencias significativas
complejas de JOC que nos pueden ayu-
dar a encontrar el camino. Tampoco
faltan senales positivas a nivel eclesial.

El cardenal Pironio, en su mensaje al
congreso de la CIJOC, invitaba a los jo-
venes presentes a no sentirse solps en la
inmensa tarea Jde reconstruccion de la
JOC. La beatificacion de Marcel Callo,
militante de la JOC, ¢n la inauguracion
del Sinodo sobre los Laicos, es otro sig-
no y una confiada invitacion a recoger
e! desafio de ser capaces, también hoy.
de formar en el mundo obrero militan-
tesy santos. @
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el @aa
Grupo estuda -

documentagio
sobre a JOC -

“Senhor Jesus (...), Permanecei-
em nossas fabricas, em nossos escritd=
rios ¢ em nossos lares. Fazei que
permanecam na Vossa amizade 05
operédrios que hoje se acharem em
perigo.(...)” Com a Oragdo Jocista 0s
integrantes da Juventude Operéria
Crista (JOC), reunidos nos saloes pa-
roquiais iniciavam, até meados da
década de 60, seus encontros sema-
nais para discutir a doutrina social da
igreja aplicada ao mundo do trabalho,’
a vida doméstica e ao convivio social.’
Devidamente adaptada aos novos
tempos a JOC estd voltando para
Teorganizar a agdo pastoral dos traba-
thadores catélicos de acordo com a
mistica pregada e vivida no dia a dia.

Um grupo de antigos adeptos do
movimento operdrio catlico estuda &.
documentagdo da velha JOC, que’
sobreviveu 2 época autoritdria. Se-
gundo Tibor Sulik, membro do secre-
tariado de pastoral da Arquidiocese:
do Rio e ex-presidente da JOC brasi-
leira nos anos S0, os trabalhos serdo
iniciados com um grupo de jovens dg.
Campo Grande, Zona Oeste do Rio.
** Recriaremos uma experiéncia e sho_
esses jovens que irao dinamizar u
movimento”, diz Sulik, um metalirgi-
co aposentado. O ressurgimento da

_JOC ¢ a evangelizagao entre joverly |
ytrabathadores, sob a diretriz da Go-
missao Internacional de Juventudg’
Operéria Crista (CLJOC), foi estimu¢
lado a partir de orientagio do Vatica-
no ¢ do cardeal-arcebispo do Rig,
Dom Eugénio Sales. o

Em 1912 o jovem Cardijn, ao se
formar sacerdote, foi designado para.
trabalhar numa paréquia do bairro-
operdrio de Lacken, em Bruxelas. Ele
desenvolveu uma agdo junto aos §6-
vens para que eles pudessem ter yafa
“influéncia s3"" em seu trabalho, go-
mo conta Tibor Sulik. Segundo cle,
*0 jovem deveria ter uma formagdo
integral, no aspecto moral e religt
para enfientar nio s6 o ambiente de |
trabalho mas o seu proprio cotidji-.
no.” Nascia assim a Juventude Opers-
ria Crista ¢ em 1925 cinco mil jocistas-
foram até Roma para ter o primeifs
contato com o papa Pio X1. “Esse é 0-
tipo de movimento de agao catdlicy.
que cu apoio plenamente”, teria dito
0 papa, segundo Sulik. A partir daf, 2~
JOC se estendeu para os pafses da-
Europa e depois por todo o munda
até que em 1957 durante a Assem-
bléia Mundial da JOC, em Roma,
reunindo 80 mil jovens de vérios pai-
ses. 0 movimento jncista foi reconhe-
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. FUNDAMENTOS

AJORIGENS

1. A JOC ( Juventude Operéria Cat6lica) hasceu ﬁa Bélgica em 1925
pela iniciativa de um jovem Padre Joseph Cardijn e de um grupo de jo-
vens trabalhadores e jovens trabalhadoras.

2. Na origem da JOC ha uma dupla constatagao:

— A constatagdo da situagdo intolerdvel de trabalho e de vida da ju-
ventude trabalhadora, '

— A constatagdo da distdncia entre a Igreja e a Classe Operdria.
Uma dupla missao constitui e continua a constituir a base da JOC:

— A libertagdo dos jovens trabalhdores e trabalhadoras..

— Ser testemunho da presenga libertadora de Jesus e do projecto de
Jesus Cristo no interior da Classe Operaria.

3. A JOC desenvolve-se rapidamente em muitos paises dos 5 conti-

nentes.
Em 1957 , constitui-se oficialmente a JOC Internacional, cujo ob-

jectivo é coordenar e promover a JOC no mundo.
B) A QUEM SE DIRIGE:

4. A JOC é um Movimento de jovens (rapazes e raparigas) aprendi-
zes, operarios, empregados, estudantes, trabalhadores agricolas, desem-
pregados e empregados precarios, etc., jovens que estdo marcados pela
condigdo operdria na familia, no trabalho, na escola, nos tempos livres,
na cultura.

5. A JOC ¢ dirigida e organizada pelos préprios jovens: entre eles,
para eles, por eles.

C) OBJECTIVOS GERAIS:

6. O objectivo geral da JOC é o andincio de Jesus Cristo a todos os
jovens trabalhadores. Este anincio é insepardvel do compromisso na
luta pela libertagdo completa de todos os Homens.de todos os tipos de
opressdo, de alienagdo, e de exploragdo, tanto ao nivel individual como
ao nivel colectivo e social.




7. Uma libertagdo pela qual todos e cada um poderdo descobrir e
viver o sentido profundo da sua vida, das suas aspiragOes e procurar os
valores que podem verdadeiramente realizé-los.

8. No caminho da libertagdo, a JOC reconhece-se nas esperangas
dos Homens e de todos os povos que na sua histéria e hoje lutam na

mesma direcg¢do.

9. Concretamente, a JOC reconhece-se no processo histérico de li-
bertagdo do movimento operdrio, na sua luta, nos seus valores, na sua
esperanga, no seu objectivo de realizagdo de uma sociedade sem clas-
ses na qual a igualdade, a justiga, a solidariedade, a liberdade, e a ndao
violéncia 'serdo as condigdes de base da realizagdo de todos e de cada
um.

10. Na perspectiva da libertagdo, a JOC anuncia e propde ao mundo
operdrio, a vida, a morte e a ressurreigdo de Jesus Cristo, como aconte-
cimento decisivo para uma libertagdo completa, promessa e sinal de um
futuro aberto para os Homens e para o mundo.

11. Pela descoberta de Cristo, pela celebragdo dos sacramentos, pela
aquisicdo de uma experiéncia de Igreja, o que os torna protagonistas na
construgdo da Igreja, sinal do reino de Deus.

D) OBJECTIVOS ESPECIFICOS

12. A JOC para tornar mais eficaz o seu objectivo geral de liberta-
¢do, assume uma tarefa especifica no interior do movimento operario:
a educagdo dos jovens para 0 compromisso e a militdncia.

13. A JOC propde e vive um processo permanente de consciencia-
lizagdo que se realiza através da reflexdo e da acgdo. E através desta
ligagdo, reflexdo-acgdo, que se desenvolve a tomada de consciéncia
critica, a formagdo de um projecto e a transformagdo daqueles que ai
estdo implicados

14. A consciencializagdo conduz a militancia, valoriza-a e torna-a di-
ndmica. A militdncia é o modo de compromisso activo, critico, criativo
e libertador que leva cada um a situar-se face a si mesmo, face aos ou-
tros, e A realidade social do mundo. E a capacidade de se situar histori-
camente e de se comprometer totalmente na perspectiva da libertagdo
do Homem.

15. O processo de formagdo e de educagao da JOC é um projecto
completo porque ele toca e toma em consideragdo todas as dimensdes
do Homem e da sua vida: desde a dimensdo pessoal e psicoldgica a di-
mensdo social, politica e também & dimensao ética e religiosa..

16. A educagdo libertadora é um processo que parte das situagdes
concretas dos jovens. Sobre estas situagdes faz-se uma anélise profunda
e uma descoberta das causas e consequéncias, dos valores e das aspira-
¢Oes maiores da vida, determinantes das acgdes concretas que provocam

uma mudanga.

17. A experiéncia de consciéncializagdo proposta pela JOC desen-
volve-se num itinerdrio educativo que tem por objectivo levar os jovens
da Classe Operéria a um compromisso militante e crente, no interior do
movimento operario e em todos os aspectos da vida.

E) O METODO: PONTO DE PARTIDA

18. A atengdo & vida da pessoa, de cada trabalhador é tipica na JOC.
““Um Jovem trabalhador vale mais que todo o ouro do mundo’ dizia
Cardijn.

19. Esta atengdo abre-se a andlise da dimensdo pessoal, mas também
estrutural da vida dos jovens, descobrindo as situagdes ao nivel local, na-
cional e internacional, ultrapassando assim o risco do intimismo. Trata-
-se de um aspecto tipico da JOC e dos Movimentos da Acgdo Catdlica

especializada.

20. A andlise da realidade permite conhecer as situagdes de depen-
déncia, de inseguranga, de alienagdo, de exploragdo dos jovens trabalha-
dores e dos jovens desempregados dos paises ricos, as-quais sao vividas
de uma maneira mais dramdtica pelos jovens dos paises pobres.

F) Proposta original: A REVISAO DE VIDA (RDV)

21. A JOC criou e elaborou um método original para realizar o pa-
pel educativo que ela fixou: A REVISAO DE VIDA. Esta proposta en-
raiza-se em duas convicgoes: a vida de cada jovem trabalhador é impor-

tante e Deus estd presente nesta vida.




22. A RDV deve permitir:

- transformar os jovens e as snuacoes em que vivem
- formar militantes do Movimento capazes de conduzir eficazmente
a ac¢do com os seus companheiros
- formar crentes, capazes de discernir na vida e na ac¢do os sinais do
espirito de Cristo e capazes de testemunhar a sua fé aos seus compa-

nheiros.
O método da RDV é exigente. Ela leva os militantes a uma atitude

de abertura: que passem de “‘estar na JOC por si‘ a “‘estar na JOC para
os companheiros.

23. A RDV, tendo em conta a qualidade e o contetido que lhe se
quer dar é uma auténtico método de Igreja. Ela situa-nos de maneira
original na Igreja.

24. E uma experiéncia colectiva de militantes operdrios e de crentes.
Ela formou geragOes de militantesoperérios crentes e continua a fazé-lo.

25. A RDV é utilizada nas reunides de grupos como método de re-
flexdo, de andlise, de verificagdo da ac¢do. A RDV na JOC ndo é uma
técnica, nem uma estratégia para realizar um objectivo.

26. Ela articula-se em trés momentos fundamentais:

\V'ER: Factos - situagdes - consequéncias - causas

JULGAR: Valores - aspiragdes - palavra de Deus - descoberta da fé
AGIR: Acgao

27. VER:

O ponto de partida da JOC ndo é o problema dos jovens, nem tdo
pouco a teoria sobre os jovens.

O ponto de partida da JOC sdo os préprios jovens trabalhadores, na
densidade e na riqueza da vida. Sua vida concreta. Sdo as situagGes nas
quais eles estdo inseridos e que condicionam a sua vida.

O “VER’ deve ser um olhar preciso sobre a vida, as situagdes, as
necessidades, aspiragdes que exprimem os companheiros. Deve permitir
procurar as causas de tais situagQes, jd que o ““VVER'’ supbe que a fatali-
dade ndo existe. E um método vital para descobrir que é possivel agir e
adquirir uma consciéncia de classe.

28. JULGAR:

Deve permitir a cada um avaliar como se vai transformando e ex-
pressar um projecto de vida. No “JULGAR" realiza-se uma confronta-
¢do entre aquilo que somos e aquilo que queremos ser. A partir desta
confrontacdo, somos impulsionados & ac¢do. O “JULGAR’ deve ser
também um tempo de recolhimento, um olhar de amor sobre a vida en-
raizada no ““VER, navida dos companhelros e sua transformagao.

E também um tempo de confrontagdo com a palavra de Deus para
conhecer a sua presenga na nossa vida e na dos companheiros. Um tem-
po de acolhimento do Outro, do testemunho dos primeiros crentes, de
uma Palavra que nos interpela hoje. Este método deve permitir a cada
um exprimir a sua prépria palavra de fé, de a estruturar até suscitar a
oragdo e a celebragdo em RDV'.

29. AG/R:

Deve permitir a cada um concretizar os apelos contidos no “VVER"’
e no “JULGAR’ em direc¢do aos companheiros. Deve convidar a dar
testemunho aos companheiros do sentido dado & acgdo, as suas rique-
zas, os sinais de Jesus Cristo vivo, que a RDV revelou. Deve também
permitir encontrar os meios para avangar face as dificuldades ou ques-
toes encontradas no “JULGAR", na nossa expressao de fé.

A equipa deve dispor dos meios necessédrios para apoiar o “AGIR"
de cada um.

G) OMILITANTE E O GRUPO DE MILITANTES

30. A base do Movimento, em sentido lato, é formada por todos os
jovens que estdo implicados na acc;ao da JOC, e em sentido estrito, é
constituida pelos militantes.

31. Os militantes da JOC sio jovens do mundo operério, organiza-
dos em grupo, que se reconhecem nos objectivos do. Movimento e que
os realizam na sua vida. Eles suportam financeiramente o Movimento.

32. Antes de tudo, eles estdo comprometidos no seu meio (trabalho,
escola, bairro ...) para transformar as situagOes de injustica e de aliena-
¢do, participando na luta dos trabalhadores e do povo.

33. O grupo de militantes é uma pequena comunidade Que se reune
periodicamente. Al os militantes avaliam a sua vida e acgdo, decidem,




planificam, realizam a acgdo, aprofundam e celebram a sua fé. Al eles
aprendem a dialogar- e a escutar, a criticar a realidade e a criticar-se, a
viver juntos e a desenvolver o sentido da solidariedade, a assumir a res-
ponsabilidade e a praticar um minimo de organizagdo e disciplina. Neste
sentido o grupo de militantes é uma escola de formag3o.

34. O grupo militante como pequena comunidade quer ser teste-
munho de um estilo de vida e de verdade que demonstra que é possivel
lutar, viver e alegrar-se juntos.

Il. CARACTERISTICAS

A) JOVEM E DE MASSA

35. A JOC é constituida, dirigida e organizada pelos préprios jovens,
e propde-se aos outros jovens.

36. Nesta afirmagdo a JOC quer por em evidéncia a forma como ho-
je a juventude estd marcada por uma condi¢do de marginalizagdo, de ex-
ploragdo, de dependéncia, etc... mas portadora também de um potencial
para fazer projectos de criatividade, de transformagdo, de luta e de es-
peranca.

37. Este potencial dos jovens da JOC exprime-se de uma forma con-
creta. Sdo os jovens que formam o Movimento,l que o organizam, que
decidem as orienta¢Bes, que divulgam o Movimento ‘e o seu contetdo
aos outros jovens, que decidem e organizam as acgdes e as interven¢des
face as diferentes situagOes da juventude.

38. A JOC defende que a acgdo dos jovens trabalhadores deve de-
senvolver-se a partir das suas capacidades, do seu nivel de compreens3o
e de formagdo.

39. A JOC com a sua acgdo e a sua proposta quer chegar ao conjun-
to dos jovens. Também, por outro lado, ndo se propGe aos jovens a mas-
sa pela massa ou uma identificagdo fdcil, mas pelo contrdrio, prop8e-se
aos jovens tornarem-se protagonistas através da ac¢do sobre o seu pré-
prio meio (trabalho, escola, bairro ...).

Para salvaguardar esta caracteristica jovem, cada movimento estabe-

lece uma idade limite e, se for possivel, estabelecerd lagos com um mo-
vimento de adultos.

B) OPERARIA

40. A JOC nasceu no grito dos jovens trabalhadores, na opressdo
dos horérios extenuantes, da fadiga insuportavel, da humilhagdo social.
Ela difundiu-se rapidamente porque por todo o mundo a juventude tra-
balhadora vive em condigOes de esmagamento e de alienagao.
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41. A JOC faz parte do povo oprimido, da massa dos trabalhadores,
da Classe Operéria. Ela identifica-se nas aspiragOes e na luta pela eman-
cipagdo e o desenvolvimento, por uma libertagdo radical, por uma nova
ordem econdmica e social.

42. No interior da Classe Operéria e do povo oprimido, a JOC valo-
riza e analisa a condicdo jdos jovens, denuncia as condigdes desumani-
zantes e trabalha para promover uma acgdo representativa dos proprios
jovens e reivindicadora dos seus direitos.

43. A JOC, todavia, ndo se limita a este tipo de acg¢do, pois a sua
tarefa especifica € educativa. A JOC educa os jovens a agir em conjunto
com os trabalhadores e com os movimentos que prosseguem um objec-
tivo de justica e de igualdade, de luta contra o sistema econémico capi-
talista, de emprego para todos e de libertagdo do trabalho, por uma so-
ciedade humana que ndo seja mais dominada pela opressdo de uma clas-
se sobre outra classe, ou de um pequeno nimero de pessoas ou de um
povo sobre a grande maioria da humanidade.

44, Em particular, a JOC educa a participagdo e a0 compromisso
dos seus militantes no Movimento Operdrio. H& uma tal diversidade de
associagGes politicas e sindicais para os trabalhadores, nos diversos pai-
ses e continentes, que cabe a cada Movimento nacional determinar as
formas de participagao.

45. A caracteristica operdria e popular da JOC é essencial e deter-
minante, pois ela qualifica o Movimento, faz realgar a sua originalidade.
A caracteristica operdria, por outro lado, especifica a caracteristica
jovem e indica o meio, o contexto e a cultura, na qual se enraiza a ca-
racteristica crista.

C) CRISTA
46. A JOC dirige-se a todos os jovens sem discriminagdo.

47. A JOC parte das situagdes e das condi¢des pessoais e propde
a cada jovem um processo educativo de acgdo e de reflexdo que o leva
a descobrir e a viver os valores fundamentais da vida: a justiga, a liber-
dade, a solidariedade, o sacrificio, a generosidade, a alegria, o amor.

48. Neste processo de libertagdo, a JOC educa os jovens a colocarem
a si proprios as questdes de fundo que nascem do préprio processo de li-

bertagdo:

- Qual é para mim o sentido da minha acgao?

- Que sentido tem a vida e a morte?

- Tudo acabard um dia para mim?

- H& alguma garantia que a opressao, de que os jovens sao também
vitimas, acabard um dia?

49. A JOC tem a sua prépria proposta crista neste processo de liber-
tagdo e de consciencializagdo dos jovens trabalhadores. Ela oferece aos
jovens a possibilidade de conhecer Jesus Cristo, como homem e liberta-
dor, Messias dos pobres e pecadores, crucificado pelos homens e ressus-
citado pelo Pai para uma vida mais forte que a morte. Hoje Jesus conti-
nua vivo entre nés. ‘ ;

50. Deus torna-se fonte de amor para todos os Homens. E o Espirito
que os anima, qualquer que seja a época em que vivem e qualquer que
seja a sua fé, na busca incessante da dignidade do ser humano.

51. Esta experiéncia de fé deve viver-se na pequena comunidade que
é o grupo de militantes, no Movimento e com os outros crentes do povo

oprimido da Classe Operdria.

52. A JOC experimenta na vida, a dificil relagdo entre a Igreja e o
Mundo Operério, conhecedora da desconfianga e dos preconceitos que
existem. A JOC propde, também, aos jovens viver uma experiéncia de fé
profundamente enraizada na realidade operéria e popular. Ndo uma
Igreja que se mostra hostil e longinqua, mas uma Igreja que se enraiza,
que cresce no povo: pelo povo, pelo trabalho do Espirito, com a acgdo
dos padres, religiosos, religiosas e dos leigos. Os padres reforcam a di-
mensdo de Igreja, no Movimento.

53. Os jovens trabalhadores crentes e ndo crentes sentem-se entao
aceites e reconhecidos por uma comunidade eclesial mais larga, guiada
pelos bispos, portadora das suas riquezas e da sua dignidade. Na Igreja
Cato6lica a JOC estd presente com a sua responsabilidade e com o seu
dinamismo operdrio. Ela torna protagonistas os jovens trabalhadores e
interpela os crentes para uma convers3do pelos pobres e os mais peque-
nos.




54. Nos paises onde fazem parte da JOC militantes de outras reli-
giBes ou ndo crentes, a JOC (sem perder a sua identidade eclesial) pro-
pde-lhes descobrir, aprofundar e viver a fé na riqueza da sua tradigdo re-
ligiosa, com a abertura a uma atitude ecuménica do didlogo e da con-
frontagdo, com um enraizamento nas instancias de libertagdo dos povos
oprimidos.

D) INTERNACIONAL

55. A vida de todo o jovem trabalhador tem uma dimenséo interna-
cional. Cada vez mais o mundo est4 ligado e interdependente. As causas
de muitas situagBes dificeis sdo internacionais, como as consequéncias
de decisGes sdo muitas vezes de ordem mundial. No mundo inteiro, jo-
vens trabalhadores, de maneiras e formas diversas, vivem situagGes difi-
ceis de esmagamento e de alienagdo, alimentam e exprimem aspiragGes
comuns.

56. A CIJOC torna possivel o intercambio, a confrontagdo e a coor-
denagdo entre diferentes movimentos nacionais. Cada movimento na-
cional pde em comum as suas riquezas, a especificidade do seu préprio

pais, as suas dificuldades e suas exigéncias. Em conjunto aprofundam os
aspectos comuns, os lagos reciprocos, a dimensdo internacional. A
CIJOC suscita a solidariedade entre eles.

A CIJOC é uma voz e um apelo da juventude trabalhadora que se
dirige 8 mesma juventude, a sociedade no seu conjunto, a opinido publi-
ca mundial e as instituigdes. .

Por isso a CIJOC é representativa da juventude trabalhadora.

E) AUTONOMIA

57. A CIJOC, como coordenagdo internacional de movimentos de
jovens trabalhadores, eles mesmos auténomos, tem a sua personalidade
e a sua autonomia.

58. A autonomia &, antes de tudo financeira. Para realizar isto, os
maovimentos nacionais contribuem para a auto-financiagdo que deve as-
segurar as despesas fundamentais da organizagdo.

59. A JOC é um Movimento de jovens que forma para o compromis-
so e a militdncia. Cabe aos militantes decidir a que organizagdo politica
e sindical aderir.

A JOC ndo se confunde nem adere a linha de um grupo politico ou
sindical, ela quer permanecer livre nas suas decisdes.
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TRADUCCION DE UN TEXTO ORIGINAL EN ITALIANO

LA JOC LATINOAMERICANA - UNA EXPERIENCIA QUE RENACE

En el mes de abril, Tommaso Panero, del Secretariado Internacional de 1la
CIJOC realizo un viaje largo a América Latina, visitando Chile,

Peru, Colombia y Nicaragua.

Durante su viaje, ademas de los dirigentes de la JOC de estos paises,
encontro a responsables de la Pastoral obrera, obispos, militantes.
Algunos encuentros tuvieron un interes particular, como los que tuvo con
algunos obispos chilenos que son antiguos asesores de la JOC y que
actualmente se situan en primera linea en la lucha contra la dictadura,
o también con el teologo peruano Gustavo Gutierrez, fundador de la
teologia de la liberacion. Durante su estancia en Bogota, el
responsable de la CIJOC encontro a Monsenor Oscar Rodriguez Maradiaga,
Secretario General del CELAM y a los responsables latinoamericanos de

la Pastoral social y juvenil.

En Nicaragua, la JOC existid hasta el final de los anos 60. E1l viaje a
este pais de America Central ha sido una oportunidad para conocer
directamente la experiencia que se esta viviendo y expresar la
solidaridad de la JOC de muchos paises con la revolucion Nicaraguense y
con los jovenes sandinistas comprometidos personalmente en esta
experiencia extraordinaria de liberacion.

A pesar de la profunda crisis que existio en la JOC de Américaza Latina,
se mantuvieron o van reapareciendo experiencias muy significativas que
permiten vislumbrar perspectivas muy interesantes.

Hemos pedido a Panero que nos cuente las cosas mas interesantes de su
viaje.

PREGUNTA: al mirar la lista de los 21 M/N afiliados a la CIJOC, se
constata que, con excepcion de Jamaica, faltan todos los otros paises de
América Latina. Cuales fueron los objetivos de tu viaje?

RESPUESTA: En estos anos, hemos intentado mantener contactos con todos
los movimientos de la JOC, esten o no afiliados a la CIJOC.

Después de los 2 congresos internacionales realizados el ano pasado,
parecia util informar a los movimientos que no habian participado en
nuestro congreso de sus resultados, y también evaluar el congreso de la
JOC Internacional (JOCI).

Muchos M/N, sobre todo en America Latina, a pesar de no compartir su
orientacion, se gquedaron en la JOCI porque pensaban que todavia era
posible cambiarla desde dentro.

Teniamos objetivos comunes, escogiendo vias diferentes para alcanzarlos.
Pero existen muchas posibilidades de colaboracion. Por ejemplo. son los
M/N los que, durante el congreso, instaron a que la JOCI cambiara de
actitud frente a la CIJOC y aceptara el dialogo.




Y también tienen un juicio critico del congreso. Basta pensar que se
discutio de la division unicamente por que ellos lo han pedido con
insistencia. En realidad, los dirigentes de la JOCI no habian previsto
esto en el programa del Congreso.

Pero encontrar a los M/N no era el unico objetivo. En nuestro Congreso,
habiamos decidido implicar a la Iglesia en el proceso de

reconstruccion de la JOC. Tenemos la conviccion de que la crisis es tan
profunda que los M/N no tienen la fuerza suficiente para superarla. Y
ademas, la crisis de la JOC es un hecho de importancia eclesial. Sea
por que la JOC es una experiencia eclesial, es la accion catolica por
los Jovenes Trabajadores, sea por que la Iglesia tiene una
responsabilidad frente a la crisis que estamos viviendo.

Tenemos la conviccion de que tenemos que interpelar a la Iglesia vy
pedirle que se preocupe de la formacion y la evangelizacion de los

jovenes trabajadores.

PREGUNTA: Puedes decir algo sobre los jovenes trabajadores de América
Latina®?

RESPUESTA: Es dificil describir la situacion de los jovenes de América
Latina a los jovenes trabajadores europeos. En nuestro Congreso,
dijimos que en nuestros paises del Tercer Mundo, los jovenes viven en
condiciones mas dramaticas que las que vivian los jovenes trabajadores
belgas a principios del siglo XX, cuando Cardijn creo la JOC. Y es
cierto. El 70-80% de los jovenes trabajadores de America Latina son
pobres. Muy pocos tienen un empleo. Los otros viven de trabajos
precarios o estan desempleados. En Lima, hay miles de empleados de
hogar y en todos los lugares hay ninos que trabajan. La JOC de Peru
lanzo con ellos el "MANTHOC'", movimiento de ninos trabajadores.

Marcos trabaja en la fabrica "Renault" de Colombia. Es militante
sindical y por eso ha sido amenazado de muerte varias veces. _
Me llamo la atencion la realidad de violencia, de la cual se habla muy
poco. La violencia de gente como Pinochet, o de jovenes democratas de
Peru o Colombia, la violencia de los guerrilleros o de los traficantes
de droga.

Delante la Universidad de Lima, junto a la bandera nacional ondeaba

la del Sendero Luminoso. Cierto numero de jovenes apoyan la
guerrilla, esperando cambiar la situacion de este modo.

Pero no es esto el medio, pues el proyecto del Sendero, me decia un
intelectual peruano, es de hacer de Peru un gran cementero, de matar a
todos los que no estan de acuerdo, como lo hicieron los jemeres rojos en

Camboya.
La situacion es grave, sobre todo en Peru y Colombia.




PREGUNTA: Puedes explicar un poco mejor cual es la situacion de la JOC
en América Latina?

RESPUESTA: Cuando uno me hace esta pregunta, contesto de una forma que
puede parecer demasiado dura. Entonces ante todo quiero decir que
nuestras relaciones con muchos M/N de América Latina son fraternales vy
que los militantes de la JOC en este Continente merecen todo nuestro
aprecio y nuestra admiracion.

No sé lo gque hariamos en su lugar. La JOC en América Latina tiene una
historia gloriosa. Ha formado a miles de militantes laicos, lideres
sindicales y politicos, sacerdotes y obispos.

Hoy casi ha desaparecido, o mejor dichec en los paises donde ha seguidce
la linea de la JOC, ha practicamente desaparecido o se ha reducideo a
unos pequenos grupos aislados e insignificantes.

Alli donde la JOC no ha seguido la linea de la JOCI sino que ha

mantenideo su identidad comc en Chile, Peru y Haiti, ha sobrevividoe pero
de forma minima.

No quiero dar la impresion de ser superficial o despreciar los
movimientos pequenos. Lo que me interesa es dar alguncos elementos que
permitan conocer con mas precision la situacion y sus causas muy
complejas.
En muchos paises la JOC ha sido destruida por la dictadura, en otros el
ha faltado el apoyo de la Iglesia. Perc la situacion empeoro después
del Congreso Internacional de Linz en 1975. La responsabilidad incumbe

a la JOCI que qQuiso imponer entonces a todos los paises un esquema unico

de movimiento, y mas aun, de un movimiento peclitico que ignoraba
totalmente la dimension educativa y evangelizadora gque son
caracteristicas propias de la JOC.

He hablado con algunos dirigentes latincamericanos de la JOC de esta
época, que ahora se dan cuenta de la gravedad de los errores cometidos.
Perco van renaciendo experiencias extraordinarias, como la de la JOC de
Medellin o la de la nueva JOC mejicana, demostrando que existe un
espacio para una JOC completa, movimientoc de formacion a traves de la
accion y de la lucha, y movimiento de evangelizacion.

PREGUNTA: Como se posiciona la Iglesia latinoamericana frente a la
crisis de la JOC?

RESPUESTA: La Iglesia latinoamericana esta dividida y hay procescs
preccupantes. Incluso la misma CELAM yva no es la de Medellin y la de
Puebla.

La Iglesia conservadora siempre ha visto la JOC con malos ojos. En la
Iglesia progresista, hubieron muchas desilusiones frente a lo vivido en
el movimiento en los ultimos anos, aungque la JOC haya mantenido un
prestigioc notable por su historia muy rica. La CIJOC hizo una reflexion
muy simple con algunos obispos sobre la pastoral obrera y juvenil y les
hemos preguntado si la JOC sigue siendc actual y puede responder a la
situacion. Casi todos contestaron que si. Y es algo significativo,
porque en los ultimos anos parecia que otras experiencias comeo las
comunidades de base, u otras similares, podian remplazar la JOC.
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Se noto la gran dificultad para forma} a militantes adultos, papel que

desempenaban muy bien los movimientos de accion catolica especializados
en el pasado.

Muchos han entendido que la crisis de la JOC es un problema de Iglesia y
miran hacia la CIJOC con esperanza. Gustavo Gutierrez es uno de ellos.
Mi encuentro con él me gusto especialmente. En la JOC Italiana,
habiamos seguido con mucho interes sus investigaciones y en particular
aquellas sobre la espiritualidad.

El Padre Gutierrez me dijo con fuerza su conviccion de que la mision de
un movimiento como la JOC es la evangelizacion y que se debe trabajar
dentro de la Iglesia, aunque sea dificil. "Te lo digo por experiencia
propia" me dijo. Me invito a continuar y esta dispuesto a ayudarnos.

PREGUNTA: Qué puedes decir de NIcaragua®?

RESPUESTA: Con todo lo que mencioné antes, llegué a Nicaragua con
muchos interrogantes. Durante mi estancia de una semana, he podido
observar que la revolucion es un fenomeno de masas qQue ha transformado

la vida del pueblo. Los contras, verdaderos terroristas, aunque sean
pocos, tienen mucho poder destabilizador.

Me llamo la atencion la actitud de la jerarquia de la Iglesia que se
encuentra en confrontacion directa con el gobierno y el pueblo, una
confrontacion que aleja de la Iglesia a los cristianos comprometidos en
la revolucion. Por lo que se refiere a la posibilidad de iniciar 1la

JOC. hace falta mantener los contactos, a pesar de la dificultad de
hacer previsiones.

PREGUNTA: Cuales son las perspectivas para los proximos anos?'

RESPUESTA: Puedo decir que hay espacio y posibilidad significativa para
relanzar la JOC, pero se necesita mucho trabajo. Esperamos poder
llevarlo a cabo. Se trata de extender y continuar la reflexion que
hemos tenido y establecer programas diferentes segun los paises. En
algunos, como Chile, podemos pensar en un trabajo con el apoyo de los
obispos; en otros como Colombia, hara falta trabajar mas en la base.

Me parece importante mantener los contactos con los M/N mas cercanos de
la CIJOC. Se trata de entender bien qué es lo que quieren cambiar en la

JOCI. Qué tiempo se dan para alcanzar estos cambios y como piensan
trabajar.

I
En algunos paises han nacido nuevas experiencias de JOC o experiencias
muy cercanas de la JOC, que no tienen relacion con la JOCI.

Es fundamental seguir desarrollando los contactos con ellas. Y también
la CIJOC tiene que establecer la JOC en paises donde no existe.
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Pero a los militantes de la JOC italiana les queda mucho trabajo que
hacer. Los dirigentes de las JOC latinoamericanas que encontré muestran
mucho interes por un intercambio con los jocistas italianos. Seria muy
importante organizar para el verano del ano proximo un viaje a Italia
para algunos responsables de la JOC de Chile, Colombia, Peru...

Ademas de conocer mejor la JOC italiana, les daria la posibilidad de
compartir lo que viven, realizan y esperan con los jovenes de su pais.

EXTRACTO de
1988.

"GIOVENTU OPERAIA", de la JOC italiana , de julio/agosto
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B Ahistéria da Diocese de Nova Iguacu ao longo dos
 seus 50 anos de missdo tem muito em comum com a
histéria recente do proprio Brasil. Criada em 26 de
marco de 1960 pela Bula Quandoquidem Verbis do
papa Jodo XXIII, a Diocese de Nova Iguagu nasceu a
partir do territorio desmembrado das Dioceses de
Barra do Pirai-Volta Redonda e de Petropolis. A
Diocese de Nova Iguagu abrange os municipios de
Belford Roxo, Japeri, Mesquita, Nova Iguagu
(sede), Nilopolis, Paracambi, Queimados e o
distrito de Conrado (Miguel Pereira).
Geograficamente esta situada no Centro-Sul
do Estado do Rio de Janeiro, limita-se com a
Arquidiocese do Rio de Janeiro e com as Dioceses
de Duque de Caxias, Itaguai, Barra do Pirai-Volta
Redonda e Valenga. Segundo os dados do IBGE
(2007) possui uma populacio de 1.908.216
habitantes numa area de 997 km? apresentando
assim uma densidade demogréafica elevada: 1.914
habitantes por km?

Baseada entre os valores cristdos e a
consciéncia social, a luta sempre foi direcionada
aos Interesses comunitarios, obtendo, assim, o
amplo reconhecimento da sociedade em geral e a
colaboracao de todos que se mobilizam no esfor¢o de
amparar aos que mais necessitam.

A determinagdo da Diocese em lutar por condigdes
humanas dignas e justas para todos, por muitas vezes se
fez contraria aos interesses, alheios ao bem comum. E
em defesa desses interesses alguns cristdos sofreram
graves consequéncias por defender de forma incondicional
os valores do evangelho.

O periodo registra acima de tudo a presenga da Igreja na
vida politica e social do povo.

Completar e documentar 50 anos de missdo da Igreja catdlica
e da comunidade ¢ motivo de grande jubilo a todos que
participaram desta luta por um mundo melhor.

Essa sempre foi e serd a grande missdo da Diocese de Nova Iguagu.

Agradecimentos: .y = =y SRR S
rcasorn = = T L Lie
oiEEemy o - >

Nova Iguagu Nil6polis P Queimad Belford Roxo Japeri Mesquita

DIOCESE DE
NOVA IGUAGCU

5 ANOS
de Missio

* W x
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1 Fatima Unimed

Nova Iguscu

Patrocinadores:

L] PETROBRAS 392D

GOVERNO FEDERAL
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NOMBRE Y APELLIDO

PAIS

Dirercidn

Cargo

Pbro. JUAN CARLOS ANGOLANI

ARGENTINA

Uspallata 2086 Hurlin-
ahann (16A8F) Be __Airagc

Vicario Episcop.|

Mon. ITALO D'STEFANO

ARGENTINA

Obispo de San
Juan de Cuyo Argentina

Presidente del
DEPAS

OBISP. LADISLAU BIERNASKI

BRASIL

R. Isabel Redentora,
1 372-83100 S. José Dos P

Obispo AuUX}
inhais.Curitiba

JOSE DARI KREIN

BRASIL

Av. Pres. Kennedy,1867/
08 25.020 Duque de

Coordinador Nac.

Caxias - Rio de
Janeiro.

Da Po Do Brasil

HENRIQUE PIZZOLATO

BRASIL

. Ati1lio Formigmieri,
312 CX.P. 611-85900

Secretario Polit.
Sindical-CUTIPR.

TOLEDO - PR.

R.P. HECTOR FABIO HENAO G.

COLOMBIA

Av. 28#35A 33
BOGOTA. .

subdirector
SEINESPRESE:

ORLANDO OBREGON SABOGAL

COLOMBIA

Calle 35#7-25 Piso 9
BOGOTA. .

lcepresidente
CRAUPNTRE

DARIO RUIZ LOPEZ

COLOMBIA

Calle 34 # 56-98 Bloque
1 Apto. 302Bello (ant)

1cepresidente
SINTRACRYOGAS

MIGUEL ANGEL CASTRILLON C.

COLOMBIA

Calle 34# 18-30
BOGOTA. .

Secretario Seqg.
Sec)aT CYY..T.

MIGUEL ANGEL QUINTERO

COLOMBIA

Av. 28 # 35A-33
BOGOTA..

ASISTENTE DE
PAST. SNPS.

R.P. JAIME PRIETO

CELAM-~ COLOMBIA

Secretario Ejec.
del BEPAS.-

COLOMBIA

Mon. ALFONSO BAEZA D.

CHILE

Tv. Bernardo 0'Higgins
3155 2°piso Santiago

Vicario Episc.
Pastoral Obrera

JOSE AGUILERA BELMAR

CHILE

Av. Bernardo O'Higgins
3155 2°piso Dep.C.Santipg.V.P.0.Santiago

Secret. Ejecut|.

ENRIQUE VERGARA CORDOVA

‘CHILE

Arturo PRAT#1490-

5T50

Dirig. Sindical

CUT -

Pastoral S. Morén'
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NOMBRE Y APELLIDO

PAIS

Direccidn

z-Cargo

ENRIQUE M. ASTUDILLO C.

ECUADOR

MANABI 536 y VARGAS

CourdImador—itac

de FENACOMI

¥ MON. GONZALO LOPEZ MARARNON

ECUADOR

APARTADO 176

Presidente Past.
trab. de C. Epis.

JORGE CUISANA VALENCIA

ECUADOR

APARTADO 1081_QUIT0

Direct. Dep. Pasf.
de 1os Trab. de l1la C.E.!

FRANCISCO MINDA

ECUADOR

Quito Rocafuerte 1477
v VYeneznela

Presd. de 1la
EETAL

R.P. ARTURO CHAVEZ H.

MEXICO

Sranate #19-F. Pedrega
Cd.Lopez Mateos. Edo.

L Promotor Dioces

de Mexico.

Pastoral Social
Caritas.

RAMON PERALTA MALDONADO

Apartado. 432 Chimbo‘%

Presid.Nac. del
Mov, de trab, Xtos.

P. JORGE ALVAREZ CALDERON

Apartado1012 Lima-Peru

Asesor Nac. del
Mov., de trab., Xtos.

HERNAN SILVA SANTISTEBAN LARCO

Av. Edo. Unidos 838
Jesfis Maria Lima-Peru

Secret. Ejec.Ajet.
del CEAS.

R.P. JORGE TECHERA

URUGUAY

Casilla de Correo 6476
11000 Montevidean-llrug

Secretario del
DEPAS.

ROSARIO RUSSI

URUGUAY

Soriano 1461-11200

Militante
Sindical

Mnnrnvidpnunruguay

GILBERTO FERREIRA DA COSTA

BRASIL--JOCI Amej

Apto. Aereo. 37890

Ragati Colomhia

Coordinad.

Intern|
para América,

R.P. GIOVANNI FORNERO

ITALIA

perogonal ¥.R Marghezit
201 9144 Torino

A CIJOL

Y . dei Razhicc 22

Telf. 488835

PQ3864BRL3s55
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NOMBRE Y APELLIDO

PAIS

Dire~cidn

:‘Carqo

MON, OVIDIO PEREZ MORALES

VENEZUELA

Curia Diocesana de Cor
Edo. Falcén -Venezla.

b
Obispo de Coro

R.P.ANGEL RIBA C.

VENEZUELA

Torre Madrices Edf. Jua
XXIII

h Director de
Pastoral Social

VICTOR VARGAS

VENEZUELA

E1l Guarataro, de cola
a calle ciega #21

Respons. de JOC.

EDUARDO MONTES

VENEZUELA

Apatdo. 3437 Caracas
1010 A

Coord. Past. Obrs

R.P.TEODORO HANSEN

VENEZUELA

Apdo. 94. 8024A
San Felix

Comisién Past. Ob

FELIPE FOSSATI

VENEZUELA

La Floresta, Pisoc 3

Cesar Zamora s/n, Resid|.

Apto 33 Los teques EDo.
Miranda Apartado 6681,

DIRECTOR
CIDUTAL.

Caracas 1010-A
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Ado.20962
Carac. 10
20 A







\%
res

cional, Bruselas 1995.

‘DIME LA VERDAD”

JOC Interna

Vida y fe de jovenes trabajado
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DIME LA VERDAD

INDICE

PROLOGO: Un manojo de flores silvestres

PALABRA DE UN “ANTIGUO”  Jacques Meert, Bélgica

PRIMERA PARTE: “Escuchidles y hablaran con el corazon en la mano”

“Me preguntaron cémo me llamaba”
AKIKO, Japon

“Fue todo un despertar”
JEAN BLAISE, Gabén

“Y si_ fuéramos a ver a los otros...?7
RONALD, Quebec

“Una fe vivida, no idealista”
JULIO, Colombia

“Tras la represion, la esperanza’.
MARGARIDA y EDENILSON, Brasil

“Somos la JOC”
HELIO, Brasil

“Hay que tener animos”
BIRGIT, Alemania

“Le debo todo lo que soy”
TERESA, Peri

“Me siento muy cercano a la Biblia”
POGISO, Africa del Sur

“Todas se pararon de trabajar”
MEI YUK CHEUNG, Hong Kong

“Pensaba vivir una vida normal”
MEI YI, Hong Kong




DIME LA VERDAD

“Jesucristo y el movimiento no son dos cosas distintas” “Cambiar el mundo...” :
YUEN YEE y WAI CHING, Hong Kong . . .. Albert Nolan, Africa del Sur
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YOUSSEF, Egipto

“Alzar la mirada bacia el futuro”
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“Quiero tener amigos”
MACHIKO, Jap6n

SEGUNDA PARTE: Vision de tedlogos

“Quiero tener amigos o el camino de liberacion por la accion”
Honda Tetsuro, Jap6n

“No soy ni ebanista ni escultor”
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“Lo que cuenta es la vida”
Benedito Ferraro, Brasil

“Los jovenes, la JOC, la fe”
Jean-Claude Brau, Bélgica

“Una necesaria fraternidad”
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PROLOGO:
Un manojo de flores silvestres

“La JOC trabaja sin hacer ruido”, dice Teresa en su testimonio. Si bien
es una calidad, esta discrecién puede tener también aspectos negati-
vos. Los jovenes trabajadores y jovenes trabajadoras organizados en
el movimiento viven muchisimas cosas. Al margen del circulo, a
menudo restringido, de los militantes y de los adultos que acompa-
nan su proceso, quiénes son conscientes de ello?

La JOC Internacional quiso conservar y dar a conocer los signos de
esta inmensa riqueza, ocultada con demasiada frecuencia. Asi pues,
en distintas ocasiones, pedimos a militantes expresar cOmo viven su
compromiso en el movimiento y en la sociedad, frente a sus realida-
des, y qué incidencia tiene dicho compromiso sobre su fe, sobre el
sentido de su vida.

Una reunion del Equipo Internacional
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Es lo principal de este libro. No se trata ni del resultado de un estu-
dio sobre la JOC de hoy en dia, ni de las conclusiones de una
encuesta sistemadtica a jocistas de todos los continentes, ni es la sin-
tesis de una reflexion teologica sobre los principales temas de actua-
lidad, sino mas bien “un manojo de testimonios” recogidos en
encuentros con joévenes cuya vida fue marcada por la JOC.

Estos testimonios varian por su grandeza, origen, contexto, caracter,
pero todos irradian la luz y la vida halladas en la JOC.

Los militantes que se expresan en €l libro no estin realizando sus pri-
meros pasos en el movimiento. Todos tuvieron ya una trayectoria de
anos en la JOC, con sus altibajos. Su compromiso y las responsabili-
dades asumidas les ayudaron a crecer, a madurar. Es asi como son
capaces de echar una mirada lGcida a su experiencia.

Aun si se sienten proximos de la Biblia y demuestran tener un fe
reflexiva, no son profesionales de la reflexion teoldgica y solo quie-
ren dar testimonio de lo que viven. Por esta razén hemos invitado a
tedlogos a reflexionar sobre estos testimonios de vida y de fe para
ayudarnos a descubrir sus riquezas y sus cuestionamientos.

Procedentes de origenes muy distintos, dichos te6logos fueron inter-
pelados por los testimonios y entraron a su vez en el compartir.
Confirman nuestra fe en la accion del Espiritu en el mundo y en el
corazon de cada joven trabajador y cada joven trabajadora, de cada
ser humano.

Agradecemos a cada uno de ellos por su testimonio y su reflexion.
Agradecemos igualmente a los jovenes que aceptaron presentar su
testimonio y compartir su experiencia, y a los traductores y colabo-
radores que hicieron posible la compilacion de este “manojo”.

Este libro invita a los lectores a sumarse al compartir, abriendo su
corazbén, para descubrir las riquezas y las maravillas que a menudo
brotan en la vida y las luchas cotidianas. Es una invitacién a partici-
par del dinamismo del Espiritu, que hoy en dia hace nuevas todas las
COsas.

El Equipo Internacional de la JOC

PALABRA DE UN “ANTIGUO”

JACQUES MEERT?®*

Me cuesta describir la sorpresa que
me llevé al leer las piginas a conti-
nuacion. Son testimonios llenos de
espontaneidad, simplicidad, y verdad.

Son quizds la mejor definicion de la
JOC que uno pueda desear. Nada de
teorias sino la vida tal y como es, |
completada por los comentarios y las
reflexiones de los tedlogos, quienes
no se olvidan plantear algunos inte-
rrogantes.

Algunos rasgos se desprenden de

forma sorprendente. El origen de

los/as militantes que hablan: origen

geogrifico, familiar, social y cultural,

e incluso religioso. Cada uno y cada

una tiene su historia, su propio papel, |

que adquiere un significado total por

el contexto en el que se desarrolla.

Sin embargo, y eso es lo caracteristi-

co, todos los testimonios convergen, y tienen como claro denominador
comun la JOC en todos sus fundamentos. Cada uno de los protagonis-
tas, joven del mundo popular, chico y chica, por muy pobre y desam-
parado que se encuentre, es un hermano o una hermana. Por el mismo
hecho de ser hijo o hija de Dios. ;No fue lo que dijo Cardijn?

Y Dios, lo encuentra casi sin darse cuenta, con vuestra amistad, vuestro
companerismo, vuestra ayuda y espiritu de equipo. El rasgo especifico
de vuestra fe como testigos no es mas que vuestra fe puesta en practica.
Es decir la caridad evangélica.

Al leer los distintos testimonios, me sorprendié descubrir los tesoros de
una fe viva que la juventud trabajadora oculta en los recovecos de su
vida cotidiana, de lo mas banal en apariencia. Es poco frecuente que una
obra inspirada y escrita por jovenes que en su mayoria no pudieron ter-
minar la ensefanza basica revele a un amplio sector de la opinion publi-
ca el misterio que Jesucristo no temié en depositar entre sus manos, por
absoluta confianza.
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Y en la JOC, vemos que se responde a esta llamada, cualquiera que sea
la generacion. Esta constatacion produjo en mi, en el momento en que
escribia este breve predmbulo, una contemplacién emocionante. El cua-
dro que evocamos en una visibn mistica durante la Asamblea
Internacional del movimiento en Roma en 1957 en visperas del primer
Consejo Mundial, qued6 gravado para siempre en mi memoria. Era para
nosotros la actualizacién del extracto, lleno de esperanza, de la vision
del profeta Isaias:

Levantate y resplandece, pues ha llegado tu luz, y la
gloria del Senior alborea sobre ti.

Alza en torno tus ojos y mira: Todos se reiinen y vie-
nen hacia ti, llegan de lejos tus hijos, y tus bijas son
traidas a ancas. Entonces miraras y resplandeceras,
palpitara y se ensanchara tu corazon.

(Isaias, 60)

Esta vision se mantiene de actualidad en una sociedad que parece
haber perdido su alma. Es mas: se ensancha cada vez mas en el desa-
rrollo y la toma de conciencia de los pueblos que traen al viejo
mundo la esencia de lo que mas le falta: la llamada a la solidaridad
y al amor.

En este sentido, observamos en varios testimonios que lo aportado
se refiere también a los no cristianos, de quienes se dice que tienen
perfectamente cabida en el movimiento internacional. Todos no con-
sideran este hecho con tanta naturalidad. Habra que profundizar pro-
gresivamente la legitimidad de este hecho. No es nuevo en realidad
y responde a la propia logica de la universalidad del movimiento,
que nunca erigié barreras ante nadie. Entonces, por qué negaria a
determinados jovenes el inestimable privilegio que cada uno de
nosotros hemos tenido y vivido. Hubiésemos necesitado mucha ima-
ginacién en los inicios de la JOC para pensar que a finales del siglo,
habrian jocistas en Bangladesh y en los confines de nuestro planeta.

Militantes de la JOC Internacional, es hora de alegraros por lo que la
JOC realiza a través de vosotros entre la juventud trabajadora, hasta
transformar la sociedad. Si tenéis fe, no olvidéis que ella mueve mon-
tafias cada dia; que la JOC es como el grano de mostaza del
Evangelio: al sembrarlo es el mas pequeno de todos los granos -
luego crece y un dia se hace un arbol grande donde anidan los pija-
ros del cielo.

iTenéis todos un mismo lema: Fe, coraje y solidaridad!

* Jacques MEERT, que nacio en Bruselas en 1902, es cofun-
dador de la JOC. Conocié al Padre José Cardijn en 1919,
siendo joven ferretero y cerrajero de Bruselas.

Formando con Fernand Tonnet y Paul Garcet el “trio fun-
dador de la JOC” asumio en 1925 la funcion de Secretario
Generall.

Fue uno de los mds intimos colaboradores de Cardijn a
quien acompanio en la evolucion de su pensamiento y en
sus viajes a todos los continentes.

Hoy, con 93 arios, Jacques continiia al tanto de la evolu-
cion de la JOC y sus opiniones son siempre mu)y aprecia-
das.

Entre otros “antiguos’:
Alex ERICX
Enviado durante 11 avios al Africa,
al servicio de los jovenes trabajadores y de la JOC.

Marguerite FIEVEZ
Antigua secretaria
de la JOC Internacional
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PRIMERA PARTE

“Escuchadles y hablaran
con el corazon en la mano”
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AKIKO, Japon, 1990

)

“Me preguntaron como me llamaba’

P, Como responsable nacional de un movimiento que acaba de
celebrar su 40 aniversario, ;como ves la JOC del Japon boy en dia?
¢Cudles son las preocupaciones actuales del movimiento?

En la sociedad japonesa existen diversos movimientos sindicales o
populares. Pienso que frente a estos movimientos la JOC tiene un
lugar que ocupar porque es diferente y lo que busca también es dife-
rente.

En el Japén existen muchos movimientos preocupados por los pro-
blemas de la sociedad. La JOC no parte de los problemas sino de la
experiencia de las personas que sufren dichos problemas, lo cual es
muy diferente. Se parte de las dificultades de los jovenes para inten-
tar resolverlas, pero a través de estos problemas, de estas acciones,
¢como se puede cambiar al mismo joven? Para nosotros, estos cam-
bios personales en los mismos joévenes es algo muy importante.

En relacién al ocio, por ejemplo, antes de incorporarme a la JOC, yo
no percibia la importancia de vivir con nuestros companeros/as.
Tenia algtin tiempo de ocio, pero me lo pasaba sola y pensaba que
asi estaba bien, y no tenia otro tipo de experiencia. Desde que estoy
en la JOC, he descubierto toda la riqueza del vivir en contacto con
amigos para hacer algo juntos. Esto es también algo importante en la
JOC y que no se conoce en ningn otro movimiento.

Cuando entré en la JOC, lo que me parecid interesante en este movi-
miento fue que los jovenes me preguntaron como me llamaba.
Luego, después del primer contacto, me volvieron a llamar por telé-
fono. Buscaron saber lo que estaba haciendo. Se interesaron por mi
y eso me encantd. Con este punto de partida intenté descubrir los
valores que podemos vivir juntos, a pesar de todas las diferencias
que pueden existir y como se puede prestar interés en los demis.
Pienso que se puede ser feliz en la medida que crece nuestro interés
por los demas.

14

Al principio, no hice acciones aparatosas
en la JOC, no fui a ver a ningln director
de empresa para negociar esto o lo otro,
sino que aprendi a reflexionar sobre el
significado de la vida humana. Pienso
que fue un gran cambio en mi manera
de reflexionar y para mi, ain en la JOC
y después fuera de ella, voy a seguir
reflexionando sobre la vida humana.

P.  ;Como entraste en contacto con la JOC?

Después de 3 anos de trabajo logré aho-
rrar algin dinero y pude tomar 5 dias de
vacaciones. Se lo comenté a mi parroco
quien me dijo: “Sabes, hay un asesor
que va a viajar a Filipinas con un grupo
de jovenes. Si quieres participar te
puedo facilitar el contacto.”

Luego de ese primer contacto con los jocistas, participé en una reu-
ni6n, hablamos de cosas y luego me volvieron a llamar por teléfono
y me preguntaron: “;Vas a volver? ;,Qué te parecié la reunion? “
Contesté que me gustd y me pregunté qué interé€s tenian por mi? Fue
un problema para mi comprender que estos jovenes, para quienes yo
no representaba nada al principio, se interesaban por mis problemas
y mi vida.

Para Filipinas, bien. No tendria problema en ir. Los jévenes que iban
eran cristianos y habria un sacerdote para acompanarme, o sea que
acepté la invitacion.

P.  jEncontraste la JOC en Filipinas?

Casi puedo decir que fue la JOC de Filipinas la que me ensend lo
que es la JOC. Alli participé en un programa de cinco dias. Aprendi
muchas cosas. Hablamos en particular de las fabricas japonesas pre-
sentes en el pais, en las que trabajan jévenes en condiciones muy
dificiles. Estaban explotados. Asi es como ellos lo expresaban. Y yo
relacioné esto con mi vida. ;Qué vida llevo en Japoén? Por vez pri-
mera me di cuenta que tenia las mismas condiciones de trabajo, a
diferentes niveles, que los jovenes filipinos.
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Gracias a la JOC, pude descubrir muchas cosas en Filipinas.
Hablaban de los métodos patronales en las fabricas japonesas.
Ofrecen pequenas ventajas a los trabajadores para impedirles reivin-
dicar, es un poco la historia de la zanahoria y el palo. Yo me pre-
gunté si no me encontraba a fin de cuentas al mismo nivel. Nunca
cogi vacaciones, ni siquiera sabia que existian las vacaciones paga-
das, y pensaba que todo estaba bien asi. Vi que el patrono me invi-
taba a cenar con él, y yo lo veia bien, pero sabia que lo hacia para
que renunciara a tomarme mis vacaciones.

Creo que los jovenes quieren ser reconocidos por su valor, y a mi
también me paso. Queria que me reconocieran pero desde una ima-
gen patronal. Queria trabajar mas para que el patrono me considera-
ra bien. Ahora bien, vi que el patrono utilizaba esa aspiracion pro-
funda que tenia, pero eso no me ayudaba. Vi que asi la empresa iba
acumulando mas ganancias pero yo permanecia al mismo nivel de
siempre. Es distinto decir que queremos crecer a nivel personal. La
empresa se estaba forrando pero yo no.

P, De lo que dices se desprende que eres cristiana, e incluso catoli-
ca... Tu encuentro con la JOC, ;cambio algo en tu manera de ser cris-
tiana, de vivir tu fe o tu religion?

En realidad, yo tenia ya la fe, iba a misa, pero no sabia lo que signi-
fica exactamente tener la fe. Pensaba que era ir a misa, hacer como
hacian mis padres, pero eso no era tanto tener fe.

Descubri que la vida y la fe no se viven por separado.

Desde que estoy en la JOC me doy cuenta que cuando voy a la igle-
sia, hay alli mucha gente pero no se habla de la vida. A la Iglesia no
le gusta que se hable de la vida. Veo ahora que se trata de una abe-
rracion y me parece extrafio.

Ahora el hecho de ir a la iglesia y vivir segiin el Evangelio, segin las
vivencias de Cristo, son dos cosas distintas. Se puede vivir profun-
damente el ejemplo de Cristo sin ir a la iglesia, encontrandose con
gente con quien no se habla nunca.

Un dia de Viernes Santo, por ejemplo, con unas amigas de las que
una era también cristiana, fuimos a un restaurante donde ese dia
habia carne en el ment. La amiga me dijo: “Hoy Viernes Santo no se
puede comer carne”. Nos pusimos a hablar de esta cuestion, y yo dije
que ser cristiano no es seguir reglas establecidas en otra época y en
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otro lugar. Si queremos privarnos para recordar a Jesus, se puede
hacer cualquier otro dia del afio. Tener la fe no es hacer cosas, cum-
plir con reglas decididas por otras personas.

P La JOC es un movimiento importante en japon. Sin embargo, en
tu pais hay muy pocos cristianos. ;La JOC esta reservada exclusiva-
mente para los catolicos como tii u ofrece una mayor apertura?

Pienso que no es normal que la JOC se limite a los cristianos porque
en mi sentir profundo cualquier trabajador, por encima de las dife-
rencias de religion, tiene las mismas aspiraciones, una aspiracion a
vivir con dignidad humana. La belleza y la fuerza de la JOC radica
en su apertura a todos los jovenes trabajadores. Esa es en opinion
mia la especificidad de la JOC.

P, JTienes la impresion de que la JOC ayuda también a los otros
Jovenes trabajadores a crecer en su propia fe, en su personalidad?

Por regla general, los jovenes no hablan de religion y nosotros no
hablamos de religion. Es asi. Algunos en la JOC piden conocer y leer
el Evangelio. Hay grupos que se forman asi para conocer el
Evangelio y algunos acceden asi al bautismo.

Otros no hablan nunca de ello. Nos encontramos a un nivel mas
amplio, tratamos de atender a los demas, ver qué dificultades pue-
den tener o qué problemas se pueden compartir, como trabajar jun-
tos, actuar en solidaridad, etc. Coincidimos en estos puntos que nos
parecen a todos, cristianos 0 no, muy importantes en la vida.

P ;Tu contacto con jovenes no cristianos, cuestiono tu fe, la hizo
avanzar, crecer, madurar?

Cuando estoy con los jovenes trabajadores no me pregunto nunca si
son cristianos o no. En mis contactos aprendo muchisimo, me enri-
quezco, pero nunca me pregunté si este aporte era porque los jove-
nes eran o no cristianos. Por regla general, es el contacto con otros
jovenes el que me aporta muchisimas cosas.

P, El Movimiento suele tener muchas dificultades para encontrar a
Jovenes que acepten asumir responsabilidades. JEs asi también en el
Japon? Y tu, jpor qué aceptaste asumir responsabilidades en el
Movimiento? ;Lamentas haberlo hecho o esto te ha aportado algo?
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Cuando me pidieron si queria asumir responsabilidades, éramos
varios en tener esa posibilidad. No sé por qué me preguntaron a mi.
Acepté, y tampoco sé demasiado por qué. Pero no lo lamento. Estoy
muy contenta de mi trabajo porque me permite ampliar mi vision,
tener contactos con personas que sufren situaciones que yo no cono-
cia, jobvenes a quienes les cuesta vivir, que no tienen competencias
escolares, que incluso pasan hambre... todo esto nunca lo hubiera
percibido quedindome recluida en mi propio entorno y no tomando
responsabilidades. No, de verdad que no lamento para nada asumir
responsabilidades.

Ahora puedo tomar tiempo para encontrar a la gente, discutir con
ellos, algo que no hubiera podido hacer sin haber tomado responsa-
bilidades en la JOC. Es para mi una gran riqueza que jamas hubiera
conocido de no haber aceptado. Es formidable y estoy muy conten-
ta de estar donde estoy.

JEAN BLAISE, Gabon, 1990

“Fue todo un despertar”

P.  jPor qué acudiste a la JOC?

Es toda una historia. Habia estado enfer-
mo durante afios. Al final del curso,
| cuando terminé quinto, mis padres
| vinieron del pueblo y quisieron que me
‘| iniciara () porque los estudios no me
| iban nada bien. No quise pasar por la
iniciacion. Fui al pueblo de mi abuelo
que me recomendd la iniciacién si esa
era la voluntad de mi familia. Al final
acepté a regafiadientes... Fuimos tres en
iniciarnos: mi tia, mi hermana mayor y
yo. Estuve una semana en el templo.
Me dieron madera sagrada, que es una
madera amarga, es como una droga que
te cambia por completo. Ellos dicen que
ven a los muertos...me dieron de comer
esa madera hasta que empecé a tener

crisis de locura.

Tuve una crisis durante 5 meses. Me habia vuelto como loco. Luego
empecé a agonizar. Me llevaron a todas partes para curarme. Decian
que me habia convertido en vampiro, que yo habia matado al hijo
de mi hermana mayor, me acusaron de muchas cosas, porque eran
incapaces de curarme, de devolverme mi estado normal.

Estuve en un estado parecido al coma durante cuatro meses. Hasta
que un dia, al parecer, empecé a hablar: “Mama llévame al hospital”.
Mi mama lo habl6 con la familia, pero la familia no queria, decia que
me iban a hacer una inyeccion y que me iba a morir puesto que era
un vampiro. Entonces mi madre dijo que me habia llevado a todas
partes para que me curaran y ella dijo que preferia verme morir en
el hospital antes que dejarme como estaba.

I Rt africano de introduccion del joven a la vida adulta
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Me llevaron al hospital de Libreville, a la unidad de cuidados inten-
sivos. Era como un fenémeno, no sabian lo que me habia pasado.
Los médicos no comprendian y llamaron a un psiquiatra que me
abri6 los ojos y vio en seguida que me habian dado madera amarga.
Mi madre tuvo que reconocer lo acontecido. Le explicaron que me
habian dado una dosis muy fuerte y no la habia soportado.

El psiquiatra comenz6 a atenderme. Al cabo de 3 anos ya estaba
mejor y mi memoria comenzd a activarse de nuevo gracias a los
medicamentos. El médico quiso que fuera de nuevo al colegio
pidiendo al profesor no forzar demasiado para evitar que me enfer-
mara de nuevo.

Mi mama no tenia dinero para costear el colegio. Fue a ver a mi tio.
El tampoco tenia medios, pero propuso que aprendiera un oficio,
pues €&l era carpintero. Trabajé alli durante dos anios como carpinte-
ro, pero seguia sufriendo momentos de cansancio... y tuve una reca-
ida. El médico me atendi6 y sigue atendiéndome hoy en dia.

Cuando mejoré mi estado, empecé a trabajar en Gabéon Rotin. Mi
padres me aconsejaron concentrarme en la oracioén, ir a misa... Asi
que fue lo que hice. Fui a la iglesia, escuché el Evangelio. Conocia
los movimientos que existian en la parroquia. Beka dirigia los coros
y yo formaba parte de ellos. Siempre me decia que viniera a la JOC.
Siempre me hablaba de la JOC.

Un dia se hizo un anuncio en la misa para aquellos jévenes intere-
sados por la JOC. Beka volvi6 a insistir. Y yo pensé: “Bueno voy a
ver lo que pasa con la JOC puesto que estoy participando en todo lo
que existe en la parroquia, incluso en los grupos de oracién.” Habia
poca gente en la JOC. Los jovenes acudian después de un anuncio y
se marchaban inmediatamente. Se les explicaba la historia de la JOC
y ellos no comprendian nada en absoluto. Yo aceptaba todo lo que
se proponia, y por eso me quedé. Primero creia que la JOC era un
grupo de oracién o algo por el estilo y por eso me quedé.

Comencé a conocer el movimiento cuando recibimos la visita de un
responsable de la JOC Internacional. Me dio un ejemplar de
“Echange” (publicaciéon de la coordinacidén africana), me explicd
coémo hacer las reuniones... Empecé a comprender...

P Yabora, ;Qué es la JOC para ti?

La JOC me permite no retroceder ante las situaciones dificiles y tener
confianza en el cambio de mi situaciéon de vida. Sé que soy capaz de
cambiar una situacién y no desanimarme por una u otra situacion.

Por ejemplo, en la empresa en la que trabajo, como me sentia soli-
dario de mis compafieros, intentamos realizar una accién para tener
tarjetas de fichaje y seguridad social. Fue la primera accion llevada a
cabo ya comprendiendo la orientacion de la JOC.

P ¢Eres catolico? ;Lo que vives en la JOC, tiene algo que ver con tu
fe o no?

La JOC tiene que ver con mi fe. Antes me centraba en los grupos-de
oracion. Me habia convertido en una persona que no reflexionaba
bastante. Dios dijo: “Comeras el pan con el sudor de tu frente”. En
cambio cuando uno estd en un grupo de oracion, espera que Dios te
lo dé todo, esperas, esperas...rezas al Sefior.... pero la Biblia lo que
dice es :"Llamen a mi puerta y os la abriré, quién me busca me
encontrard”. O sea que el hombre no debe recluirse s6lo en la ora-
cion, debe dar el primer paso, y es lo que la JOC me ensefi6, dar el
primer paso para obtener lo que se quiere. Porque yo estaba espe-
rando que Dios me lo diera todo. Pero no es asi.

La JOC me ensei®d como analizar una situacién, como ver claro lo
que pasa a mi alrededor. Por ejemplo, hay cosas que pasaban en el
pais y a mi no me interesaban, pues “eran asunto del partido”. Ahora
veo la necesidad de comprender lo que pasa a mi alrededor. En esta
sesion de formacién internacional, por ejemplo, descubrimos que es
importante conocer bien su pais, los vecinos del barrio, etc.

Estoy muy contento de estar aqui. Y si estoy aqui es gracias al res-
ponsable de la JOCI que vino a visitar Gabéon. Me estimul6 de forma
que me despertd, porque es verdad que estaba dormido, estaba
sumido en un sueno profundo. No sabia lo que era la JOC. Cuando
me desperté dije que tenia que cambiar mi comportamiento.
Comencé a abrir los 0jos, a aproximarme mas a los otros, a mis com-
paneros de trabajo, intentando discutir con ellos y haciéndoles
muchas preguntas. Aun cuando te dan una respuesta, hay que seguir
haciendo preguntas.

Aprendi a estar mas en contacto con los otros y a ser mas solidario
con los otros militantes. Esto me permiti6 ampliar el didlogo con la
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gente que encontré, esto me abri6 el espiritu y el corazéon. Cuando
estaba en el grupo de oracion, sélo veia a la gente que rezaban junto
conmigo, y no a los demds. Ahora trato de analizar la realidad de mi
entorno y considerar a toda la gente en pie de igualdad.

P.  Hace varios avios que estas en la JOC. jLos comparieros/as a tu
alrededor, ti ves que la JOC les haya ayudado a cambiar o bien eres
un caso aparte, y el unico que haya logrado cambiar a través del
movimiento?

Creo que la JOC también ha ayudado mucho a la actual permanen-
te. Ella avanz6 y cambié mucho. Comprende el movimiento, y es gra-
cias a ella que tenemos contactos dentro del pais y en mi grupo de
base, todos intentamos avanzar, por ejemplo, en nuestra compren-
sion de la realidad.

RONALD, Quebec, 1990

“Y si_fueramos a ver a los otros...?

P. sComo alcanzaste a
conocer la JOC?

Era paisajista. Trabajaba en
verano y estaba desemple-
| ado en invierno. Con mi
subsidio de desempleo
tenia algunos ingresos.
Durante el invierno, me
dedicaba a la mausica.
Tenia una companera...
que acababa de perder a
sus padres en un incendio.
Los ninos se salvaron pero no los padres. Carol, la hermana de
Annie, mi companera, tenia miedo de quedarse sola en casa.
Entonces empezamos a renovarlo todo y vivimos alli. Benoit, el ase-
sor de la JOC, not6 en el entierro que Carol tenia una voz bonita. Se
la invit6 a la coral. Alli se encontré con Yves que era permanente de
la JOC, y es asi como se concretaron los contactos.

A mi también me pasé que durante los dos primeros afios mis Uni-
cos contactos con la JOC se hicieron a través de la musica y del
grupo musical. Con Yves haciamos excursiones. El queria que cono-
ciéramos la JOC, porque veia una relacion entre nuestra situacion y
lo que reivindicaba en la JOC.

Yo sabia por donde iban los tiros y no queria comprometerme. No
me sentia capaz de asumir los problemas de los demis, bastante
tenia con los mios. Esto dur6 hasta que empecé a hablar de mis pro-
blemas de desempleo: el subsidio llegaba con retraso. Me pasé inclu-
so dos meses sin recibir nada, y sin ninguna explicacion de parte de
la oficina del desempleo. Me decian que la culpa la tenian las com-
putadoras.
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Entonces Yves me dijo: vamos a ver a los demas, porque viven lo
mismo que ti. Hicimos una encuesta, el secretariado nacional nos
ayudo6 a perfeccionarla y a difundirla. La encuesta no partia de la
situacion de desempleo. Las preguntas eran para saber si nuestra vida
habia mejorado en los Gltimos 3 anos. Se abordaban todos los aspec-
tos del trabajo: servicios, industria, etc. Al ver dicha encuesta pensé
que la JOC era algo bueno, una buena organizacion, bien estructu-
rada.

Cuando se acab6 el proceso hicimos una asamblea cuyo eslégan era:
“Si tienes un trabajo malo, date prisa en denunciarlo”. Fue asi como
comencé a militar. Presionamos a un parlamentario, nos moviliza-
mos, reivindicamos. Con unos treinta amigos, fuimos incluso hasta la
oficina del diputado. Le preguntamos por qué habian recortado el
subsidio de desempleo, queriamos una respuesta precisa.

Luego me hice militante a nivel nacional. Me encargaron de lo que
me gustaba: la musica y la organizacién de juegos. Luego me pro-
pusieron para la coordinacion nacional. Entonces Yves me pidio
seguir mi compromiso, ir en busca de personas de otros movimien-
tos, la JEC, el representante del obispo. Es asi como aprendi a vin-
cular lo que hacia, la fe, y nuestra accion.

Siempre fui cristiano, no siempre practicante. Cuando surgia la cues-
tion de la fe, no me resultaba molesto hablar de ello, sobre todo de
la forma como lo abordabamos, en un ambiente de amistad.

También tuvimos problemas financieros. A Yves le suprimieron el
salario, su mujer se qued6 embarazada y él tuvo que buscar otro tra-
bajo. Entré en el sindicato, y con él hicimos una accién importante y
esto también me abri6 los ojos.

Como él estaba muy ocupado, ya no tenia tiempo para dedicar a la
JOC. Yo tomé el relevo, éramos unos doce en encontrarnos, todos
jovenes contactados a través de la encuesta. Nos encontrabamos de
vez en cuando para hablar de cosas. El nivel nacional me animé a
hacer reuniones mas estructuradas. Yo dudé mucho y decia que no,
que yo no era quien debia ocuparme de la JOC. Pero a fin de cuen-
tas fui yo quien tomé la iniciativa y organicé reuniones mas forma-
les. Era la época en que se estaba reformando la legislacién sobre
ayudas sociales, y yo me encargué de un equipo de trabajadores y
desempleados. Hasta el dia en que me pidieron ser permanente.
Dividimos el grupo en categorias: restaurantes, oficinas, fabricas,
bares, peluqueras. Asi seguimos funcionando hoy.
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P.  Abora conocemos mejor tu trayectoria. ;Que te aporto la JOC? Si
echas una mirada hacia atrds, que ha cambiado para ti?

Antes pensaba que todo estaba bien como estaba. No habian pro-
blemas en este mundo. Y si los habia, los evitaba. Decia siempre: hay
que ver las cosas positivas. De hecho queria ignorar los problemas,
pero hoy ya no los ignoro. Ademas, me gusta poder vivir otras refe-
rencias, otros valores. Soy mas sensible ante las otras personas.
Hablamos de cosas concretas, a veces de fe, también. Aprendi cémo
analizar las situaciones. En cierto modo, creo que he madurado.

P.  Ronald, acabas de participar en una reunion de asesores. ;Qué
le parecio?

En la JOC los asesores participan con nosotros. Pero esto fue una
reunién internacional, continental. Yo pensaba ver a los asesores
bien vestidos, muy rectos, y asi. Y qué iba yo a hacer a una reunion
como aquella. De hecho, hablamos de cosas serias, pero el ambien-
te era juvenil. Hablamos de asuntos de la Iglesia que no entendia
demasiado, de las estructuras... Aprendi algunas cosas.

Comprendi que era una necesidad tener asesores para ayudar a los
jovenes en su militancia. Los asesores estin para apoyar, si no uno
se queda estancado. El asesor asegura un equilibrio. Entendi también
que los militantes necesitaban tener un analisis sobre temas que los
jovenes tenemos dificultad en comprender. Es lo que quiero trans-
mitir a la JOC del Quebec. Debemos avanzar en la cuestién de los
asesores.
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JULIO, Colombia, 1990

)

“Una fe vivida, no idealista’

P jComo encontraste la JOC?

Conoci la JOC a través de un sacerdote francés, el Padre Michel
Jeanne. Estaba en el seminario, en el primer ano de filosofia. Me
hacia muchas preguntas en relacién a una opcidén por un compro-
miso social, por una atencién por la vida de la gente. Lo hablé con
un sacerdote que me habl6é de la JOC y me puso en contacto con
militantes del lugar. Asi que estando en el seminario empecé a parti-
cipar en encuentros de fin de semana y durante las vacaciones par-
ticipaba en las actividades. Es asi como conoci la JOC.

P. Tras este primer contacto, jpor qué sigues en la JOC?

Estudié en el seminario durante 5 afios. Primero me preocupé mucho
del aspecto social de mis compaifieros y trabajé mucho con el mundo
obrero. Mi espiritualidad estaba muy marcada por los pobres y yo no
encontraba el tipo de sacerdocio que correspondiera a mis preocu-
paciones.

Cuando terminé el seminario, la JOC en un consejo nacional me dio
la oportunidad de tener una experiencia alternativa trabajando con
ella. Ya tenia una experiencia de catequesis y como conocia un poco
la JOC pensé que la juventud trabajadora era un sector en el que no
existian planes pastorales. Todo el mundo esti interesado por un tra-
bajo con estudiantes o clases altas, pero nadie quiere trabajar con los
obreros. Fue entonces cuando opté claramente por la juventud tra-
bajadora y en concreto por la JOC.

Me gusta mucho el método del movimiento y me aporta mucho en
mi formacién a nivel de trabajo pastoral y de fe en Jesucristo, una fe
vivida y no idealista, sentimental o espiritualista, pero de una mane-
ra mas encarnada, mas cercana a la realidad. El trabajo de equipo me
ayudo6 a hacer una evaluacion permanente, una planificacién conti-
nua, y es lo que me motivo a quedarme en la JOC.

P ,Qué te aporta la
Joc?

Me ayud6 mucho en mi |

compromiso de clase y me [

dio mas claridad en mi

busqueda de un proyecto

de vida. Ya como seglar

estaba buscando un traba-

jo pastoral enlazado con la

comunidad y en particular

con la JOC. Ahora cuando

entro en el sacerdocio, me

da una visién mas clara del tipo de sacerdote que quiero ser y al ser-
vicio de quién debo ponerme. Me aporta mucho en mis opciones
personales.

P, Asi que cuando seas cura, jseguirds trabajando con la JOC?

Si. Es mi proyecto, es lo que busco. Como sacerdote quiero tener la
posibilidad de continuar trabajando con la JOC, apoyar en las parro-
quias y acompanar el equipo nacional, es la propuesta que me hacen
de trabajar en la linea de la asesoria nacional. De todos modos, apo-
yaré el trabajo de la JOC porque es un movimiento valido para mi.

P, JQué piensas del encuentro de asesores en el que acabas de par-
ticipar?

Para mi fue un encuentro genial, primero porque fue mi primera
experiencia de un contacto internacional con la gente de la JOC.

Luego por el compartir de las experiencias: algunos asesores trabaja-
ron mucho tiempo con la JOC y siguen creyendo en la validez de su
proyecto. Tienen mucho entusiasmo por seguir dicha labor. Son
gente muy clara en su compromiso.

El encuentro aportd también mucho a través del compartir y de la
comparacion de la realidad vivida en los distintos paises de América
latina, muy similar en todos ellos. Nos planteamos también algunas
preguntas sobre qué hacer ante esta realidad comun.

En el encuentro, hubo mucho ambiente, espontaneidad, y buen
humor. De verdad que estoy muy contento de haber participado.
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MARGARIDA y EDENILSON,
Brasil, 1990.

“Tras la represion, la esperanza”.

2 Brasil ha vivido momentos muy importantes recientemente, las
elecciones presidenciales, etc. ;Cudles son las grandes preocupaciones
del movimiento actualmente?

Margarida:

Estamos ahora en un pais que parece democritico, pero que pasd
por 30 afios de régimen militar, que acab6 con todos los derechos de
los trabajadores, que asesind, torturd, exilidé a las personas. El pue-
blo eligié6 un hombre que viene de la extrema derecha. El tiene una
popularidad muy fuerte pero la realidad socioeconémica es muy
compleja. La situacion politica también presenta muchas dificultades.
Pero el pueblo conserva la esperanza.

Por esta razon debemos trabajar con el pueblo, ver como los traba-
jadores pueden descubrir la realidad y luchar para cambiarla. Hay
que trabajar con los jovenes, pues estamos en un pais en que sola-
mente el 40% de los jovenes entre 16 y 18 afios estd en la escuela, la
gran mayoria de los jovenes de esta edad estdn trabajando. Y la gran
mayoria de los que trabajan, trabajan en la economia informal.

El nuevo plan econdémico afecta a distintos sectores econémicos: los
metalargicos, la construc-
cién, la economia informal
y las pequefias y medianas
empresas. La realidad del
desempleo, de la educa-
cién, es también un pro- #
blema muy grave. Brasil
cuenta hoy con 30 millo-
nes de analfabetos y los
abandonos escolares son
un fendémeno generaliza-
do.




DIME LA VERDAD

Hay otra preocupacion en cuanto a las perspectivas que se presen-
tan para la juventud. Porque vivimos en un pais con mucha violen-
cia, agresion a todos los niveles, violencia policial muy fuerte, vio-
lencia patronal, politica,... Los jovenes tienen mucho miedo de la
policia porque en cualquier momento pueden ser detenidos e inclu-
so asesinados sin motivo. En los ultimos meses la policia asesin6 a
mas de 10 joévenes asi, sin ningiin motivo. Entonces todos estos
aspectos sociales preocupan mucho.

Desde 1987, tenemos una serie de reivindicaciones especificas a este
nivel: derecho al empleo, a la educacién gratuita e igualitaria, dere-
cho de voto... En el campo también es una situacién muy dificil,
sobre todo los joévenes se ven muy afectados y la represion es muy
fuerte. Entonces es un pais donde se dice que hay democracia pero
para los trabajadores atin no ha llegado esta democracia. La JOC
debe adaptarse a esta realidad.

P. ;Podéis presentaros en pocas palabras?
Edenilson:

Tengo 24 anos y participo en la JOC desde hace ocho. Cuando era
nifo nuestra casa se derrumb6 y toda la familia qued6 dispersada.
Me recogieron en una familia que participaba de la comunidad de
base del barrio. Yo no estaba bautizado; tenia ganas de estarlo y
seguir el catecismo para hacer mi primera comunion. Mi familia de
acogida estaba muy interesada en que estuviera bautizado. Era una
familia muy distinta de la mia, tipica de muchas familias que se dicen
catblicas pero no asumen ninglin compromiso ni participan en nada.
Me gustaba porque los jovenes de esta familia participaban en gru-
pos juveniles de la parroquia y de la comunidad de base. Me incor-
poré a un movimiento de ninos.

Cuando tuve 16 6 17 anos, hubo una misa del Primero de Mayo orga-
nizada por la JOC de mi ciudad. La JOC se estaba iniciando alli.
Luego tres jocistas que organizaban el Congreso de la Juventud
Trabajadora invitaron al grupo parroquial del que formaba parte a
participar en el congreso.

Fui a una reunién de presentacion de la JOC. Es asi como comencé
a participar en el movimiento. Hacia tres meses que conocia la JOC.
No tuve demasiadas dificultades para asumir mi compromiso. Este
fue cada vez a mas porque pude desarrollar algunas relaciones; ade-
mas, era un periodo muy dificil a nivel politico (1982). Vivia en un
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barrio donde los vecinos luchaban por poseer la casa en la que vivi-
an, un conjunto de casas modestas, construidas por el gobierno para
los trabajadores pero cuyos precios eran inasequibles. Habia muchos
movimientos politicos en el barrio y yo participaba en algunas cosas.
Ocupamos una casa. En el colegio, tuve algunas experiencias en el
sindicato estudiantil. Todo ello facilit6 mi comprension de la JOC.

Participaba también de pequenas actividades de la Iglesia, grupos de
jovenes, etc. y era simpatizante del Partido de los Trabajadores. Fue
asi como adquiri un nivel de informacién que aceleré mi paso a la
militancia.

Margarida

Vengo del Nordeste brasileno. Conoci la JOC con motivo del
Congreso de la juventud trabajadora en 1983. Una permanente nacio-
nal visité mi regidén para lanzar grupos de contacto y crear la JOC. A
raiz del Congreso, un grupo de jovenes relanzé la JOC en Fortaleza.
La JOC del Nordeste habia sido practicamente desmantelada por la
represion militar. Fue una época muy dificil. Asi pues, entré en la
JOC justo después del Congreso. Ya oz

estaba participando en un movimiento Pl

de Iglesia y también un poco en un sin-

dicato.

P. Ya van varios anos que estdis en la
JOC. ;Podriais explicar tal vez porque os
quedasteis tanto tiempo?

Edenilson:

Cuando uno descubre la JOC, se ena-

mora de ella. Algunos aspectos del

movimiento son atractivos, no solo el

aspecto politico sino también el proyec- f

to que ofrece. De hecho, cuando uno

entra en la JOC no domina todavia toda

la dimensiéon del proyecto. Lo que si se

comprende es el respeto por los demas,

la amistad, la posibilidad de hacer cosas juntos. El Congreso, por
ejemplo, fue un acontecimiento histérico para el movimiento y senti
que estaba participando de lleno.

Margarida y yo conocimos la JOC en las mismas circunstancias his-
toricas. Jévenes como nosotros, con 17 6 18 anos, lograban asumir
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responsabilidades y contribuir a todo un proceso. Busqué profundi-
zar la experiencia; observé, hice preguntas, y la JOC me ayudd a
hacerlo. Por eso estoy en la JOC. Este movimiento logra a menudo
dar respuestas o al menos procura siempre buscarlas.

Margarida:

Cuando conoci la JOC, tenia contactos con varios grupos, algunos
trabajaban en la parroquia, otros tenian contactos mas estrechos con
los partidos politicos. Tenia entonces una gran necesidad de estar en
un grupo, para reflexionar sobre mi experiencia, aunque sin com-
prometerme de lleno. Me sedujeron dos aspectos: en primer lugar, la
formacioén integral y la educacién. En este sentido vi que la JOC era
bastante diferente de las otras organizaciones. La educacién se com-
prendia de una forma mas colectiva.

En segundo lugar, la JOC hace descubrir a las personas su capacidad
de actuar. Para mi es fundamental. Ahora estoy en la coordinaciéon
nacional y tengo el privilegio de conocer la realidad de otros paises
y otros continentes. Es un privilegio para nosotros, sobre todo para
quienes venimos del Nordeste, donde la mayoria de la poblacién es
analfabeta, donde los jovenes se encuentran desempleados, donde
muchas personas deben emigrar hacia el sur.

Estos dos aspectos fueron determinantes para mi. Cuando entramos
en el equipo nacional en 1986, la JOC vivia un momento dificil debi-
do a la divisién a nivel internacional. Tuvimos que enfrentar distin-
tas situaciones, tuvimos algunos roces con la Iglesia. Nos pregunta-
mos cOémo los militantes podrian reflexionar una situacién de este

tipo.

P. Los dos tuvisteis relaciones con vuestra parroquia. El hecho de par-
ticipar en la JOC, jos ayudo6 en vuestra vida cristiana, en vuestra fe?

Margarida

Cuando entré en contacto con la JOC, el movimiento estaba en con-
flicto con la Iglesia, un conflicto relacionado con la fe. En mi parro-
quia existian también algunas divergencias. El parroco, un sacerdote
holandés, condenaba la “macumba”, que es una tradicién religiosa
afrobresiliana. Era una parroquia con un concepto de Iglesia muy
europeo. Habian también sacerdotes alemanes.

En aquel entonces, colaboré con un grupo que hacia catecismo.
Preparabamos a los nifios para su primera comunién. No estabamos
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de acuerdo con esa forma de catecismo. Eramos de un barrio pobre,
y el cura queria que la gente viniera a la parroquia. Nosotros mas
bien pensibamos que teniamos que ir a encontrar a la gente. La JOC
compartia esta idea y ello nos daba esperanza de cambiar la situa-
cion en la parroquia.

Edenilson

Mi experiencia de la fe, mi testimonio cristiano, se desarrollaron pau-
latinamente y en positivo. Al principio no participaba en nada, no
tenia ni idea de lo que podia significar el hecho de ser cristiano.
Seglin nuestra tradicién familiar, nos educamos siempre en un
ambiente “cultural” cristiano, catélico. El primer cambio a realizar era
pasar de un cristianismo cultural, tradicional, a una fe mas profunda.

[a JOC me ayudé a comprender mejor lo que significaba ser cristia-
no. Me hizo descubrir valores distintos a los que me proponia la
sociedad. Por ejemplo, en mi regiéon de origen la mayoria de la
poblacién es de raza negra. Yo tengo la piel muy clara y por ende,
una mayor facilidad para encontrar un empleo. Asimilamos los valo-
res impuestos por la sociedad capitalista, se educa a la gente en esa
perspectiva. Se nos dice que tendremos mas oportunidades que los
demas. Ante una situaciébn como ésta, la JOC nos ensena a ser cris-
tianos, no de forma individual, sino colectiva. La busqueda de solu-
ciones colectivas es, a mi parecer, una forma de comprender y expe-
rimentar el sentido de lo cristiano.

Margarida

En primer lugar estd mi experiencia en el equipo. La revision de vida
€s para mi una experiencia muy positiva. Permite muchos cambios
personales a partir de una autocritica permanente y colectiva.
Hacemos también revision de vida a través de las celebraciones. Son
momentos clave en la JOC, cercanos a lo que hacemos y vivimos. Es
asi como pude borrar de mi mente algunos prejuicios que tenia acer-
ca de la Iglesia tradicional, oficial, porque lo veia todo de una mane-
ra diferente.

Otro elemento importante fue la posibilidad de vivir en comuna, con
seis, siete u ocho personas de distintas culturas. De hecho, hay cinco
Brasiles o mas: la gente del sur tiene raices italianas, alemanas, pola-
cas. En nuestra region, la gente es mas bien negra o indigena. La
Iglesia del sur es mas clerical, mas tradicional, mientras que en mi
region hay un mayor sincretismo religioso, mas mezclas. La JOC, por
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su parte, permite la confrontacion de las distintas realidades del pais,
y creo que es una experiencia muy enriquecedora.

La Iglesia se aleja mucho de los jovenes porque se impone desde
arriba hacia abajo. Lo de la imposicion es un rasgo tipico de la
Iglesia. La JOC lo rechaza pero da a entender que todo ello puede
vivirse de otra forma.

Si a la gente les gusta las celebraciones y se identifican con ellas,
comparten también las alegrias de quienes les rodean. A veces los
caminos por los que se opta no son los que ofrecen la mayor facili-
dad, pero hay una bisqueda constante por saber qué camino elegir.

Fui miembro del equipo nacional con 22 afios. Es una gran respon-
sabilidad que me dio confianza en mis capacidades. Es un reto per-
manente. A veces es dificil explicar nuestra motivacion, puede ser
muy intima. Es una forma de sentir que no estamos solos y podemos
construir algo con los demis.

HELIO, Brasil, 1990

“Somos la JOC”

P ,Como alcanzaste a conocer la JOC?

Me invitaron a participar en un seminario de la JOC en una ciudad
de mi provincia. Participaba de la pastoral juvenil y con un compa-
fiero la representé en este encuentro. Fue asi como conoci la JOC.

Luego, la pastoral juvenil de mi ciudad organizé un gran encuentro
de jovenes en el que participaron muchos jévenes. La JOC también
fue invitada a participar. A partir de ahi, militantes de la JOC y un
asesor comenzaron a visitar mi ciudad. Un dia organizaron una asam-
blea de jovenes trabajadores con motivo de la semana de la juven-
tud. A partir de esta asamblea, comenzamos a hablar mucho de la
JOCy la comenzamos a organizar en la ciudad. En aquella época tra-
bajaba en una empresa de ingenieria.

El afo siguiente, comenzamos el proceso de preparacion del
Congreso Nacional de jovenes trabajadores organizado por la JOC
del Brasil. Es asi como la organizacién
de la JOC en la ciudad coincidi6 con la
preparacion del Congreso Nacional.

P Hace ocho avios que estds en la
JOC: jpor qué continuas en ella?

Cuando comencé en la JOC, acababa de
B sl ,f encontrar un trabajo. La JOC me ayudo6
| mucho. Fue un espacio que nos ayudo a
evaluar y a organizarnos frente a los
problemas que viviamos.

JPor qué aceptaste asumir respon-
sabilidades en el movimiento?

Porque la JOC es un movimiento forma-
il do y organizado por los propios jovenes
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trabajadores. Somos nosotros pues quienes debemos acometer los
desafios de organizacién y accién del movimiento. Pienso que los
militantes de la JOC deben asumir como una de las tareas mas impor-
tantes la de asumir las estructuras de su movimiento, asi como la
accion en el lugar de trabajo o el barrio. Nosotros somos la JOC, a
nosotros nos toca asumir ese desafio.

P Estabas en la pastoral juvenil y abora tienes una larga expe-
riencia en la JOC. Esta experiencia, ;cambio tu forma de ver la pas-
toral juvenil y tiene una influencia en tu fe?

Para mi, la accién fue un paso adelante en la forma concreta de vivir
mi fe. Esto se lo debo a la JOC. La pastoral juvenil era mas general,
no realiza un trabajo consistente que permita la continuidad de la
reflexion realizada en los grupos de jovenes. Estos vienen al grupo,
reflexionan y luego se van porque su reflexion no conduce a una
accion, otros vienen y a su vez se marchan. Por el contrario en la JOC
hay una continuidad en los grupos que no es posible en la pastoral
juvenil.

P, Durante el encuentro en el que has participado, hubieron dis-
tintas celebraciones. ;Qué te parecieron?

Pienso que fueron buenas porque partian de lo que viviamos. Para
mi, una celebracién es el complemento que refuerza nuestro trabajo
dentro de la JOC por y para los jovenes trabajadores. Para mi, cual-
quier celebraciéon que parte de la vida, como fue en este encuentro,
es una celebracién rica, que nos ayuda, nos refuerza.

BIRGIT, Alemania, 1994

“Hay que tener aninos”

v /Como conociste la JOC?

Una amiga que era miembro de un
grupo de la JOC me presentd el movi-
miento. En nuestra parroquia habian
{ varios grupos de la JOC pero estaban
mal considerados, tal vez porque tras-
tornaban la vida tan ordenada de esta
comunidad. Un dia, por ejemplo, la JOC
distribuy6 un cuestionario a los partici-
pantes en una peregrinacion preguntan-
doles por qué participaron, si esto habia
tenido un impacto en su vida cotidiana,
etc. La gente se indignd por este cues-
tionario, se sentia molesta. La JOC era considerada una organizacién
de izquierdas y se aprovechaba cada ocasion para denigrarla.

Cuando era mis joven no queria oir hablar de la JOC. Fue tras unos
contactos personales y después de consolidar la confianza en mi
amiga cuando dejé de tener prejuicios. En aquella época, la JOC se
habia implicado en una accidén de protesta internacional contra las
condiciones de trabajo de los trabajadores de Volkswagen Brasil. Yo
estaba indignada por las condiciones sobre todo que teniamos en
nuestra familia un coche Volkswagen.

La preparacion del Congreso de la JOC alemana en 1980 cuyo tema
era “La juventud trabajadora rompe su silencio” fue una etapa muy
importante para mis inicios en la JOC. Era la primera vez que otros
se interesaban realmente por mi, la gente queria saber como me iba.
Nos pidieron relatar nuestras experiencias por escrito porque iban a
ser publicadas en el “Libro de las mil verdades”. Estaba muy entu-
siasmada porque habia comenzado a analizar, porque relacionaba mi
analisis con lo que vivia, porque tomaba conciencia de algunas cosas
durante las reuniones de nuestro grupo. Ademas esta vida de grupo
era importante para mi. Cantdbamos, jugibamos a voleibol, nos
encontrabamos para bailar, etc.
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Durante la preparacion del congreso, aprendi a conocer las distintas
estructuras de la JOC. Los delegados eran elegidos, se hacian infor-
mes en las comisiones. Todo de repente se convertia en algo impor-
tante. Nosotros avanzamos en medio de una gran compromiso, de un
sentido de la responsabilidad, y de cierto orgullo. Después del con-
greso, reflexioné sobre el tiempo dedicado a la JOC. No lamentaba
haber dedicado aunque fuera un solo minuto a la JOC. Queria seguir
adelante.

Me hice mas activa en mi trabajo. Entré en el sindicato y me sor-
prendié mucho ver que militantes de la JOC me pedian si queria asu-
mir mayores responsabilidades en las estructuras del movimiento.
Aunque tenia ciertos temores, estaba dispuesta a hacerlo, porque me
gustaba ese trabajo, aprendia mucho, aprendia a ver lo que ocurre
en otros lugares y, de verdad, eso me dio ganas de comprometerme
con y por los demas.

sQué importancia reviste para ti la JOC y el compromiso con otros tra-
bajadores?

Es una pregunta que siempre me hice cuando me pidieron ser per-
manente de la JOC. En aquella época, significaba para mi renunciar
a un trabajo “seguro” y “bien considerado” y lo hice en contra de la
voluntad de mis padres y de mi companero. Pero los amigos de la
JOC no me dejaron de lado. Hubieron varias experiencias funda-
mentales que facilitaron mi decision: tenia ganas de estar en la JOC.

Habia esta relacion de amistad, comunidad, solidaridad, y gracias al
VER-JUZGAR-ACTUAR, es decir al descubrimiento de relaciones,
cuando se descubren y se evaliian en comun, una es llevada a actuar.
Por otro lado, la revision de vida me ayudd a lograr un “equilibrio”
entre la vida cotidiana y la fe, una relacién que no habia entendido
bien hasta entonces. Ademas mi compromiso reforzé6 mi personali-
dad a través del reconocimiento de los demads, de la confianza que
se me daba y de la forma democratica que la JOC tiene para traba-
jar. Todos los jocistas son importantes, todos participan en la toma de
decisiones y todos pueden elegir a su responsable, una experiencia
que solo conocia en el sistema de eleccion de delegados escolares.

Esa militancia en la JOC me marco. Me estimulé en la autoreflexion,
me llevo a sonar en la posibilidad de un mundo mas justo, pese a
todos los problemas que hay, a no perder la esperanza. Luego hubo
la experiencia de ver que otros pensaban lo mismo que yo, que esta-
ban buscando oponerse a todo lo que se nos imponia. A ello hubo
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que agregar ciertos momentos de desilusion. Hay que tener “ani-
mos”, muchos animos.

Estos se alimentan del encuentro con los demas, de signos de espe-
ranza y de una fe en Dios basada en este mundo. Para mi, Dios y la
fe ya no son algo aparte. Dios estd en mi, en toda la gente, en todo
lo que me rodea. Dios es mds que un criterio para analizar mis expe-
riencias, es una experiencia por si sola. Es tal vez en periodos de cri-
sis en la vida cuando se vive esta experiencia con mayor profundi-
dad.

En nuestra sociedad “moderna”; se exige que comprendamos, que
trabaje la cabeza, que analicemos. Creo que es un peligro despreciar
el campo de la vida, de la experiencia. Para mi ambas cosas van uni-
das y es esta unidad la que me da la fuerza y la esperanza. Con esta
energia, me gustaria y me veo capaz de comprometerme en este
mundo, sobre todo en los lugares donde viven personas dominadas
y despreciadas. Para mi la JOC ha sido una escuela de vida, para la
vida.
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TERESA, Pera, 1990

“Le debo todo lo que soy”

2 Teresa, ;Puedes explicarnos como alcanzaste a conocer la JOC?

Antes de venir a la JOC formaba parte de un grupo de nifnos, el movi-
miento de ninos trabajadores. Habian chicos y chicas que trabajaban
en la calle. Es asi como comencé a conocer un poco el mundo del
trabajo. Es a partir de ahi cuando conoci la JOC a causa de la proxi-
midad entre ambos movimientos.

Cuando entré en la etapa de adolescente, después de esta experien-
cia como nina trabajadora, me tomé el tiempo para conocer mejor la
JOC porque lo veia como una gran responsabilidad para mi. Aprendi
a conocerla, conoci a sus militantes a través de su testimonio de vida,
y ello me interes6 mucho y me motivd a incorporarme a la JOC.

P, Desde hace seis anos participas en la JOC, ;qué te aporta esa
participacion?

Creo en la JOC, en primer lugar, porque me da una identidad de
clase, me ayuda a conocer mi realidad como joven, me motiva, es asi
como me inicié en la accién. Me ayudd a comprender la importan-
cia de la lucha del mundo obrero, y la importancia de vivir en comu-
nidad.

A la JOC le debo todo lo que soy, mi formacion, incluso teodrica, le
debo el conocer a otros jovenes, y hasta mi familia, puesto que me
casé con un militante jocista, y le debo al movimiento el hecho de
haber podido conocer al que es mi companero, le debo mi felicidad
y creo que también mi futuro.

P Eres cristiana. ;La JOC cambio algo en tu forma de vivir lo cris-
tiano?

Si. Yo diria que “volvi a nacer” en la JOC, porque de costumbre, la

Iglesia es muy tradicional, todas las formas procedentes de ella son
muy tradicionales, pero en la JOC descubri una Iglesia nueva, una
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nueva manera de servir a Dios. Siento que todos los tabtes, todas las
prescripciones de la Iglesia tradicional estin cambiando y encuentro
a un Jestis muy presente en mi vida cotidiana, un Jes(is que me da
la fuerza de continuar a luchar frente a la situacion de mi pais. Lo
siento en mi, es mi esperanza, mi vida, mi lucha.

P.  Preséntanos a grandes rasgos la JOC del Perii...

La JOC peruana no es un movimiento muy grande en términos de
nimero de militantes. Retine a jovenes trabajadores de distintos ofi-
cios: carpinteros, vendedores ambulantes, jovenes que hacen teatro
popular, musicos, gente dedicada a la cultura... también alcanzamos
a desempleados, jovenes de fabricas, campesinos, muchachos/as que
trabajan de profesores. Podemos decir que es un movimiento muy
diversificado en términos de categorias.

Trabajamos con comunidades de jovenes a partir del barrio. Estas
comunidades se articulan en torno a una coordinacion regional y una
coordinacién nacional. Trabajamos también por categorias. Hay dos:
los que trabajan y los que estdn en el barrio. La categoria de barrio
es la mas fuerte debido a la situacion del pais. Es sobre todo a nivel
del barrio donde encontramos a los jovenes. Es mas ficil el encuen-
tro de estos jovenes en el barrio que en el lugar de trabajo.

Trabajamos con las organizaciones populares. Nuestros militantes
participan de estas organizaciones. El militante jocista suele ser una
referencia a través de su apoyo, su tra-
bajo desinteresado, y porque aporta el
Evangelio a estos jovenes. Les trae tam-
bién una esperanza y una fuerza para
seguir la lucha, porque en una situaciéon
tan dura como la nuestra, es facil perder
la esperanza. Trabajamos mucho sobre
la mistica de la esperanza, de la fuerza.

& sQué prioridades se marca bhoy el
movimiento del Perii?

Nuestras preocupaciones principales se

centran en la juventud trabajadora.
Tenemos una juventud desplazada,
debido a la economia del pais. En otros
tiempos, teniamos a muchos jovenes en
las fiabricas. Hoy en dia, la mayoria de
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los jovenes estan desempleados, y al menos un 50% de la poblacién
juvenil activa se encuentra desempleada. Los que trabajan lo suelen
hacer de manera informal como vendedores ambulantes, o lo que
salga...

Estamos pues muy preocupados por nuestra juventud y esto se sitiia
también a nivel de la participacién juvenil en la politica del pais. Los
jovenes no tienen ni voz ni voto frente a los problemas de nuestro
pais y no hay organizacion que pueda erigirse como portavoz de la
juventud trabajadora.

La otra preocupacién es que la juventud trabajadora pueda formarse
a través de la accidén. Saber como ayudar a los jovenes trabajadores
a descubrir una nueva forma de creer en Dios. Es un tema poco
abordado en las organizaciones juveniles y nosotros insistimos
mucho en la formacién y la educacion de los jovenes trabajadores

La JOC es importante para el joven trabajador que la descubre.
Decimos que la JOC es nuestra familia, es la gran familia de los tra-
bajadores, porque se preocupa por las personas, te ayuda, y ayuda a
otros jovenes sobre elementos de fe, laborales, etc... Para ello, un
grupo en la parroquia o un grupo sindical o barrial no ofrecen ese

mismo espacio en el que los jovenes pueden reflexionar, confrontar-
se, y ponerse en cuestion, porque la JOC proporciona este espacio
donde se va cuestionando el militante. Se trata de una critica, pero
positiva y constructiva, que centra su preocupacion en el militante o
el joven en iniciacion.

Otro elemento importante es cOmo nuestro movimiento pudo exten-
der su trabajo y originar otro movimiento como es el de los nifos tra-
bajadores. Es una experiencia lanzada por la JOC del Perti para dar
respuesta a la situacion de los niflos que trabajan en la calle. Son los
militantes quienes lanzaron un movimiento que pasd a ser autdno-
mo. La JOC continGa apoyando y colaborando, pero lo hace de una
forma muy discreta. En la JOC hacemos poco ruido, trabajamos con
mucha discrecion.

P La JOC te permitio pasar de una religion muy tradicional a otra
experiencia de Iglesia. ;Cudl es la reaccion de la Iglesia oficial frente
a esto?

Participamos de manera muy activa en la vida de la Iglesia en cola-
boracién con la jerarquia, por ejemplo a través de la pastoral de
juventud, pastoral obrera, comision de laicos, etc. Participamos por-
que creemos que es importante una presencia, sobre todo cuando
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vemos que no se nos escucha mucho, y de cierto modo nos vemos
marginados por nuestra opcion de clase... porque somos algo dife-
rentes de las otras organizaciones.

Pero nos parece importante y necesario participar, primero porque
hay pocas oportunidades para que la juventud trabajadora exprese su
opinidn. Asi pues, nos tomamos muy en serio y con mucha sinceri-
dad esta participaciéon y es un primer paso en la conquista de un
espacio para los jovenes trabajadores. Si nosotros como movimiento
representante de la juventud obrera no podemos ofrecerles este
espacio de expresion, ¢quién lo va a hacer?

En nuestra participacion es necesario afirmar que los jévenes traba-
jadores necesitan otra forma de anunciar la Palabra de Dios, es nece-
sario considerar sus diferencias, su especificidad. La Iglesia debe
comprenderlo. En este sentido, participamos muy sinceramente en
esas instancias y a través de ellas desarrollamos nuestros contactos
con la Iglesia.

Pero tenemos contactos mis frecuentes con obispos que forman
parte de la corriente de la teologia de la liberaciéon. Son obispos que
nos apoyan, aunque siempre con sus limites.

P, Esta participacion parece ser bastante cuestionante. ;COmMo
reacciona la Iglesia frente a esta participacion?

El tipo de participaciéon que la JOC ha iniciado es también el de los
otros movimientos de la coordinacién, como es el movimiento de tra-
bajadores cristianos, los estudiantes y todo un grupo de movimien-
tos entre los cuales esta el de nifos trabajadores. Juntos representa-
mos una fuerza dentro de la Iglesia y frente a la Jerarquia. Intentamos
avanzar de manera muy prudente, intentamos hacer un trabajo evi-
tando las tensiones. Intentamos explicar la necesidad e importancia
de que la Iglesia se preocupe por los jovenes trabajadores.

[a reaccion de la jerarquia no es muy buena porque dice: “No sabe-
mos quienes son, puesto que no participan en las parroquias... ape-
nas participan de la vida y mundo de la Iglesia...” Les respondemos
que si queremos trabajar con los jovenes trabajadores no es en las
iglesias donde los vamos a encontrar, porque hoy los jovenes traba-
jadores ya no tienen tiempo para formar grupos parroquiales, deben
trabajar. Los encontramos en sus barrios y sin embargo, estamos tra-
bajando para la misma Iglesia, pero de una forma que se correspon-
de con la manera de ver de los jovenes.
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Ultimamente recibimos un apoyo total de un obispo que no acepta
necesariamente todo lo que hacemos pero que nos dice y eso nos
alegra, que es necesario que la JOC trabaje en el mundo de la juven-
tud trabajadora, porque es el Gnico movimiento que une a los jove-
nes trabajadores a la Iglesia, es el Gnico vinculo entre ellos. Esto nos
dio una gran alegria...

POGISO, Africa del Sur, 1990

0

“Me siento muy cercano a la Biblia

£ En todo el mundo se sigue con
atencion los acontecimientos de Africa
del Sur. Estaria bien que nos hables de la
reaccion de la JOC frente a la evolucion
de la situacion de este pais. ;Como se
situa la JOC frente a los cambios que
estan teniendo lugar actualmente en
Africa del Sur?

Las negociaciones actuales en Sudifrica
son muy importantes. En el movimiento
estamos en favor de esas negociaciones
y esperamos que permitirin una mayor
libertad. Antes habia mucha represion y
era dificil que la JOC alcanzara a la masa
de los jovenes trabajadores, los organi-
zara y realizara acciones, etc. Después
de las negociaciones lo primero que se
hara serd suprimir el estado de ur gencia.
La gente estard libre de organizarse y tendremos mas espacio para
trabajar.

Por otro lado, esto va a ayudar a la gente a comprender el derecho
de las distintas organizaciones a existir. Antes y durante las negocia-
ciones, la mayoria de las organizaciones juveniles se dispersaron para
adherirse al CNA. La JOC se plante6 lo siguiente: “sDebemos unirnos
a la Liga de Juventudes”. Intentamos explicar: “No, no debemos
diluirnos y adherirnos a otras organizaciones porque somos un movi-
miento internacional, somos autébnomos y tenemos el derecho de
existir”.

P, ;Muchos jovenes trabajadores de la JOC dejaron el movimiento
para meterse en la Liga de Juventudes del CNA?

No, muchos no. El planteamiento era mucho mas profundo. Como
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movimiento, steniamos que unirnos al CNA como lo hicieron muchas
organizaciones afiliadas a la UDF? Hemos decidido mantener nuestra
autonomia como movimiento.

P JPiensas que la JOC puede desemperiar un papel en la evolucion
del pais sin estar dentro del CNA?

Si. Porque la JOC es muy diferente de todas las demas organizacio-
nes juveniles. Su papel es muy especifico. En Africa del Sur hay muy
pocas organizaciones de base para los jévenes trabajadores Asi pues,
necesitamos desarrollar nuestro papel. Este se aclarard una vez que
el CNA acceda al poder. La gente se dard cuenta que organizaciones
como la JOC son necesarias. El problema es que en muchos paises
la gente cree que todas las organizaciones deben unirse en una sola.
Esto es una prueba de que la lucha todavia es muy larga.

P ,Como las otras organizaciones, la Iglesia... consideran la JOC?
;Qué piensan del movimiento?

Las relaciones exteriores con las otras organizaciones varian de una
regién a la otra. Por ejemplo, en Soweto, los estudiantes de la JOC
trabajan con los estudiantes de otras organizaciones, mientras que en
otras regiones, algunas organizaciones estudiantiles se sienten ame-
nazadas por los estudiantes de la JOC.

Incluso las relaciones con la Iglesia varian segln las regiones, en fun-
ciébn de la orientacién de la Iglesia, seglin que ésta sea mas progre-
sista 0 mas tradicional. Las relaciones con los sindicatos son muy
buenas. La mayoria de ellos aprecian la JOC. Algunos nos pregunta-
ron porque no nos unimos al gran movimiento lanzado por el CNA.
Se lo explicamos y ellos respetan nuestra posicion. Pienso que este
asunto de la autonomia fue uno de los mejores logros de la JOC.

P ,Como llegaste a la JOC?

De hecho, conoci la JOC a través de la accion. En aquella época, era
estudiante y participAbamos en una accién. La situacién estaba fuera
de control, queriamos matar a un estudiante que habia matado a uno
de mis compaferos de clase. Afortunadamente, estaba presente un
chico de la JOC que nos invité a su casa para reflexionar sobre lo
que se podia hacer. A través de esto descubrimos que habiamos
encaminado mal esta accion.

P, Hace unos avios que estdas en la JOC y ahora eres responsable
nacional. ;Por qué demuestras tanto interés por la JOC?

Porque descubri muchas cosas gracias al movimiento. Pienso que
solo pude lograrlo porque era la JOC. Ahora puedo reflexionar.
Desde que estoy en la JOC he aprendido mas que en la escuela a
este nivel. Me gusta el método de reflexion del movimiento. No me
siento nunca frustrado, incluso cuando hay problemas, porque el
analisis y el método del movimiento me ayudan a enfrentar situacio-
nes muy dificiles y muy complejas. Y eso, nadie puede quitirmelo.
El movimiento me ayuda mucho en este sentido.

El movimiento me da mas fuerzas. Ademas, antes no sabia como pre-
parar un folleto. Ahora sé como se hace, y también aprendi a meca-
nografiar y a conducir un coche...

P (Piensas que lo que vives en la JOC tiene algun vinculo con tu
creencia, tu fe, tu manere de comprender la vida?

Ya dije que la JOC me daba mas fuerzas. No soy miembro de ningu-
na Iglesia. Lo fui siendo mas joven. Acompanaba a mis padres a la
iglesia. Ya de mayor dejé de ir. Sin embargo, me siento mas cristiano
que muchos cristianos.

Mi manera de comprender la Biblia es muy simple. Me acuerdo que
un dia, tuvimos un intercambio con seminaristas. Ellos decian que
éramos tedlogos. Bueno, la palabra no tiene mucha importancia pero
se dieron cuenta que nuestra oferta de fe a los jovenes trabajadores
era mas excepcional que la suya. En un grupo de trabajo hemos com-
partido nuestra propuesta de fe a los jévenes trabajadores Es en ese
sentido que dijeron que nosotros éramos tedlogos. Me sorprendid
mucho porque pensaba que un tedlogo era un cura o algo por el
estilo.

Aunque no pertenezco a ninguna Iglesia, vivo mi fe porque en la
JOC rezamos, hacemos misas, etc. Pienso que la Iglesia que conoz-
co en la JOC es mis eficaz que de ir a rezar a una iglesia. En la JOC
me siento mas cercano a la Biblia que estando en una iglesia.
Cuando voy a la iglesia, critico la manera que el cura tiene de inter-
pretar la Biblia. Para mi eso no es aceptable. Dicen cosas que con-
vierten la Biblia en algo incomprensible. Cuando estoy en la JOC
entiendo la Biblia y puedo explicarlo sencillamente porque se hace
a nivel de la base. Por esta razén, la JOC es mas mi Iglesia que las
Iglesias tradicionales.
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Esto lo tengo que explicar a menudo porque me lo preguntan. A mi
parecer, el caricter cristiano es uno de los mis importantes en el
movimiento. No podemos perderlo. Si lo perdemos, nos convertimos
en un sindicato. Lo mismo pasa con el cardcter obrero, que es esen-
cial. Si perdemos alguno de estos caracteres entonces ya no somos
la JOC. Si perdemos la caracteristica obrera, no seremos mas que un
club de joévenes. Por esta razén estas dos caracteristicas me parecen

fundamentales.

MEI YUK CHEUNG, Hong Kong, 1990

“Todas se pararon de trabajar”

P ,Como conociste la
Jjoc?

Hace ocho anos, la JOC
lanz6 un proyecto de
extension en mi parroquia.
Me invitaron a participar.
Estaba muy interesada.
Para entonces ya habia
cumplido los 23 anos.
Comencé a trabajar en una [
fibrica de confecciones [
cuando tenia trece anos.
Solo pude terminar mis
estudios primarios.

Me sentia muy mayor y les pregunté: “Tengo 23 anos, ;puedo parti-
cipar en vuestras actividades?” Y me dijeron que si. Les pregunté qué
hacian en sus reuniones y me dijeron que me invitaban porque eran
una organizaciéon de jévenes trabajadores en la Iglesia. “Compartimos
sobre nuestra vida, nuestro trabajo”.

Me interesaba mucho porque era muy timida. Iba a la iglesia cada
domingo cuando no tenia que trabajar. Pero inmediatamente después
de la misa me escapaba porque en mi parroquia hay mucha gente de
clase media, empleados de oficina, maestros, estudiantes... Yo como
trabajadora manual me sentia inferior y por eso desaparecia nada
més terminada la misa. No habia participado nunca en ningn grupo.

Fue entonces cuando comencé a asistir a las reuniones de la JOC.
Eramos como siete los que compartiamos nuestros problemas, el tra-
bajo... Para mi era facil porque explicaba simplemente como era mi
trabajo en la fiabrica. Pero cuando me preguntaron qué pensaba y lo
que podia hacer, eso me llevo a reflexionar.
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Hasta entonces, me conformaba con un compartir. Nunca habia refle-
xionado sobre lo que podia hacer y lo que queria. Les dije: “Qué
puedo hacer si s6lo soy una obrera” Me contestaron: “Si, somos tra-
bajadores pero somos importantes con nuestro trabajo. Tenemos
papeles diferentes y somos nosotros quienes creamos el trabajo”.
Esto era muy importante porque me permitieron descubrir mis valo-
res y recobrar autoconfianza.

Algunos militantes hablaban de su experiencia. Explicaban cémo
organizaban a los trabajadores en la fabrica. Asi que yo también me
dispuse a organizar a los trabajadores en mi fabrica.

Gracias a estas discusiones y mi compromiso en la JOC, aprendi a
ver, a juzgar y a actuar. Me gusta ese método. Me ayuda en todos los
aspectos de mi vida. Incluso cuando sea mayor y que la JOC ya no
me necesite, este método seguird ayudandome.

P Tu dijiste que no creias ser capaz de actuar. jPuedes explicar-
nos tu primera accion?

Recuerdo que un responsable habia dicho que para Navidad prepa-

rarian alguna comida y la compartirian con sus companeros de tra-
bajo durante el descanso del mediodia. Intenté hacer lo mismo.
Propuse a dos colegas comprar unos regalos y tal vez organizar una
rifa para divertirnos porque en mi fabrica sélo los empleados de ofi-
cina celebraban la navidad mientras los otros trabajadores seguian
trabajando. Mis amigas estuvieron de acuerdo. Me encargaron l
compra de los regalos y ellas traerian caramelos.

Estaba muy entusiasmada. Me levanté a las cuatro. Eramos entre 30

y 40 en nuestra planta, todas cosiendo. Pasé cerca de cada una de
ellas para distribuir caramelos y pedirles que cogieran un trocito de
papel en el que se les deseaba una feliz navidad. Mi sorpresa fue
cuando todas se levantaron y dejaron su maquina de coser
Empezamos a hablar y a comer juntas. Algunas trabajaban en h
fabrica desde hacia 9 afios. Era la primera vez que se paraban de tra-
bajar y se ponian a hablar juntas.

En nuestra fabrica trabajabamos a destajo. Algunas que solian traba-
jar mucho también se pararon. Mis dos companeras también trabaja-
ban mucho. Ellas compraron los caramelos pero yo fui la tnica en
distribuirlos a cada obrera. Poco a poco todas se pararon de trabajar.
Estaba muy contenta y esto me animé mucho.

P Tienes buenas relaciones con tus companieras de trabajo.
JOrganizaste la JOC en la fabrica?

No. Trabajé alli un ano y medio y luego dejé la fabrica para ser per-
manente. En Hong Kong es muy dificil crear grupos de la JOC en las
fabricas porque los trabajadores cambian mucho de empleo, sobre
todo los joévenes. Los que quedan muchos anos en la misma fabrica
es porque estan casados y tienen hijos. Por eso se quedan y trabajan
mucho. Los joévenes cambian mucho. Yo también cambiaba mucho,
salvo en la primera fabrica donde me quedé cuatro anos. Luego ya
no me mantuve nunca mas de seis meses en una misma fabrica. ;Por
qué? Pues a veces porque no hay trabajo suficiente, o porque los
salarios son mas altos en otras fabricas.

En la ultima fabrica donde trabajé antes de ser permanente, los sala-
rios eran muy bajos. No me era suficiente y queria irme pero yo pen-
saba que eso no era lo que la JOC me habia ensenado, irse en lugar
de enfrentar los problemas. Los bajos salarios no eran un problema
propio de aquella fabrica. Si cambiaba de fabrica, estaria confronta-
da con el mismo problema. Entonces procuré quedarme en la misma
fabrica para enfrentar el problema, organizar a los trabajadores para
cambiar esa situacion. En la JOC descubri que evitar los problemas
no era una solucién. Pero era dificil porque necesitaba dinero. Era
un gran desafio para mi y estaba muy contenta de ver que algunas
companeras pensaban como yo.

P ;Por qué necesitabas dinero?

Para comprarme un nuevo jersey, ir al cine... Y por supuesto, ayu-
dar a mi familia. Mi padre tiene dos mujeres. En Hong Kong sélo se
puede tener una mujer pero hace anos la gente venia de la China
para vivir en Hong Kong y tenian una mujer en China y otra en Hong
Kong. Cuando yo era nifia, mi padre no vivia con nosotros. Mi madre
tenia que trabajar mucho. Por eso quise trabajar tan joven. Muchos
jovenes de mi edad no podian costearse estudios. Después de la pri-
maria habia que ir a trabajar. Los que no eran buenos en la escuela,
no tenian ninguna posibilidad salvo si tenian dinero.

P ;Cudl es tu impresion al pensar en todos los arios pasados en la
JOC? ;Crees que perdiste tu tiempo, o te aporto algo?

Claro que me aportd. Si no hubiese conocido la JOC, no habria cam-
biado, serfa muy timida y no habria encontrado un sentido a mi vida.
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La JOC me permitié descubrir que soy importante como persona y
como trabajadora. Comprendi que tenia una dignidad y responsabi-
lidades que asumir.

La JOC cambié mis valores. Antes no tenia ninguna esperanza en la
vida. Me conformaba con trabajar, siempre trabajar. Fue en el equi-
po de la JOC donde por vez primera me preguntaron lo que queria.
En la familia, en la escuela, en la misma sociedad, te dicen lo que
debes hacer pero nunca te preguntan lo que quieres hacer. La JOC
me abri6 los ojos. Me ensend a analizar la situacion en el trabajo, en
la familia, y vi que habia esperanza de que cambiaran las cosas.

P jPor qué aceptaste trabajar para ASPAC ? (*)

Al principio, no quise ser miembro del equipo ASPAC porque cono-
cia la situacion de la JOC de Hong Kong. Nos faltaban militantes,
Pensaba ser qtil, incluso después de mi mandato como permanente,
a nivel nacional. Pensaba que podria implicarme en los grupos loca-
lesy

Fue un responsable internacional que me animé a recapacitar. Me
dijo que tal vez no era la mejor manera de contribuir, tal vez es mis
facil contribuir cuando se pasa por otra experiencia, se ayuda a otro
movimiento nacional. Acabé aceptando. Hablo muy mal inglés.
Entonces pienso que puedo ayudar sobre todo a los paises de habla
china como Taiwan, Malasia, Singapur.

Algunas personas de Hong Kong estuvieron muy sorprendidas de
que yo aceptara el cargo de ASPAC. Pero vi que aseguraron el rele-
vo y se organizaron sin mi. La gente queria implicarse mis en el
movimiento. Eso se debe a que me habia integrado en el equipo
asiatico. Por ejemplo, el nuevo permanente siempre habia rechazado
serlo pero finalmente aceptd porque yo me iba al ASPAC.

/2 Y en relacion con tu fe, jla JOC cambié algo?

Al principio me daba cuenta que tenia que hacer algo en mi vida
pero qué. Iba a la Iglesia, pero no ligaba mi fe con mi vida. Lo que
aprendia en la Iglesia era que habia que ser una buena catélica, no
hacer cosas malas... pero en la realidad en la que vivia habia mucha
competencia con mis companeras de trabajo y era muy dificil tener
buenas relaciones con ellas.

2 Asia—Pacifice
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La revision de vida en el equipo de la JOC me animé a desarrollar el
aspecto relacional con mis compafieros de trabajo. Era un gran desa-
fio para mi por el sistema de trabajo que teniamos.

Asi pues, no pienso que fuera una buena catdlica, aun si no hacia
cosas malas, porque no habia comprendido que tenia que asumir
responsabilidades en la Iglesia y en la sociedad. Gracias a la JOC, me
di cuenta que ser una buena catélica era mucho mis que ir a misa.
Tenia que vivenciar mi fe en lo cotidiano.

Creo que hay muchos cat6licos como yo que no entendian que la fe
debia vivirse en la vida cotidiana. Mi experiencia en el movimiento
me demuestra que los no cristianos que participan en €l no son dis-
tintos de los catdlicos en su compromiso, y a veces incluso se com-
prometen mas. En Asia tenemos distintas religiones. Lo importante es
que haya respeto mutuo y colaboraciéon. Participamos juntos de un
mismo movimiento porque todos tenemos la misma fe en la digni-
dad personal y queremos actuar por que se respete. Ya seamos cris-
tianos, budistas o musulmanes, debemos trasladar nuestra fe a nues-
tra vida cotidiana.

En cuanto a ocupar responsabilidades en el movimiento, los miem-
bros son quienes eligen como responsables a personas que entien-
den la orientacion del movimiento y son capaces de asumir dichas
responsabilidades. Por tanto, no veo ningln problema en que los no
cristianos ocupen cargos de responsabilidad en el movimiento.
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MEI YI, Hong Kong, 1990

“Pensaba vivir una vida normal’

P ;Como llegaste a la JOC?

iFue pura casualidad! Un dia que volvia a mi casa vi un cartel que
anunciaba una sesion de formacién para responsables. Me informé y
me dijeron que los trabajadores también eran bienvenidos. Me inte-
resaba mucho: coémo era posible que los trabajadores pudieran reci-
bir una formacién de responsables. Participé en la sesién. Dos per-
manentes de la JOC eran responsables del evento. En aquel enton-
ces, yo trabajaba ya hacia seis meses.

Al final de la sesion, uno de los permanentes me preguntd si queri-
amos continuar. Sentiamos que nos faltaba la confianza y la expe-
riencia. El permanente nos propuso organizar un grupo para hablar
de las relaciones humanas.

A partir de ahi, establecimos un grupo en el que discutimos cosas
muy sencillas de la vida. Eramos 15 en participar pero sblo tres de
nosotros estabamos dispuestos a continuar a hablar de relaciones
humanas. Uno de nosotros invitd a dos de sus amigos. Asi que éra-
mos 5 ademas del permanente.

P ;Por qué decidiste continuar en el grupo?

Porque durante la sesidén para responsables, me di cuenta que los tia-
bajadores teniamos problemas en el trabajo. S6lo hacian seis meses
que trabajaba y estaba harto de seguir contando siempre conmigo
mismo y tenia ganas de conocer mas aspectos de la sociedad. Todo
era nuevo para mi. Este grupo fue para mi una ocasiéon de seguir
aprendiendo.

P.  /Ya hace cuatro anios que estas en la JOC. Nos puedes decir lo
que te aporto?

Los dos primeros afios me quedé en un nivel de contacto. Seguia un

proceso de iniciacién. El movimiento nos ayudaba a hablar de nues-
tra vida cotidiana. Empecé pues a hablar de mi vida y de mi trabajo.
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Luego la JOC nos ayudé a
asumir algunas responsa-
| bilidades, por ejemplo
preparar alguna actividad.
Gracias a esta preparacion,
pude descubrir el poten-
chalmquey teniap gendd fmis
Descubri que podia hacer
algo.

8 Luego me invitaron a par-

g wees ticipar como observadora

en el Consejo Nacional. Comprendl mejor lo que era la JOC, su tarea,

sus objetivos. Poco a poco fui comprendiendo la importancia de la
accion.

Aquel ano me eligieron secretaria nacional. Ahora trabajo a nivel
nacional y veo que en la JOC nos ocupamos de muchos aspectos
diferentes. Veo también hasta qué punto es importante realizar accio-
nes con los jévenes trabajadores.

Hago lo posible por cambiar las situaciones que descubrimos en la
JOC, por ayudar a los jovenes trabajadores a tomar conciencia de la
realidad como a mi me ha pasado. Antes no sabia nada. Ahora estoy
creciendo y quiero transmitir esto a los otros para que a su vez pue-
dan compartirlo.

Cuando se intenta ayudar a los trabajadores mais jovenes a tomar
conciencia de la realidad y de su vida, a veces nos vemos confron-
tados con fracasos. A veces estoy decepcionada pero la JOC me
apoya y me anima. Me da la fuerza de continuar.

P ¢En qué has cambiado en estos cuatro anos?

Tuve que decidir si me comprometia en la JOC o no. Esta decision
fue un gran reto para mi. Pensaba que podia vivir una vida normal,
aprovechar de la vida preocupandome de otras cosas como lo hace
mucha gente. Seguir el camino de la JOC significaba implicarme a
fondo y actuar. Era un gran reto que finalmente decidi acometer.

Este reto me ayudd a madurar, a preocuparme del mundo que me

rodea, de lo que pasa a mi alrededor. La JOC no s6lo se preocupa
de lo que ocurre en el trabajo sino también en la familia, en todo lo
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que nos rodea. Me ayudd6 en ese sentido pero me dio el desafio de
no s6lo pensar en mi, en mi vida sino también en la de los seres que
me rodean.

P ¢Enlo referente a la fe y la religion, qué situacion viven los jove-
nes trabajadores de Hong Kong?

En Hong Kong, muchos joévenes trabajadores como yo no tienen reli-
gion o creencia personal. En cierto modo siguen simplemente la tra-
dicion budista de la familia. Somos siete hermanos. Seguimos la tra-
dicién budista pero estamos bastante abiertos en lo religioso. Mis dos
hermanos menores son protestantes. Esto se remonta al periodo en
que estuvieron en el colegio.

En la JOC de Hong Kong, la mayoria de los miembros no son caté-
licos. Muchos no tienen referencia religiosa. En nuestra iniciacion
contactamos a muchos jévenes que no tienen dicha referencia.

P JEstos jovenes trabajadores sienten que la JOC les quiere impo-
ner una religion, quiere convertirlos al catolicismo? ;Qué impresion
tienen cuando se incorporan al movimiento?

No nos da la impresién de que la JOC quiere convertirnos al catoli-
cismo. Porque cuando la JOC contacta a jovenes lo mis importante
es la amistad, la preocupaciéon de compartir cosas de nuestra vida.
Hablamos de nuestra vida, de nuestras condiciones de trabajo... Es
cuando salimos que nos damos cuenta de que es una organizacién
catélica. No nos molesta porque la JOC demuestra ocuparse de noso-
tros, de nuestra vida...

Hasta el asesor piensa lo mismo. No se comporta como un sacerdo-
te que pretende ser superior a nosotros. En su forma de hablar y
comportarse, demuestra ser un trabajador como los demas.

Cuando la JOC organiza una celebracién, participamos a menudo por
sus contenidos. Se habla de la vida, esta vinculado con nuestra vida.
Entonces, eso no nos plantea ningtin problema. Encuentro que esta
participacion es una oportunidad para tener una reflexion espiritual.
Es algo positivo para mi. Aunque desconozca la fe catdlica, me gusta
participar en las celebraciones.

P /La JOC tiene problemas con la jerarquia de la Iglesia catdlica
debido a que esta abierta a los no catolicos e incluso a los no cristia-
nos?
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En Hong Kong tenemos buenas relaciones con los responsables de
la jerarquia. Les ayudamos a comprender lo que hacemos mediante
el envio de informes anuales, de encuentros con ellos... No tenemos
problemas.

P. No eres cristiana y sin embargo eres secrelaria nacional.
Algunos dicen que pueden aceptar que jovenes trabajadores no cris-
tianos formen parte de la JOC siempre que no se hagan responsables
del movimiento porque de ser asi la JOC perderia su orientacion. ;Qué
experiencia tienes tu a ese nivel?

Es la primera vez que me dicen que alguien que no es catdlico no
puede trabajar a nivel nacional. En Hong Kong, nunca hemos habla-
do de eso. No pienso que sea un problema tener responsables no
catolicos en el equipo nacional, pues éste cuenta también con caté-
licos y tenemos un colaborador. Ademas, seguimos la declaracion de
principios y siempre evaluamos para situarnos y asegurarnos de que
estamos bien encaminados. Seguimos la orientacion de la JOC. Asi
que no pienso que esto sea un problema.

P jEn Hong Kong, qué piensa la gente sobre la JOC?

[a gente externa sabe que la JOC es un movimiento obrero, esto
queda totalmente claro. Todos los miembros de la JOC son trabaja-
dores. Mis amigos me preguntan por qué me sacrifico tanto, por qué
dedico tanto tiempo al movimiento. Estin impresionados porque
siempre tengo algo que hacer. Por mi parte, intento explicarles que
en el movimiento hablamos de nuestra vida, intentamos comprender
nuestra situacion. Les invito a determinadas actividades organizadas
por la JOC. Quiero que hagan como yo, que se impliquen en la JOC.
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YUEN YEE y WAI CHING,
Hong Kong, 1990

“lesucristo y el movimiento
no son dos cosas distintas”

P ¢Como las dos permanentes pueden sentirse responsables de la
Juventud Obrera Cristiana siendo budistas?

YUEN YEE

“No me siento extranjera, ni en la piel de otra persona, porque la JOC
es mi vida, es mi movimiento. No creo ser una excepcion pues en el
equipo nacional de Hong Kong s6lo hay un cristiano en este momen-
to, que es el presidente.

Fue a través de mi grupo de base como me puse en contacto con el
movimiento jocista. Cuando llegué al equipo nacional, este grupo
habia desaparecido. Me hubiera gustado contar con el apoyo de un
grupo en mi participacion en el equipo nacional. Pues la formacioén
de un joven trabajador se realiza a través del grupo de base y de la
revision de vida.

Antes de la JOC yo no sabia nada de lo que era la fe. Lo que com-
partimos en el equipo, en particular en el equipo nacional, esta rela-
cionado con la fe del
movimiento. Cuando vine
al Equipo Nacional, todos
los miembros eran cristia-
nos. Yo era la tnica no
cristiana. Cuando hablaba-
mos de ciertos aconteci-
mientos, nuestra discusion
se centraba en la fe.

Tengo un profundo senti-
do de pertenencia al movi-

miento, y pensaba que para poder compartir con mayor profundidad
la vida de la JOC algo faltaba en mi vida. La JOC, con el ejemplo de
Cristo, tiene una relacién profunda que desconocia. Como era miem-
bro del movimiento y me sentia participe de la JOC, pensé que yo
también necesitaba tener dentro de mi algo de ese Cristo, de su acti-
tud.

Precisamente en la JOC hay un grupo de reflexion para quienes estin
interesados por esos temas. Me apunté por curiosidad para saber de
lo que iban a hablar.

Estuve en la escuela primaria en un colegio catélico. Tuvimos clases
de religion pero no me impresionaron. En el grupo compartiamos la
fe de los que creen y vi una relacion con lo que vive el movimien-
to. Esto permite orientarme, me ayuda a evaluar, a pensar en las
cosas. Ahora ya no son dos cosas distintas, la fe y la vida son indivi-
sibles, como Jesucristo y el Movimiento.”

WAI CHING

“Mi formacién procede mas del grupo de base que del equipo nacio-
nal. No es que en el grupo haya visto que nos identifiquemos con un
movimiento de Iglesia o cuestiones de fe, pero vi que lo que se com-
parte es la vida, la evaluamos y eso nos ayuda.

De nina estudié en una escuela protestante. Me habian hablado de
Jesucristo, de los sacrificios, pero en eso me quedé. Luego una si que
ve lo que significa el sacrificio.

Para mi, la JOC es un movimiento de base, un movimiento obrero.
Es distinta a los otros movimientos, porque los otros movimientos
editan publicaciones y esperan a que la gente acuda. La JOC, por su
parte, sale a contactar a la gente que no confia en si misma y que
por eso no quieren venir. Es un movimiento obrero de base y eso es
importante. Esto te da un sentido a la vida, un sentido de las rela-
ciones con los demas, un sentido de lo humano.

En Hong Kong siempre es un problema cuando se busca a gente
para el equipo nacional o para la permanencia. El afio pasado me
encontré frente a una necesidad de reflexionar: sacepto o no de ser
permanente? El ano pasado mi respuesta fue negativa. Eramos dos
las que debiamos plantearnos esta cuestion. Decidi no aceptar y mi
companera tampoco acepto.
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¢Por qué no acepté? Porque hacian falta planes para la extension del
movimiento, yo no me veia capaz de ponerlos en marcha. Me veia
con capacidades para participar en su realizacidn pero no en su pre-
paracion y definicion.

Habia otro problema. Mi categoria de trabajo (textil) estaba perdien-
do fuerza y acababa de seguir una formacion profesional para espe-
cializarme. Pensé que una vez concluida esta formacién podria entrar
en una empresa de confecciones.

Pero habia otro problema: mi personalidad no me ayuda cuando se
trata de colaborar con los demas. Tengo dificultades para relacionar-
me con los demas. Entonces, me preguntaba si era realista ser per-
manente debido a mis dificultades relacionales.

Y el ano pasado hubo los acontecimientos de Pequin, y eso cambi6
mucho mi visién de las cosas. Hubo el encuentro de responsables
clave de la regién asiatica, vi que habia gente que se sacrificaba por
la JOC, y vi también que en China la gente se sacrificaba por una
causa y esto me plante6 de nuevo la cuestion de la responsabilidad,
y acabé aceptando.”

B sSupone muchos sacrificios el ser permanente?

“Se reciben cosas y se pierden otras. Estoy pensando en algunas anti-
guas del movimiento, muy comprometidas en él, que aportaron y
descubrieron mucho a través de su trabajo, que apoyaron a muchos
miembros. Estas personas luego pasan a ser colaboradoras del movi-
miento.

Estas antiguas, cuando terminan en la JOC, se dan prisa por encon-
trar un trabajo, o una formacién que mejore sus competencias pro-
fesionales. Siempre es un problema volver al trabajo después de
haber sido permanente. Entonces cuando se tiene un trabajo uno
reflexiona bien antes de dejarlo por un cargo de liberada. Las anti-
guas de la JOC sacrificaron mucho tiempo de formacién sin tener
asegurado el porvenir cuando acaban su mandato.

Estd también la familia. Cuando se pasa a ser permanente, siempre
hay problemas con la familia porque tienes poco tiempo que dedi
carle. Muchas antiguas, cuando acaban su mandato, se precipitan
para compensar el vacio que tuvieron con la familia.

Pero en un movimiento como la JOC, son los jévenes los que deben
venir, son jovenes los que deben asegurar el relevo. Tener responsa-
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bilidades en el movimiento cuando se es joven vale la pena. Pero
siempre hay que cuidar que otros también asuman responsabilida-
des.

Al principio pensaba que después de mi mandato volveria al trabajo
de produccion. Hoy me pregunto si va a ser asi. Tengo que ver como
este compromiso me puede proporcionar otra vision para el futuro.
Esto es también una formacion para el futuro.

Pienso que estaria bien que durante mi mandato pudiera seguir una
formacion profesional distinta a la que lleva al trabajo de produccion.
Trataré de conseguir ese tipo de formacion. Pero para mi, ser per-
manente no es un sacrificio. Incluso para un obrero al que le gusta
su trabajo, éste no es tanto un sacrificio. No hay sacrificio cuando se
hace algo que gusta.”
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YOUSSEF, Egipto , 1990

“Aprendi a ser paciente”

/2] Te estas preparando para el sacerdocio copto y en este momen-
to estas muy implicado en la JOC. ;No puedes decir como entraste en
contacto con la JOC y porqué te interesa trabajar con ella mientras
que para muchos sectores de la Iglesia la JOC es algo anticuado?

Formo parte del Prado.(®) Hace tres afios que vivo en comunidad con
hermanos del Prado. Me muestran su vida, todo lo que hacen. Entre
ellas, estd la JOC. Cuando comencé con la JOC y el Movimiento
Mundial de Trabajadores Cristianos, hablé con Michel (del equipo).
“:Qué hacemos?” porque yo estaba acostumbrado a trabajar con otros
movimientos que hacian actividades. Michel me explico lo que era la
JOC. Es una manera de vivir.

Hace unos afos me encontraba en el sur del Sudin donde pasé casi
tres aflos. Mi encuentro con Jesus lo tuve en Sudan. Fue un hito que
marcod mi vida. Me planteé muchas preguntas. Por qué hay gente ast.
Por qué la gente es pobre. Por qué no se mueve. Por qué, por qué,
siempre por qué... Yo pensé que algo se podia hacer.

P ;Qué te sorprendio en el Sudan?

La pobreza, la simplicidad, la manera de cémo aceptan la cosas, no
sé, pero al mismo tiempo vemos que no aceptan, y que son muy
pobres. Entonces comprendi que se trataba de una forma de pensar.
Es la forma de pensar la que condiciona el cémo vivir.

Pensé que se podian cambiar las cosas diciéndole a la gente: “Venga,
despertad”. Pero tras pasar un ano en la JOC, me di cuenta que era
lo contrario. Son ellos los que deben descubrir las cosas por ellos
mismos. No hacen falta los bonitos discursos. No basta con decirles,
sino que deben comprender que sin accion, nada es posible. Y esto
si que me sorprendi6 en la JOC.

Entonces, con Michel, comencé. A veces s6lo escuchaba. Luego
aprendi a ser paciente. Nunca en mi vida fui tan paciente como

3 Asociacion de sacerdotes
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estando en la JOC.
Aprendi a aceptar a los
demas, aun cuando no tie-
nen la misma mentalidad
que yo. Primero hay que
desarrollar la amistad y la
confianza.

Aprendo cosas en la JOC.
No doy sino que recibo.
Con la revisibn de vida,
aprendi mucho de la JOC
y aprendi a vivir y a saber
cbmo actuar con los
demis. Por esa razén contintio en la JOC. Ahora y después de mi
ordenacién, e incluso si no me ordenan, seguiré en la JOC.

Es una pena que yo no haya podido estar en la JOC de joven.
Comencé mi vida laboral como mecanico en la fabrica “Hierro y
Acero” del sector publico. Vi como los obreros se juntaban aunque
siempre con dificultades.

En el sector publico algunos derechos estin respetados.
Desafortunadamente, en el sector privado, no hay sindicatos. En
Egipto, debido al desempleo, hay gente que trabaja 2 6 3 meses sin
recibir salario, por ejemplo, en el sector de la construccion. Se les
dice a los trabajadores que les pagarin cuando se termine la obra.
Algunos estin pagados con dos meses de retraso y conozco amigos
que trabajando por cuenta de un ingeniero no fueron pagados duran-
te mis de tres meses. Cuando pidieron su salario les dijeron “otro
dia”. Entonces dijeron: “si no nos pagdis, no trabajamos. Y los due-
fos les dijeron: “si no queréis trabajar, iros, no tenéis ningin dere-
cho a reclamar”.

Trabajé en una empresa petrolera. Era una empresa egipcio-america-
na. la costumbre de las empresas norteamericanas es trabajar con
subcontratos. Por ejemplo, si necesita a un soldador, ofrecen 30 libras
por un soldador, el subcontratista da 2 6 3 libras al soldador y se
queda con el resto. Veo que hay que hacer algo, hay que reflexionar
y no aceptar algunas cosas.

P ;Piensas que la JOC puede ayudar en este sentido?

Con los adultos es dificil. Lo que hacemos es mas para el futuro. Es
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como plantar un arbol. El arbol tomara mucho tiempo antes de dar
frutos, y a veces no dard nunca. Pero si se piensa que nada va a
poder cambiar, entonces no se hard nada, pero siempre hay que
tener esperanza en el cambio. Si se mira la historia, siempre hubo
gente que creyd que no habia nada que hacer. Por eso es necesaria
la JOC.

P En Egipto, trabajais con jovenes trabajadores sin mirar si son
catolicos. jEsto no os plantea dificultades?

Si, a veces hay dificultades. Hay gente que tiene miedo porque los
que iniciaron la JOC fueron todos extranjeros y los asesores son
extranjeros. Piensan que es algo que procede de Europa. Incluso en
la Iglesia local se dice que lo que viene de Europa no tiene nada que
ver con lo nuestro. Y es que la Iglesia no le gusta los movimientos
que ayudan a la gente a comprender. En la Iglesia se prefiere decir
que hay que rezar o hacer tal cosa asi o asi. Es una dificultad. Ahora
esperamos tener a antiguos jocistas bien formados que puedan hacer
algo. Al menos es lo que esperamos.

P jHay musulmanes en la JOC de Egipto?

Si que los hay. No sé, si un dia un militante musulman se hace res-
ponsable de la JOC, ;como la Iglesia de Egipto va a aceptar esto? Es
un interrogante que nos planteamos. O entonces, no hace falta alcan-
zar a los musulmanes, formarlos y decirles luego que sélo podrin
asumir la JOC de manera limitada.

Sé que en Hong Kong, por ejemplo, hay no cristianos que pueden
ser responsables del movimiento, incluso permanentes, incluso algin
dia podrian estar en el Secretariado Internacional, ;entonces, por qué
no los musulmanes?

Creo que estd bien que en tal o tal pais la Iglesia acepte a musulma-
nes como responsables jocistas, pero no creo que la Iglesia egipcia
vaya a aceptarlo. Va a parecer muy extrano que un responsable de
la accion catdlica sea musulman. Ellos no podrian comprenderlo. La
JOC es un movimiento de accion catodlica pero todos los obispos no
la respetan. Tenemos incluso un cura del Prado que trabaja con la
JOC y el MMTC. Su obispo dice: “No me gusta tu accion catdlica, hay
que ser algo mas espiritual.” Cuando ves que un obispo le cuesta
entender esto, pues mejor no imaginarse si el responsable fuera
musulman en nuestro contexto. Por otro lado, los musulmanes no
entienden esto.
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Pienso que deben haber musulmanes en la JOC. En una cancion de
la pelicula egipcia de Youssef Shahin, se dice: “Tu nombre no me
interesa, tu direccion no me interesa, ni el color de tu piel, lo que me
interesa es lo humano”. A nosotros nos gusta mucha esa cancion.
Esperamos que en Egipto todos van a pensar asi.

Algunos sacerdotes u obispos entienden perfectamente esto, enton-
ces con ellos no hay problemas, pero con otros... el trabajo va a ser
duro. Siempre tendremos que llevar una cruz a cuestas, y la nuestra
creemos que se llama “JOC”.
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cémo plantar un arbol. El darbol tomard mucho tiempo antes de dar
frutos, y a veces no dara nunca. Pero si se piensa que nada va a
poder cambiar, entonces no se hard nada, pero siempre hay que
tener esperanza en el cambio. Si se mira la historia, siempre hubo
gente que creyd que no habia nada que hacer. Por eso es necesaria
la JOC.

P En Egipto, trabajais con jovenes trabajadores sin mirar si son
catolicos. ;Esto no os plantea dificultades?

Si, a veces hay dificultades. Hay gente que tiene miedo porque los
que iniciaron la JOC fueron todos extranjeros y los asesores son
extranjeros. Piensan que es algo que procede de Europa. Incluso en
la Iglesia local se dice que lo que viene de Europa no tiene nada que
ver con lo nuestro. Y es que la Iglesia no le gusta los movimientos
que ayudan a la gente a comprender. En la Iglesia se prefiere decir
que hay que rezar o hacer tal cosa asi o asi. Es una dificultad. Ahora
esperamos tener a antiguos jocistas bien formados que puedan hacer
algo. Al menos es lo que esperamos.

P ;Hay musulmanes en la JOC de Egipto?

Si que los hay. No sé€, si un dia un militante musulman se hace res-
ponsable de la JOC, ;como la Iglesia de Egipto va a aceptar esto? Es
un interrogante que nos planteamos. O entonces, no hace falta alcan-
zar a los musulmanes, formarlos y decirles luego que sélo podrian
asumir la JOC de manera limitada.

Sé que en Hong Kong, por ejemplo, hay no cristianos que pueden
ser responsables del movimiento, incluso permanentes, incluso algiin
dia podrian estar en el Secretariado Internacional, sentonces, por qué
no los musulmanes?

Creo que estd bien que en tal o tal pais la Iglesia acepte a musulma-
nes como responsables jocistas, pero no creo que la Iglesia egipcia
vaya a aceptarlo. Va a parecer muy extrafio que un responsable de
la accién catdlica sea musulméan. Ellos no podrian comprenderlo. La
JOC es un movimiento de accién catdlica pero todos los obispos no
la respetan. Tenemos incluso un cura del Prado que trabaja con la
JOC y el MMTC. Su obispo dice: “No me gusta tu accién catodlica, hay
que ser algo mais espiritual.” Cuando ves que un obispo le cuesta
entender esto, pues mejor no imaginarse si el responsable fuera
musulman en nuestro contexto. Por otro lado, los musulmanes no

entienden esto.
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Pienso que deben haber musulmanes en la JOC. En una cancién de
la pelicula egipcia de Youssef Shahin, se dice: “Tu nombre no me
interesa, tu direcciébn no me interesa, ni el color de tu piel, lo que me
interesa es lo humano”. A nosotros nos gusta mucha esa cancién.
Esperamos que en Egipto todos van a pensar asi.

Algunos sacerdotes u obispos entienden perfectamente esto, enton-
ces con ellos no hay problemas, pero con otros... el trabajo va a ser
duro. Siempre tendremos que llevar una cruz a cuestas, y la nuestra
creemos que se llama “JOC”.
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MONICA, Colombia, 1990

“Antes sentia tristeza”

P ,Como llegaste a
conocer la JOC?

Entré en la JOC teniendo
unos 16 anos. Vivia en un
barrio popular a 30 minu-
tos de Bogota. Era cate-
quista en la parroquia vy |
conocia a un militante de
la JOC que era responsa-
ble nacional.

La JOC habia lanzado una

encuesta y distribuy6 cuestionarios en el barrio. Teniamos un grupo
de jovenes que hacian teatro, danza y cosas por el estilo... les pasé
la encuesta asi como a otros jovenes. Luego me invitaron a participar
en un grupo que discutia sobre la encuesta. Alli encontré a varios
jovenes trabajadores conocidos.

En aquel entonces, trabajaba en una fibrica de material para pescar.
Estdbamos desarrollando una acciéon alli. Luego, después de la
accion, de su evaluacidon y de una reflexibn con mis companeros,
pensamos que necesitibamos un coordinador y es asi como creamos
la coordinacién de la JOC en la ciudad. Me eligieron para asumir esta
coordinacion junto con un companero.

Participé en esa coordinacién durante 2 anos. Hoy estoy en el equi-
po nacional de permanentes con un mandato de cuatro anos, de los
que ya he cumplido dos.

P ;Qué te aporia la JOC?
Pienso que me aporta mucho. A nivel personal, una formacién que
me permite conocer la realidad, tener un minimo de anilisis de esta

realidad, compartir, comparar las experiencias de accion en los dis-
tintos ambientes.
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A nivel personal me aportdé un cambio. Antes sentia tristeza por las
condiciones de vida que teniamos en casa, me peleaba con mi
madre, mi padre, mi hermano. Teniamos una situacién econdmica
muy dificil, yo era estudiante. Cuando conoci la JOC y comencé a
compartir mi situacién con otros companeros, encontré la alegria de
vivir. No queria quedar en eso y comencé a ser militante en la casa...
Pienso que uno de los grandes aspectos que me aport6 la JOC fue
esta formacioén que da la capacidad de construir una familia, una
vida.

Otro elemento que me aportd fue confrontar la vida de los joévenes
trabajadores con el Evangelio. Esto me parece muy importante. Es asi
como los jovenes trabajadores adquieren fuerza y coraje para luchar.

P /Dijiste que fuiste catequista en la parroquia. La participacion
en la JOC influyo sobre tu fe? ;Esta cambio y como?

Si, mi fe ha cambiado. Como catequista se trabaja mas a nivel teori-
co, se presenta el evangelio, lo que Jesus nos dice, pero no tanto la
practica. Habia aprendido como presentar las cosas a los jovenes
pero no coémo vivirlas, sentirlas, expresarlas.

Es algo que encontramos en cada joven, la vivencia y la expresion
de su fe. Hemos organizado un taller para compartir como los jove-
nes trabajadores de Colombia vivimos nuestra fe. Hemos sacado un
folleto sobre el tema y aparecieron muchas cosas. Por ejemplo, una
joven trabajadora de las flores decia que en ese sector ella descubre
a Jesucristo a través de sus companeros/as. Ella dice que siente la
situacion de explotacioén y de represion como una llamada a cons-
truir algo con sus companeros. “S€ que Jesis es quien me guia en lo
que debo hacer para cambiar la situacion.”

Muchos de nosotros descubrimos a Jesis en nuestro compromiso
con la juventud de una forma mas educativa y mas constructiva.
Siento que asi se va construyendo algo, no sé si llamarlo Reino, pero
creo que algo va construyéndose.
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DANIEL, Ghana, 1990

“Callarme seria una falta de fe”

P.  ;Como llegaste a conocer la JOC?

Ya van siete afios que estoy en la JOC. Alguien me presentd el movi-
miento. Cuando iba al colegio estaba en la JEC, un movimiento de
estudiantes. Cuando dejé el colegio y empecé a trabajar de maestro,
una chica llamada Teresa me hablé de la JOC. Me dijo: “Cuando eras
estudiante, ibas a la JEC, pero ahora trabajas, y debes estar en la
Juventud Obrera Cristiana”. Le pregunté lo que se hacia alli. Intento
explicarme y me entreg6 un folleto sobre la JOC. Lo lei y vi que esta-
ba bien. Se utilizaba el mismo método que en la JEC y pensé que
tenia que seguir mi lucha dentro de la JOC.

Cuando me incorporé a mi grupo de base por primera vez, me eli-
gieron secretario porque vieron que al ser maestro, podria realizar
esta labor. Eramos dos maestros en el grupo, la mujer que me invitd
a venir y yo mismo, los otros eran aprendices, técnicos o vendedo-
res del mercado.

Después de un tiempo, me pidieron asistir a la reunion del Consejo
Regional. Mi contribuciéon fue buena y un ano y medio después fui-
mos a un congreso regional. En dicho congreso, me nombraron coor-
dinador regional de la region de Ashanti por dos anos. Sin embargo,
el secretariado nacional necesitaba a alguien para ayudarle y me
cooptaron. Asi que trabajé con ellos durante un tiempo. En el
Congreso Nacional, sali elegido Tesorero Nacional.

P ;La JOC te aporta algo?

Lo que me hace seguir en la JOC es el aspecto educativo. Antes no
lograba hablar con la gente. En la JEC, me encontraba con chicos y
chicas, pero cuando llegué a la JOC, vi que alli las personas eran mas
maduras. Era dificil pero el movimiento me ayud6 a expresarme
mejor.

P Eres cristiano y catolico. ;Tu crees que la JOC tiene algo que ver
con tu fe?

En Ghana, la JOC es miembro de la Iglesia cat6lica, esta en las parro-
quias. Soy de la parroquia de St. Mary y es ahi donde me inicié.

P jAsi que la JOC es un asunto de Iglesia?

No, la JOC no es la Iglesia como tal. La JOC no tiene nada que ver
con actividades de la Iglesia como la misa, etc. No. En la JOC habla-
mos de nuestros problemas. Cada uno los comparte y los reflexio-
namos.

P ;LaJOC tiene un impacto en tu fe? ;,Cambio algo en tu forma de
ver y vivir tu fe?

Pienso que si. Si algo no funciona en el trabajo y no lo advierto, en
cierto modo se trata de una falta de fe. Porque si Jesus estuviera aqui
y le pasara lo mismo, €l nunca hubiera aceptado que te exploten,
que se aprovechen de ti obligandote a hacer horas extras. Asi que yo
les digo a mis companeros que no deben prestar horas extras, hay
que descansar y tener tiempo para cada cosa.

P, JEsto tal vez es politica?

No, es una cuestion de fe, es asi como debe expresarse la fe.
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STEPHANIE, Suiza, 1990

“Lloraba pero estaba contenta”

P. ;,Como conociste la JOC?

Llegué a la JOC porque en mi pueblo (800 habitantes) no habia
grupo de jovenes, no habia nada. Al llegar a nuestra parroquia, el
cura que de joven habia estado en la JOC decidi6 formar un grupo
de jovenes pero sin saber exactamente qué tipo de grupo. Se pre-
sentaron distintos movimientos durante una velada organizada por
él. Una chica permanente de la JOC de Friburgo vino a presentar el
movimiento.

Personalmente no me sentia muy atraida por la oferta. No era una
chica sociable, era un poco salvaje... No me gustaba el contacto con
la gente y me sentia muy bien sola...

La chica de la JOC me llamé luego a casa y acepté ver de qué se tra-
taba. Y a final lo encontré bien porque pensé que en lugar de pasar-
me una noche delante de la televisibn o en la cafeteria, tuve una
velada bien simpditica donde todos pudimos hablar.

La primera vez me encontré sola con la permanente y luego me pre-
sent6 a un equipo que contaba con tres chicas de otro pueblo. Vino
a buscarme para ir a una reunioén con las otras chicas que hacia dos
anos que estaban en la JOC. Durante 6 meses no hablé mucho. Iba
para escuchar... y decia: “Ay, si esas pobres chicas sélo tienen pro-
blemas...”

Hasta que un dia me toco abrirme. Me preguntaron: “;quién eres, qué
haces?” Esto me hizo tomar conciencia. Me acuerdo que después de
la reunion, lloraba pero estaba contenta. Me quedé como nueva. Fue
una toma de conciencia fulminante.

En mi familia éramos muy creyentes, y yo pensaba que claro vamos
a misa cada domingo pero no cambia nada. No entiendo para qué y
ademas lo veo muy aburrido. Y de pronto senti que habia que darle
sentido a todas estas cosas y teorias.

Y 6 meses después asumi la responsabilidad de un equipo de ado-
lescentes que habia iniciado con la ayuda del cura. Eramos unas diez
chicas. Un ano después lancé otro equipo que pasd a ser mi grupo
de base, pues el primer equipo habia desaparecido porque las chi-
cas se habian marchado a la Suiza alemanica.

Estuve trabajando como un ano. La chica que aseguraba la transicion
se iba a casar, entonces acepté asumir la permanencia antes de tiem-
po. Fui al congreso europeo en septiembre. Esto me dio otra visiéon
que la de mi pequefio pueblo suizo, porque era un acontecimiento
de dmbito verdaderamente europeo. Esto me motivd, me dio energi-
as. Empezamos a difundir informacion, publicamos pequenos anun-
cios en la prensa local, estibamos a tope de entusiasmo. Y esto refor-
z6 mis convicciones en la
JOC.

P, ;Y ahora, no temes a
asumir la responsabilidad
de permanente  para
Friburgo?

iNo! No hay grupos en
Friburgo, pero hicimos
una fiesta de extension
con grupos que termina-
ban en el movimiento de
apostolado de nifios. Todo
funcioné bien... el contacto fue bueno y los jévenes estuvieron muy
motivados. Estoy contenta porque es probable que tres grupos
comiencen a funcionar este otofio, ademis de los dos grupos que
ya acompano actualmente. Fuimos al encuentro con una chica de mi
grupo que tenia 18 anos. Estd bien también porque es una chica con
la que puedo contar. Yo a veces soy un poco despistada, y ella siem-
pre estd para ayudarme en mi responsabilidad. Es importante tener a
alguien con quien contar.

P La JOC es algo importante para ti, ) por eso aceptas continuar )
asumir responsabilidades. ;Puedes decirme lo que te aporto el movi-
miento?

En primer lugar, aprendi a ser tolerante. Aprendi también a creer en
mis propias posibilidades, a tener confianza en mi y de hecho si
antes no era muy sociable tal vez se debia a que no confiaba mucho
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en mi, que era muy timida y pensaba que no necesitaba de los
demads. En realidad si que necesitaba a los demas y eso lo descubri

a través de la JOC.

Esto dio también otra dimensién a mi fe. Dije: eso es lo que quiero
vivir, es asi como quiero vivir mi fe. Mi fuerza la encuentro en los
contactos que tengo a través de la JOC, intentando ayudar a los
demads, creciendo, realizindome. Creo que la JOC fue una verdadera
toma de conciencia. No sé donde estaria ahora sin la JOC. Todos los
que me conocen no llegan a comprender como he podido cambiar.
Logré tener seguridad en mi misma, saber administrar mi vida, mis
problemas, reflexionar...

Este método de la JOC me ayuda en toda mi vida, incluso me ayudo
en mi trabajo en la tienda, en la manera de resolver los problemas
con mis companeras de trabajo, discutiamos, veiamos, y luego actua-
bamos. Es asi como hicimos una accién porque habia gente enferma
y el duefio no queria contratar a nadie para reemplazarla, asi que
teniamos que hacer todo el trabajo solitas.

La JOC ha influido en todo lo que hago en mi vida. Incluso en mi
familia, donde habian muchas barreras, yo la puse en cuestion y no
siempre es evidente que una chica de 20 anos venga a poner en
cuestion a su propia familia.

Ahora si que he encontrado los valores que quiero defender.

P. A veces se dice que la JOC es algo para el tercer mundo, que en
Suiza se tiene todo lo que se quiere, entonces... ;Qué piensas? ;Crees
que la JOC es algo util en Suiza?

Si, porque en Suiza los jévenes no tienen espacios para hablar de sus
problemas. Trabajan para ganar dinero. Tienen tarjetas de crédito, lo
cual facilita el endeudamiento. Deben trabajar atin mas, hacer horas
extras para ganar dinero. Cuando tienen un momento libre, salen, se
emborrachan y esto no resuelve los problemas. No tienen espacio
para hablar porque la familia no quiere hablar. Nos ponemos ante la
television y nada mas. Los padres también tienen sus problemas y no
tienen ganas de hablar de los problemas de sus hijos. La ensefianza,
la sociedad, la escuela nos educa para que seamos individualistas.

Y no es ficil tener amigos, gente en quien confiar. Creo que la JOC
tiene algo que aportar, porque si bien el tercer mundo conoce pro-

blemas, tiene pobreza, también existe la solidaridad, la alegria,
momentos de amistad, mientras que en Suiza a este nivel hay mucha
pobreza, la gente no tiene nada, es arisca.

Los jovenes tienen una urgente necesidad de expresarse, encontrar
progresivamente la confianza, expresar sus problemas sin que se les
diga: “eres tonto, tio, no supiste resolver el problema solo cuando ya
tienes edad para hacerlo...”

Y a nivel de la fe, también. Yo encuentro que los jovenes tienen
ganas de hacer un montén de cosas, pero se ven decepcionados a
menudo porque no encuentran respuestas a sus interrogantes, por-
que la Iglesia les hizo tragar la Biblia de memoria, sin explicarles para
qué servia.

Los propios jovenes buscan entonces su propio camino teniendo
malas experiencias, porque no saben como actuar. Algunos lo bus-
can en las drogas, otros en el alcohol. Algunos encuentran solitos el
camino, pero se quedan solitos... Mientras que la JOC es una dimen-
sion de amistad, de companerismo, de solidaridad. Creo que cuando
van didndose cuenta de eso, es porque tienen mucha necesidad.

Por supuesto, desde el exterior, Suiza parece ser un pais donde todo
estd bien pero la soledad de su gente es algo terrible. Los jovenes
intentan juntarse, pero lo hacen sobre todo en pandillas y para entrar
en una pandilla, o bien hay que fumar o beber alcohol o drogarse,
o bien hay que ser violento y esto da pena.

La gente no nos acepta tal y como somos. No hay espacio donde uno
pueda realizarse. Siempre hay que demostrar una imagen, esto es
Suiza, hay que tener dinero y creo que esto es terrible.

P Es tu primera experiencia internacional a este nivel. Cuando
piensas en tu experiencia suiza, ;hay cosas que te chocan en la _forma
en que los otros participantes viven o expresan la JOC? ;Hay cosas con
las que no estas de acuerdo o que en opinion tuya no pueden fun-
cionar en tiu pais?

No creo. Creo que somos todos iguales. Son los problemas los que
cambian, la situacion politica y econémica, pero los jévenes somos
todos iguales, todos expresamos el deseo de ser respetados como
seres humanos.
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Intenté tener un maximo de contactos. Me senti solidaria con cuan-
tos discutieron conmigo. A veces me daba la impresion de no ser ya
una persona procedente de Suiza, sino de formar parte de lo que
todos exponian.

Al principio temia no comprender lo que pasaba fuera de mi pais, al
venir yo de Suiza, pero me desgarrd el hecho de saber que formaba
parte del mismo mundo que el de los demis participantes. Fue una
impresion muy fuerte. Hubo momentos en los que ya no compren-
dia nada, donde todo era demasiado intenso para mi. Haran falta
meses para que asimile todo esto y le saque el mejor provecho.

Me gustaria aportar esto a los demdas en Suiza, voy a intentar pero
creo que es una experiencia que hay que vivir. La JOC es realmente
una familia. Para darse cuenta hay que pasar por etapas, compren-
der la dimensién internacional, la solidaridad entre la gente, es un
camino, una experiencia. La JOC es eso: un aprendizaje y una bus-
queda permanentes.

P, Awveces se dice que la JOC siempre habla de los problemas de los
trabajadores y de luchas obreras, pero en Suiza... ya no hay luchas
obreras...

iS1 que las hay, y muchas! Tenemos todavia grandes sindicatos que
intentan aportar cambios profundos, pero una vez mas, el problema
de los sindicatos es la dificultad para un joven que no sabe hablar de
tomar el lugar que le corresponda en su estructura.

Por ejemplo en mi equipo de base hay dos jovenes que forman parte
de un sindicato de la construcciéon que cre6 una rama juvenil. Les
pregunté qué hacian y me dijo: “Mira, escuchamos e intentamos par-
ticipar en la lucha”. Ahora estamos haciendo la revisién con ellos y
evaluamos. Nos formamos una opinién juntos asi que cuando vayan
al sindicato sabran de que va. Ya no debera limitarse a escuchar sin
actuar como pasa en la mayoria de los sindicatos.

De verdad que siguen habiendo luchas en Suiza y hay que darse
cuenta que hay muchas cosas que hacer todavia en este pais.

Personalmente, tuve la suerte de crecer en una familia sin demasia-
dos problemas, estable, viviendo en el campo... Mi padre es obrero
electricista. Pero uno debe elegir: o bien sigue siendo una maquina
toda su vida o bien se toma conciencia de lo que acontece a nues-
tro alrededor.

Y lo mismo pasa con la fe, o bien toda la vida nos quedamos con
una escucha dominical del Evangelio, pensando que asi iremos al
paraiso cuando nos moriremos o bien se decide que hay algo que
hacer, se lucha, se intenta mejorar lo que debe ser mejorado. Eso es
el Evangelio para mi.
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JOSE LUIS, Espaiia,
inmigrante en Alemania, 1990

“Pasar de la teoria
a la practica”

P jComo alcanzaste a conocer la JOC?

Soy hijo de padres espafioles emigrados a Alemania. Estaba metido
en un grupo de jovenes de una parroquia de Francfort. Tenia a un
amigo sacerdote que acompanaba nuestro grupo. A través de él
entramos en contacto con otros jévenes en otras ciudades y en par-
ticular con una federaciéon de la JOC Emigrante.

Entré en contacto con esta federacién y a través de los encuentros y
del trabajo de coordinacién, pude conocer a la gente de la JOC y el
método del movimiento. Lo que me interesaba sobre todo era el
aspecto cristiano. Encontré interesante el trabajo que hacia la JOC,
me uni al movimiento y empecé a ser militante. En aquel entonces,
ya habia dejado los estudios de bachillerato y empezado a trabajar
para la empresa de aviacioén Iberia y por la noche seguia clases en

nocturno.

P JPor qué te has quedado tanto tiempo en la JOC?

Es sélo después de unos
anos cuando me impliqué
realmente en la JOC, hace
ya unos 6 anos. Tuve la
convicciéon de que podia
cambiar las cosas, vivir y
luchar por un proyecto: la
construccion de un mundo
nuevo.

Comprendi también que

todo ello sélo era posible
organizandonos. Descubri
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la importancia de estar organizados, y estarlo en un movimiento
internacional, que amplia la visién y comprensién de la realidad.

Otro aspecto muy importante que siempre vivi en la JOC fue el
aspecto humano. En la JOC uno no se siente nunca extranjero... vivi-
mos como en una familia, entre amigos. La JOC es como una escue-
la que permite desarrollar nuestras capacidades, y por tanto el com-
prometerme no era mias que ser coherente conmigo mismo, era la
consecuencia de todo un encaminamiento que vivi en la JOC.

P Dijiste al principio que te interesaba sobre todo el aspecto cris-
tiano del movimiento. ;Puedes explicar qué influencia tuvo la JOC
sobre ti a este nivel?

Cuando entré en contacto con la JOC, era activo en una parroquia de
Francfort, en la Misién espanola y tenia mucha amistad con un cura
llamado Luis. En aquella época, yo me hacia muchas preguntas, bus-
caba una opcioén para un compromiso cristiano. Pero la parroquia y
la misién espafola tenian poca vision,: perspectivas de cambio muy
limitadas debido en parte a la dificil situacién vivida por la gente. Es
asi como mi conciencia de un compromiso mis sociopolitico era

muy limitada.

Fue s6lo después, a través de la JOC, cuando descubri mejor la rela-
ciébn entre la clase obrera y su compromiso sociopolitico, y el com-
promiso cristiano. Gracias a la JOC, comprendi que no habia contra-
diccién entre ambos tipos de compromiso.

Para mi fue un momento importante que me motivd en mi compro-
miso cristiano porque la JOC vive el aspecto cristiano de una forma
diferente. No solo lo hablamos en teoria sino que también lo vivimos
en lo concreto. Para esto tiene mucho significado porque es impor-
tante no s6lo hablar sino también actuar y provocar cambios. Es lo
que vive la JOC y para mi fue como un paso de la teoria a la practi-
ca, del verbo a la accién. Me abri6 muchas puertas en referencia a
mi compromiso. Me podia implicar en la Iglesia entendida como
pueblo de Dios.

Es una labor de cristianos pero no sélo de ellos, porque en la JOC
Emigrante se vive el aspecto intercultural... no sélo hay cristianos o
catolicos. En Alemania, hay bastante gente atea, pero no es realmente
una contradiccidén porque si se es consecuente con la corriente cris-
tiana, vemos en la Biblia que Jesus y sus apostoles recibian a los
forasteros y los paganos y les abrian su puerta.
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Esto significa que los trabajadores extranjeros en Alemania estin
doblemente explotados y deben responder a esta situacion y pienso
que la referencia del Evangelio puede ayudar, asi como otras refe-
rencias como el budismo o el Coran.

Al fin y al cabo, lo importante somos nosotros mismos, y no soélo lo
que piensa la gente. Es asi como explico las cosas tal como las vivi-
mos en la JOC y no en teoria, sino tal y como las vivo personalmente.

EDMOND, Argentina, 1990

)

“I'riunfard la vida

P ¢Me puedes decir
como alcanzaste a cono-
cer la JOC?

| Mi encuentro con la JOC

ol sc debe al esfuerzo de

extension del movimiento

en mi region. Un respon-

sable del Equipo

Internacional que visitaba

el pais vino a mi regién a

. encontrarse con antiguos

e e de JOC con la esperan-

za de relanzar la JOC, desaparecida tras la dictadura. Eran antiguos

ya entrados en anos. Estudiaba entonces en la capital y formaba parte

de un instituto seglar para sacerdotes. Cuando volvi a mi provincia,

encontré a dichos antiguos. Fue asi como comencé a hacerme una
idea de lo que se estaba haciendo en el movimiento.

Luego hubo un encuentro en la regién con un permanente nacional.
Con él trabajamos el andlisis y empezamos a discutir de nuestra
experiencia pastoral. Yo trabajaba entonces en un sector marginado
de la capital y en la linea especifica de la pastoral juvenil. En estos
contactos, conoci muchos aspectos referentes a la metodologia y la
experiencia de acciéon del Movimiento. Con este permanente discuti-
mos la posibilidad y necesidad de un acompanamiento a nivel de la
Iglesia y se plane6 un encuentro nacional de colaboradores. Fue mi

primer encuentro con el movimiento.

A partir de ahi, proyectamos con un militante poder compartir mais,
compartir el andlisis como primer paso. Luego me propuso acompa-
nar al equipo nacional. Asi pues, comencé con muchos limites a nivel
de comprension, y limites en mi propia formacién. Es asi como
hemos avanzado hasta ahora.
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P ;Desde que trabajas con la JOC, sientes que te aporta algo?

Lo que la JOC me aportd hasta ahora sobre todo fue cierta definicion
de mi opcion y un proyecto de vida mis global. Mi encaminamiento
fue formador, con muchas luchas y la necesidad de asumir compro-
misos. Me aportd también un modelo de Iglesia, y un modo de espi-
ritualidad, que me ayuddé fundamentalmente en lo personal.

P jPor qué estas dispuesto a seguir trabajando con la JOC?

Sigo trabajando con la JOC porque qué es la fe si no se traduce en
una accién militante, en luchas. No tiene sentido. Entre las opciones
que se presentan estd la posibilidad de elegir. Depende de nuestra
comprension de la fe. Yo creo que esta opcion por la clase obrera, a
la que pertenezco puesto que soy hijo de obrero, tiene mas sentido
que todas las opciones que pudiera tener.

Sigo también con la JOC porque como movimiento me permite
expresarme a todos los niveles, porque en ella me siento Iglesia, no
de forma separada sino como manera de ser Iglesia. Para mi es una
forma de concreta una opcién por el Evangelio que es en definitiva

lo Gnico absoluto.

P jQué piensas del encuentro de asesores en el que has participa-
do?

Para mi el encuentro de asesores fue una experiencia vitalizadora.
Vivi algunas dificultades e incluso tensiones en mi encaminamiento
con los responsables nacionales hace un tiempo, y me encontré aqui
con gente, sacerdotes, religiosos, laicos, que tienen una opcién radi-
cal por el mundo obrero y que lo acompafian con una conciencia
clara de las exigencias que ello representa. Para mi el encuentro fue
vitalizador, renové mi esperanza. Es el Evangelio que se hace reali-
dad con la luz que inunda las tinieblas... La altima celebracion fue
para mi una representacion de todo ello, con un sentido especial de
fiesta. Esta fiesta es un indicio de que la vida triunfard de la muerte.

LUZ MARINA, Colombia, 1990

“Un camino bhacia la
autorealizacion”

B, Luz Marina, nos puedes explicar como llegaste a la JOC?

Conoci la JOC por mediacion de un sacerdote que era asesor en
Barranquilla. Trabajaba en una fabrica. El barrio donde yo vivia no
tenia parroquia, era un barrio muy marginado, y el parroco habia

anexionado ese barrio al suyo.

Tenia muchos prejuicios con los curas porque no tuve formacion reli-
giosa, no habia parroquia en el barrio, no se celebraba la navidad ni
la semana santa. En mi familia no se seguia ninguna tradicién reli-
giosa. A lo sumo, algin cura o religiosa nos ofrecian caramelos en

Navidad.

A peticion del parroco, formamos un grupo en el barrio. Al principio
me mostraba muy reacia por mis prejuicios acerca de los curas.

Tenia 17 anos y-era la unica del grupo
| que trabajaba. El cura empezd a pre-
| guntarme sobre mi trabajo. Tomamos la
costumbre de hablar juntos, conocernos
mejor. El no dejaba de hacerme pregun-
tas. Como era mi primera experiencia
laboral, las preguntas que me hacia
sobre mi salario, las condiciones de tra-
bajo, etc. me ayudaron a situarme frente

al trabajo.

En la fabrica trabajdbamos por turnos.
Una semana trabajibamos de 7 de la
noche a 7 de la mafnana. Era una fibrica
de plasticos. El hecho de estar con otros
militantes me llevé a hacerme preguntas
sobre la realidad que vivia y a preguntar
a los demas sobre lo que viviar.
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Creo que conoci la JOC en un momento muy importante de su his-
toria, que fue el de la preparacion de la Declaracién de Principios
para el Consejo de Linz. La JOC de mi ciudad hizo todo un proceso
de estudio y reflexion en el que yo entré. Para mi, todo esto fue muy
importante porque conoci la Declaracién de Principios nada mis
entrar en la JOC y asi me identifiqué con sus objetivos. No lo com-
prendia todo pero de manera intuitiva me sentia cerca de todo esto,
sentia que ello me indicaba cémo vivirlo.

Me invitaron al Consejo Nacional donde pude saber de la experien-
cia de otros jovenes trabajadores. Creo que esto me marco para siem-
pre. Luego vivi otros momentos que me permitieron comparar la JOC
con otras organizaciones, con gente del Partido Comunista, por ejem-

plo.

Pienso que en la JOC tuve un proceso bastante riapido y estable. Por
supuesto, hubieron momentos dificiles, momentos en el que una va
descubriendo cada vez mas la realidad y se plantea interrogantes, e
incluso se pone en cuestion la misma JOC. Me planteé saber si la JOC
era eficaz frente a las propuestas de otras organizaciones politicas y

militares.

Fue un momento importante porque me vi obligada a hacer opcio-
nes y a mirar la eficacia de la JOC no sélo en términos politicos sino
mis bien en lo educativo, por una educacién progresiva mucho mais
eficaz a largo plazo de que la eficacia politico/militar o simplemente
politica, sin menospreciar por ello la importancia de la eficacia poli-
tica. Pero se trata de un proceso de educacion, un proceso de trans-
formacién profunda de las personas, una transformacién profunda de
lo que queremos cambiar. Porque no se quiere una transformacion
superficial sino profunda.

Es sobre 1980/81 cuando comencé a definirme y pensé optar mas
clara y radicalmente por el proyecto de la JOC, no para aduenarme
dicho proyecto sino porque era importante vivirlo y ayudar a que
otros lo vivieran. Independientemente de que yo esté o no en la JOC,
creo que el proyecto de la JOC es vilido.

Veo que la sociedad crea condiciones para enajenarnos, prostituir-
nos, volvernos pasivos. Ahora bien, una organizacién como la JOC
es capaz de alcanzar con mucho tacto a sectores de la juventud a los
que no llegan las otras organizaciones, es decir a los jévenes margi-
nados. Pienso que la JOC debe alcanzar este sector, claro que no es
el tnico a alcanzar, pero debe hacerlo por sus condiciones y los valo-
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res que en €l se viven.

Desde mi experiencia personal, puedo decir que la JOC fue un ins-
trumento fundamental para mi realizaciéon personal, no sélo afectiva
sino que permitiera también construir un proyecto de vida. Y hoy
puedo decir que mi deseo es llevar a cabo dicho proyecto.

& Ya no eres jocista porque eres adulta pero sigues trabajando
con la JOC.

La primera razoén es que creo en el proyecto de la JOC, como medio,
dindmica, posibilidad de organizacion, de accién, de motivacién para
dar un sentido a la vida de los jévenes que se inician en el proceso.

El segundo aspecto es que la JOC me formd, creo que recibi mis de
la JOC que lo que yo le pude dar. Pienso que es una forma de con-
tribuir y retribuir el movimiento por lo que me trajo. No es algo sen-
timental sino que se trata de un proyecto vilido. Por ejemplo, en el
caso concreto de la JOC Colombia, movimiento con numerosas debi-
lidades, me parece que los adultos pueden ser una referencia sana
para los jovenes, sin ideas de manipulacion.

Cuando hemos comprendido claramente lo que podemos aportar, y
si lo hacemos en una actitud de servicio, sin buscar a controlar, pero
considerando que la JOC evoluciona, vive su experiencia, participa,
se construye, es necesario aportar una referencia, un elemento de
equilibrio frente a lo que viven los jovenes. Es asi como si tenemos
una actitud sana a nivel psicolégico en nuestra relacion con los jove-
nes, podemos ser un factor de equilibrio y estabilidad de forma que
los jovenes vayan sintiéndose seguros de si mismos frente a lo que

son y lo que viven.

Un tercer aspecto, para mi muy importante, es que la JOC, de
Colombia, de América e incluso la JOC Internacional, atraviesan por
una dificil situacién que desde luego no es exclusiva de la JOC.
Frente a esta situacidn, no se trata tanto de criticar los aspectos posi-
tivos y negativos de la JOC sino preguntarse como a partir de lo que
vivo y soy, puede contribuir a que el movimiento avance. Si creo en
este proyecto, es precisamente porque el movimiento tiene dificulta-
des y debemos estar presentes.

g Tu explicaste que antes de encontrar la JOC sufrias un vacio reli-
gioso. La participacion en la JOC, ;cambié algo en tu enfoque de la fe?
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Ya expliqué que no habia tenido formacion religiosa y vivia en un
entorno religioso muy tradicional, muy popular, sin ninguna practica
del culto. La Iglesia era algo aparte, algo ajeno al mundo en el que
me encontraba.

Cuando conoci a ese sacerdote, asesor de la JOC, comencé a tener
otra visiobn de la que tenia, de los curas, gente diferente de los
demas... Ello me llevo a reflexionar mas profundamente sobre la
Iglesia, la misi6én de la Iglesia en la sociedad.

Comencé a tener una posicion muy critica y muy dura. Fui radical en
mi relacién con la Iglesia.Y poco a poco fui entrando en un proceso
de descubrimiento y equilibrio entre una posicién rigida que com-
promete a la Iglesia con las instituciones y la politica del gobierno,
etc. y el descubrimiento de otro proyecto de fe que es proyecto libe-
rador, proyecto de Jesucristo y eso lo descubri en la JOC.

Hoy diria que se trata de un encaminamiento que no fue directo sino
que tuvo altibajos. A veces era como si quisiéramos hacernos dano
para crear un proyecto aceptando que el otro proyecto tuviera el
espacio suficiente para desarrollarse. Encontramos también cierto
equilibrio, y es asi como me pas6, que nos impide fanatizar la fe. En

esta propuesta de JesGis hay vacilaciones, limites, corrientes, ambi-
gledades, etc. pero lo importante es que me ayuda en mis convic-
ciones y en dar un sentido a mi vida.

Pienso también que estoy en un proceso de escucha y de memoria.
Pienso que la fe no es algo meramente individual sino un proceso en
el que la experiencia de los demis nos ayuda a crecer. Y el encuen-
tro de los asesores me aporté6 mucho a este nivel. Senti que habia
mucha expresion de fe, una fe arraigada en la realidad. No soy muy
mistica... pero cuando es posible compartir la fe, la fe en Jesucristo,
la fe en El a través de la realidad de los jovenes trabajadores, que sig-
nifica también fe en un cambio de sociedad, en condiciones dignas,
esto me ayuda a desarrollar mi confianza, me da la alegria de tener
una fe mas profunda.

Todo esto fue un proceso que estamos viviendo. No es facil luchar.
Por ejemplo, para mi, todo lo que vive la JOC, la reaccién del
Vaticano, etc. me hace mucho dano, pero poco a poco una va pen-
sando que nuestro proyecto no existe porque haya sido aprobado
por ahi, y si Jesucristo es nuestra referencia, lo que esta claro es que
€l no fue apoyado ni aceptado en la sociedad en la que vivi6. Le
seguimos, compartimos su proyecto y también todos los cuestiona-
mientos y rechazos que vivié en su época.
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P. Antes estuviste comentando algo sobre el encuentro en el que aca-
bas de participar. ;Nos puedes decir lo que te parecio?

Fue un encuentro vital, fundamental para la JOC América. Porque en
primer lugar tuvimos la posibilidad de encontrarnos y que en el cen-
tro de nuestro encuentro no se traté de la asesoria como tal sino de
la realidad del movimiento y la de los jévenes trabajadores.

Hemos hablado de nuestra tarea... Pienso que fue una oportunidad
para “desmistificar” el lugar de los adultos en el Movimiento. No nos
situamos ni encima ni debajo ni en el centro, sino que estamos en
colaboraciéon con el proceso de desarrollo del Movimiento. Para cum-
plir con nuestro cometido como adultos, debemos tener la posibili-
dad de comparar, tener otras referencias. Cuando un adulto se
encuentro solo con una responsabilidad sin ser confrontado por
otros adultos, corre todos los peligros y tentaciones de las que habla-
mos.

Un adulto no puede negar que sus intereses, su vida y sus motiva-
ciones sean diferentes de la de los jovenes, y me parece muy con-
veniente ser conscientes de ello. Para que los adultos puedan cola-
borar con el Movimiento, éste quiere que asuman responsabilidades
también en su vida de adultos.

El hecho de encontrarnos entre adultos es importante. Nos permite
hablar de lo que somos, de lo que intentamos ser y de lo que debe-
riamos ser.

Este encuentro fue fundamental para el proceso de la JOC en
América. Senti que todos los participantes iban en una dindmica de
aportar y no de cuestionar la JOC. Es una dindmica sana. Los ase-
sores no se pasaron el tiempo cuestionando al movimiento sobre lo
que es y lo que no es.

En este caso también encontré una expresion de este proyecto de
Iglesia al que me referi. Se expreso el proyecto y hubo unanimidad
en la basqueda. Senti una actitud de apertura de parte de los aseso-
res.

2 JTu compromiso actual en un proyecto de educacion para
adultos en Medellin te permite continuar de cierto modo lo que
emprendiste en la JOC?
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Si. Porque en el proceso de formaciéon de la JOC hay cosas que se
reciben para toda la vida. Por ejemplo, un método, y también un
aspecto ideoldgico, un concepto de la vida, proyectos. Nuestra par-
ticipacion en la JOC fue una etapa de la vida, pero el proyecto de la
JOC sigue vilido para toda la vida. Siento que en mi trabajo, trans-
mito los elementos y valores adquiridos en la JOC.

Pienso que no hay dicotomia entre mi vida y el proyecto de la JOC.
A partir de lo que vivo y hago, alcanzo un nivel de realizacion que
me llena de alegria y entusiasmo...

MACHIKO, Japon, 1995

“Quiero tener amigos”

Me llamo Machiko. Soy
miembro de la JOC de
Osaka y me gustaria con-
taros como conoci la JOC.
La conoci a través del
“Diario Catdlico de Osaka”
que relataba las acciones |
de la JOC.

En la JOC del Japén

encontramos propor-

cionalmente un gran

nimero de militantes que '

no comparten una fe explicita en Jesucristo. Pero, jcabe sorprender-
se de esto en un pais como el Japén, donde la poblacion cristiana
alcanza apenas el 1%, y en un movimiento que pretende estar abier-
to a todos los jovenes trabajadores? Cuando lei el articulo del period-
ico, me pregunté: “;Qué es la JOC? ;Qué hace?” Entonces fui a ver.

Fue precisamente cuando empecé a trabajar en una agencia de tra-
bajo interino. Son empresas que te colocan en una lista de espera y
te envian como personal especializado a las empresas que tienen una
necesidad momentinea de personal. Te mandan alli con un contrato
de duracion limitada, de 3 6 6 meses, y luego hay posibilidades de
renovar el contrato. De no ser asi uno vuelve al punto de partida.

En la empresa donde me enviaron, tenia en teoria el mismo trabajo
que los demds empleados, pero me decian: “ti no eres como las
otras, si quieres conservar el puesto debes trabajar mas y con mayor
rapidez. Y es lo no que no dudé en hacer al principio. Trabajé con
mucho ahinco, convencida de que tenia que comprobar que era una
buena empleada.. No temia a las muchas horas extras que tenia que
hacer, aun cuando no estaban pagadas. Regresaba a casa por la
noche, y me encontraba sin nadie con quien compartir mis preocu-
paciones. Esto era cada vez mas insoportable.
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Me estaba estropeando la salud. Las computadoras que utilizibamos
eran antiguas y desprendian mucho calor. Por tanto era imprescindi-
ble mantener baja la temperatura del despacho. Alli hacia siempre
mucho frio. Como no me encontraba bien, fui al hospital. El médico
me dijo que de seguir haciendo ese trabajo, podria quedarme estéril.
Una companera de trabajo me dijo que el médico le habia dicho lo
mismo. Ya no sabia qué hacer, estaba atormentada y lloré sin parar
en muchas ocasiones. Dije: “Quiero tener amigos”.

Fue en aquel momento en el que lei el articulo del peridédico y que
fui a ver un grupo de la JOC. Comencé a tener dudas sobre la empre-
sa que me contrataba y sobre mi actitud. Después de trabajar desen-
frenadamente, no sabia si me iban a renovar el contrato. Me pedia
hacer un trabajo que superaba mis posibilidades y que no respetaba
mi contrato. Las relaciones humanas en la empresa eran cada vez
mas complicadas.

Pude hablar de todo esto en el grupo de la JOC. Comprendi que se
trataba de una empresa de trabajo interino. Comprendi mi posicion
de inferioridad como trabajadora con contrato eventual.

A menudo senti tristeza porque me daba cuenta de que era débil psi-
cologicamente y que utilizaban como un objeto que se arroja cuan-
do ya no sirve. Cuando pude hablar sobre mi situacién con los com-
paneros de la JOC, reflexionaron sobre mis problemas conmigo
como si fueran los suyos. Para mi fue una gran consolacion y senti
que “no estaba sola”. Era dificil mostrar mi debilidad ante mis ami-
gas pero cuando les hablé con franqueza me senti aliviada.

Un dia una de mis amigas me pregunto: ;cudles son las prioridades
de tu vida? En ese momento no supe que contestarle. En mi lugar de
trabajo, donde paso la mayor parte de mi vida, me llevo muchos dis-
gustos y tengo muchas preocupaciones y yo nunca me habia plante-
ado ese tipo de problemas. Mi cerebro estaba como adormecido y
eso me producia tristeza.

Con la JOC he podido crecer. Al participar en las actividades de la
JOC, al estar apoyada por mis comparieras de la JOC que miran las
cosas tal y como son, decidi también enfrentar mis problemas para
mejorar mi situacion y la de mis colegas de trabajo.
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QUIERO TENER AMIGOS
0
EL CAMINO DE LIBERACION
POR LA ACCION

HONDA TETSURO, JAPON®*

El sufrimiento de los débiles

Machiko, la muchacha japonesa, tenia un contrato en una “empresa
de trabajo interino”. Como sabia que su contrato era por un tiempo
determinado, ella trabajaba por encima de sus propios limites. El tra-
bajo que uno hace en estas empresas de trabajo interino es de lo mas
precario.

El sistema es sencillo. Te inscriben en una lista de espera y en cuan-
to una empresa expresa la necesidad de personal, te mandan alli te6-
ricamente en funcién de tus capacidades.

Puede parecer un servicio a la sociedad pero en realidad en un pais
como Japoén donde los empleos vitalicios siguen siendo una fuerte
realidad, este sistema es un tapaagujeros sin ninguna seguridad.

En la empresa donde trabajas por un tiempo limitado, el salario es
mas bajo que el de los obreros fijos, y no existe ninglin sistema de
seguro.

El patrono te puede despedir en todo momento segiin su parecer.
Uno se halla continuamente ante la obsesién de saber si te van a
renovar 0 no el contrato. El obrero se encuentra en una absoluta
inseguridad, preguntindose. “;Qué me deparari el futuro”.

Por esta razén trabaja por encima de sus fuerzas y posibilidades.
Estas diferencias de trato son motivo de conflictos con los obreros
fijos de la empresa. En la narracién de su testimonio, Machiko dice
que “las relaciones humanas se hacian complicadas”.

En esta situacion de debilidad, aun consciente de estas injusticias y

sufriendo una gran soledad, Machiko decia que lo Gnico en que pen-
saba era huir de las dificultades. Por regla general, la persona cree
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que es responsable de la situaciéon y esto es muy duro de vivir psi-
colégicamente.

Esto es la pobreza, la inferioridad, la discriminacién, que se suman a
la falta de titulos y la inexperiencia de la juventud. Es el tapaaguje-
ros de la sociedad, lo que se desecha cuando ya no sirve, tipico del
sistema de trabajo llamado de la tres “K” (Kitanai, Konnan, Kiken):
sucio, duro, peligroso. Quienes deben sufrir este sistema son los ver-
daderos pobres de la sociedad, abocados a la desesperacion.

Jests de Nazaret era tal vez uno de ellos. Se dice que Jests fue car-
pintero, sucediendo a José, su padre putativo. Esta claro que la ima-
gen del carpintero es desde siempre y en todas las civilizaciones la
imagen de un artesano noble, dotado de una buena técnica. También
en la Palestina de hace 2000 anos, estos artesanos construian las
casas, las carreteras, trabajaban para el rey o para el templo. Era en
principio un oficio de buena fama y util para la sociedad.

Sin embargo, pese a las apariencias, nadie elegia este oficio de su
propia voluntad. En la sociedad judia de la época quienes se hacian
carpinteros eran los llamados “impuros y pecadores”, es decir aque-
llos que vivian en una extrema miseria, habian huido de la esclavi-
tud, los refugiados, o aquellos que no tenian otro trabajo.

Se trataba de bajar bloques de piedra de la montana, y tallarlos con
un martillo y un buril. Desde la mafana hasta por la noche, cubier-
tos por el polvo de las piedras, estos hombres padecian dolencias
pulmonares y morian por enfermedad del sistema respiratorio.

Esto estd histéricamente comprobado. En el libro de las Crénicas
(22,2) “Mand6 David que se reuniesen todos los extranjeros que
habia en la tierra de Israel, y encargd a los canteros que fuesen pre-
parando piedras talladas para la construccién de la casa de Dios”. En
la época de David, 10 siglos antes de Cristo, los extranjeros residen-
tes, asi como las prostitutas y los huérfanos, se situaban en el pelda-
fio mas bajo del escalafén social, eran los mas oprimidos, los mas
pobres. Se les llamaba “anawim”. Eran requisados para el pais, haci-
an trabajos forzosos como canteros.

Al hacer este oficio de carpintero o cantero (Hozeb, en hebreo),
Jests era considerado por su entorno como amigo de los publicanos
y los pecadores (Mat.11,19). Al faltar el trabajo de talla de piedras, no
era dificil imaginar que se trabajaba como jornalero en los tiempos
de cosechas.
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Jesus, al llevar el peso de la pobreza y la discriminacion, fue con toda

probabilidad uno de esos hombres que tallaron las piedras sin des-
canso, sin tener a nadie con quien compartir sus problemas. Jesus
tiene relacion con aquellos hombres y mujeres que viven en situa-
ciones muy precarias y cuyas circunstancias les convierten en seres

pequenos.

“Quiero tener amigos”

Cuando Machiko, en el trabajo, se halla en lo mas profundo de su
soledad y desesperacion, lo primero que afirma con toda naturalidad

es “Quiero tener amigos”.

Ella no quiere ni ser “lider” ni profesora. Lo que quiere es “tener ami-
gos”, amigos que estén en la misma situacién que ella, que sientan
las mismas cosas, amigos con quien compartir sus debilidades en
toda tranquilidad, amigos que piensen seriamente en los problemas

como si fueran suyos...

Machiko dice haber descubierto a estos amigos en la JOC. En ese
momento, fue grande su alegria de haber sentido en carne propia el

hecho de no estar mas sola.

Al comienzo de su obra de evangelizacion, Jesis empez6 credndose
amigos o un grupo de discipulos. En lugar de buscar a nobles o a
una élite, Jests llamoé a hombres y mujeres que conocian la pobreza
y el dolor debido a la discriminacion, gente que la sociedad hizo
pequena y marginada, como Mateo el pecador, publicano desprecia-
do o los hombres del mar, Pedro y Jacobo, todos ellos despreciados
en la sociedad. Las prostitutas también formaban parte de su grupo,
y pronto lo serian también los enfermos, aquellos que sufrian por
tener un espiritu impuro (Lucas, 8,2-3). Fue con esos amigos con
quien JesUs inici6 su obra de liberacion segin el Evangelio.

Este grito: “Quiero tener amigos” que surge de lo mis hondo del
sufrimiento y del dolor no es mis que el grito y la llamada apre-
miante de la “comunién en el espiritu” (Ph 2,1) (koinonia). Las rela-
ciones de amistad con quienes comparten el dolor son tal vez tam-
bién las relaciones de amistad con Jesus tal y como las describe Pablo
en su carta a los Corintios. (1 Cor. 1-9).

La comunién en el Espiritu, la “koinonia”, parte del compartir del
dolor y del sufrimiento. No se trata de meras relaciones amistosas. La
verdadera koinonia es esta relaciéon profunda, capaz de comprome-
terse y mancharse las manos por los demis. El grito “Quiero tener
amigos” es de hecho un clamor evangélico y el eco de la labor del

Espiritu Santo.

A Machiko le sorprendieron profundamente esos “amigos de la JOC
que tenian una actitud positiva y en lugar de huir de los problemas,

se ponian de pie”.

Luego profundizé6 las relaciones de confianza con sus colegas de tra-
bajo para hacer frente a las condiciones de trabajo.

* El Padre Honda Tetsuro nacio en Japon en 1942. Tras un
mandato como provincial de los Franciscanos en el Japon, se
Jfue a vivir y a compartir su vida con los jornaleros de Osaka. En
la actualidad, compagina sus estudios biblicos con un trabajo

como peon de albail pagado por jornales.
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NO SOY NI EBANISTA
NI ESCULTOR

ANASTASIO GALLEGO, ECUADOR"*

Me puse a leer los relatos que preceden y si bien sus autores no son
todos cristianos y provienen de diversas tradiciones, el elemento FE
no deja de ser un aglutinante, tanto para los que la tienen como para

los que no la tienen.

Estos testimonios vienen, una vez mas, a afirmar la realidad de una
Iglesia viva, una presencia del Senor actuante y sorprendente, que se
basa “no en los problemas sino en la experiencia de quien vive esos
problemas”, como dice el primer testimonio. Es decir, una Iglesia que
va mas alld de los tratados teoldgicos, los catecismos y las exhorta-
ciones, y que vive y palpita en las luchas, aspiraciones, ilusiones y
desenganos de los jovenes que se sienten seres humanos, hijos de
Dios llevando en si, “como fragiles vasijas de barro” un misterio

insondable.

Por ello, intentar una reflexién teolégica sobre estas experiencias es
una tarea similar a la del ebanista que frente a un tronco de madera
suefia con un mueble, o del escultor que adivina la estatua en el

arbol que va a esculpir.

Ni ebanista ni escultor

El ebanista corre el riesgo de “ver” el mueble comodo, confortable,
con una familia reunida compartiendo el amor, el carino, los suenos,
los proyectos, mientras el mas pequefio de los hijos se sube al mue-
ble con sus zapatos sucios y su madre le recuerda lo que les costd

comprarlo.

Lo mismo le sucede al artista: suefia con “su” escultura, casi confun-
diendo si ésta estaba en el tronco o en su imaginacién. Si estaba en
el tronco, la tratard con carifio, con delicadeza, como quien no quie-
re herir y s6lo curar, no lastimar, sino embellecer.

Pero ambos pueden olvidar que un campesino plant6 el arbol, lo
cuidé, lo limpid, sond a su sombra y lo convirtié en parte de la fami-
lia, como el companero que siempre le esperd de pie, pues “los arbo-
les siempre mueren de pie. De pie soport6 el calor, el frio, la sequia,
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el aguacero, el viento, la helada, la noche y el dia. Se le subieron hor-
migas, se le posaron los pajaros e hicieron sus nidos. Hubo ramas
que se secaron y cayeron, cambiaron las hojas y el drbol sigui6 cre-
ciendo, ensanchando vy, si tuvo suerte, llegd a viejo. Tal vez por eso
lo cortaron y dej6 un “vacio que no lo puede llenar la llegada de otro

amigo”.

Si el artista, en vez de sonar “su” escultura, ve en el tronco una vida,
quizas lamente que lo hayan cortado y en vez de su escultura vea la
imagen del arbol de pie como el mejor de los disenos.

Si se decide a esculpir, cada golpe de gibia, cada pedazo de biruta,
serd un lamento de parto.

Asi me siento frente a estas
paginas.

Pienso en la costurera, en el
seminarista del Prado, en la
angustia de Stephanie en su
Suiza relojera, en el carpin-
tero de Gabdn, en los dos
meses de Ronald sin suel-
do, en José Luis hijo de
emigrantes. Luz Marina me
| sond a cumbia, vallenato (%)
y desplazados de la violen-

cia. Edenilson me record6 a los metalirgicos cuyas luchas son “de

vinho tinto de sangue”.
Todo esto produce en mi una impresién imborrable: Cristo sigue vivo

y actuando. “El cielo y la tierra pasarin, pero mis palabras no pasa-
ran”.

Pero son ellos quienes me lo han pedido. Me han ofrecido el tronco
y yo les digo que no soy ebanista ni escultor. Que me gustan los
arboles de pie, con hormigas, hojas secas, cortezas que se despren-

den, nidos en la altura, pijaros que pasan la noche bajo sus hojas y
que de dia, cuando salen a volar, les espera siempre en el mismo

sitio.

Asi que, permitanme que me acueste boca arriba bajo su sombra y
contemple los detalles, sin tocarles, sin el afin de coger el arbolito y

hacer un bonsai.

4 Musicas y danzas de origen colombiano.
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Pido perdén a los hermanos japoneses. No me gustan los bonsai.
Vivo en el tropico, donde los arboles crecen libres, grandes, enreda-
dos en mil otras plantas (que los técnicos llaman parasitos) en una
gran familia. Viven asi hasta que, desgraciadamente, llegaron los
seringueiros, los madereros, las empresas con sus tractores y moto-
sierras. Entonces empieza la locura. Hasta los animales enloquecen.
En el trépico, donde todo es subdesarrollado, s6lo los arboles, las
flores y las frutas, son desarrolladas. Por eso no me gustan los bon-
sai en el tropico. Me parecen arboles que les pasmaron sus ilusiones.

Un ecumenismo basado en la vida

Entre las cosas que veo, hay una que me llamé la atenciéon: el ECU-
MENISMO.

Un ecumenismo que se plantea desde la vida, desde el encuentro
con jovenes trabajadores que buscan vivir con dignidad, y de pron-
to, descubren que la JOC es cristiana y que para participar en la orga-
nizacién y dirigencia hay que ser cristiano.

Pero, ¢por qué? He ahi la pregunta... Si son JOVENES y TRABAJA-
DORES...que sean musulmanes, budistas, sintoistas, agnodsticos cles
envejece o les hace empresarios?.

De nuevo surge, bajo un disfraz, el tema del poder. ;Qué pasaria si
la JOC la dirige un musulman o un budista o un agndstico? Se puede
perder la recta doctrina, dejaria de ser “cristiana”. Esto preocupa mas
que el hecho de ser trabajador y joven y luchar por la justicia. ;Y si
siguen siendo trabajadores y jovenes y consiguen una “vida en abun-
dancia”. Nos hemos olvidado con frecuencia de aquello de “buscad
primero el reino de Dios y su justicia, y lo demds se os dara por afia-

didura”.

Es el problema del ECUMENISMO cuando se lo entiende como rela-
ciones publicas, como un cese al fuego o como un moderno maqui-
llaje. Para algunos el ecumenismo es una especie de cirugia plastica
que mejora la figura, en unos tiempos en que el didlogo es lo civili-
zado (hasta que se cansa de dialogar el fuerte) “Cuando alguien
viene a mi iglesia, es un convertido; cuando alguien se va a otra igle-
sia es un renegado”. Asi entienden algunos el ecumenismo: que ven-

gan y sean como yo.

Esto es tergiversar el ecumenismo, que es el proceso de superar
barreras para cumplir el mandato del Sefior “que sean uno”, pero
afade, “como Tu y yo somos uno”. Sin dejar de ser Padre e Hijo. Son
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“tres personas distintas y un solo Dios verdadero”. Qué poco han
entendido algunos catdlicos, y cristianos en general, aquello que
estudiaron sobre las procesiones y las relaciones...! Entienden la uni-
dad como “fundicién”, como amalgama.

El ecumenismo es la intuiciébn que se refleja en los testimonios: un
proyecto de vida comiin, empujado desde las diversas concepciones
de Dios, y a partir de Dios que va mas alld de nuestras concepcio-
nes, que es absolutamente el OTRO y no se funde con nada. Para el
cristiano hacer todo Dios, es panteismo. Por eso para muchos el ecu-
menismo seria un panteismo religioso.

Como se ve, entiende la JOC y los jocistas iguales y distintos. Somos
JOC: proceso de llevar la “buena nueva” al mundo obrero y juvenil.
Creo que esto es lo que aflora en los testimonios de casi todos los
jocistas. Siendo la JOC un medio, no se transforma en un fin en si

misma, por eso caben todos.

Ciertamente que hay que mantener una identidad, porque sélo quien
la tiene, puede ofrecer algo. Caso contrario, copia. Lo especifico de
la JOC es llevar la buena nueva al mundo de los j6venes trabajado-
res. Y la BUENA NUEVA aparece muy clara: luz a los ciegos, libertad
a los presos, el afio de gracia”.

Dom Pedro Casaldiliga acufi6 el término MACROECUMENISMO para
hablar de ese caminar junto al encuentro del Sefior. Ecumenismo
macro que nos hace, a los cristianos conscientes de que los idolos
andan por doquier, pues cada uno de nosotros nos fabricamos el
nuestro. Son los dioses digitales a control remoto. Dios en un grano
de cuarzo, ficilmente manejable, programable y que responde siem-
pre a nuestras preguntas, porque para eso le hemos programado.
Pero Dios es mas que eso. Es El quien pregunta y para escucharle
hay que tener los oidos atentos, los ojos abiertos y la sensibilidad a
flor de piel. ;Un budista o un musulman en la JOC?

Es la mejor noticia que hemos recibido en lo que va de afno, pues no
es el publicitado didlogo interreligioso, con TV incluida. Es no pre-
guntar por el credo, sino vivirlo en tiempos de neoliberalismo.

Me preguntaron mi nombre

Desde mi puesto a la sombra del drbol, leyendo otro testimonio, me detu-
ve en una frase: “me preguntaron mi nombre”. Y me vino a la memoria
el Buen Pastor..."que conoce a sus ovejas y las llama por su nombre”.

9
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La relacion personal, dentro de un movimiento es la base. Si no se
conoce el nombre que identifica, que pone rostro y apellido, que ve
la clase o el sector social, pero, sobre todo, ve personas de carne y
hueso que el sistema hizo numeros, pero que siguen siendo perso-
nas. Digo, si no se conoce el nombre, uno se convierte en un sim-
ple contribuyente identificado con un nimero que sirve para el
Seguro Social, la policia, el banco y hasta el permiso de conducir.

En este mundo en el que vivimos, este mundo de la “excelencia”, la
“calidad total” y la “reingenieria”, la eficacia en busca de la maxima
rentabilidad, es interesante mejorar sus relaciones con el mundo del
trabajo y hablar del conocimiento personal. Cualquier gerente y/o
jefe de personal sabe hoy que debe conocer a sus obreros por sus
nombres, conocer sus problemas, hasta el extremo de una anécdota
sucedida en el reciente conflicto entre Ecuador y Peri. Un soldado
no estaba rindiendo bien en los entrenamientos militares. La causa,
segln llegd a conocer su jefe inmediato, era la preocupacion que
tenia pues su casa se habia derrumbado luego de una lluvia torren-
cial. Puesto esta situacion en conocimiento de la superioridad militar,
ésta dispuso que se le consiguiera de inmediato otra casa “para que
pudiera estar tranquilo y rindiera mejor”. Claro, el mejor rendimien-
to era en la guerra.

Un elemento importante en la vida de un movimiento, de una comu-
nidad, es la ausencia de an6énimos. Todos se conocen, con un cono-
cimiento que es compartir la vida, las ilusiones, las esperanzas, pero
respetando el espacio de individualidad. Esa parte del ser humano en
la que no entra, ni debe entrar nadie. En el caso del creyente, s6lo
€l y Dios. Una relacién, pues, de compartir y de respeto al misterio
del “otro”, pues Dios quiere una relacién personal y comunitaria.

Personal porque el movimiento no puede anular al individuo y con-
vertirlo en victima de la eficacia. El movimiento no puede ser una
maquina trituradora de personas que estdn a su servicio y que las
convierte en papilla o en “desechables”, sino todo lo contrario.

De ahi la alegria que se siente no en que se haya descubierto al
movimiento, sino en que en el movimiento, el militante se descubre
a si mismo y en relacioén. No es un club de corazones solitarios.

La otra relacién que quiere Dios, es la relacion comunitaria. El movi-
miento obrero juvenil tiene un reto por delante que es la evangeli-
zacién en los mas puros términos teoldgicos. Por eso, casi todos los
testimonios hablan del “envio”. “Alguien me habl6”, “alguien me
dijo”, “alguien me invit6”.
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San Pablo en su cartas nos dice “como creeran si no oyen; como
oirdn si nadie les predica; como les predicaran si nadie es enviado..”

Tres patas para un banco

Este tripode es el sustento que aparece en casi todos los testimonios:
el nombre, el envio, el ecumenismo.

Si uno no se siente enviado, no por ser mejor que los demis, no
como contrato o un honor, sino como una “urgencia” que brota de
dentro, de comunicar a otros la propia vivencia, se convierte en un
ensimismamiento infructuoso. Claro que en el mundo de los medios
de comunicacién masivos, €l mundo de la TV que encadena y escla-
viza, la relacion es individualmente colectiva y ajena. Por eso, frente
al esclavo encadenado al aparato, le han dado la ilusiéon de la liber-
tad, el mando a distancia o control remoto, para que pueda cambiar
de canal, no para que pueda cambiar lo que dicen en el canal.

Nosotros hablamos de otra relaciéon, que es de persona a persona,
recuperando la sorpresa de la aceptacion y la libertad de la respues-
ta.

Hasta entonces la fe era una institucion (soy catdlico, es decir perte-
nezco a la Iglesia catdlica), unos ritos, una cuasi-obligacién. Luego
del descubrimiento, se convierte en un desafio: la vida es la fe y la
fe es la vida. La vida y la fe se van fundiendo en un encuentro siem-
pre nuevo con el “Dios desconocido”; entra la obsesién por ir cono-
ciendo, viviendo a ese Dios que se revela permanentemente siempre
mas cercano y siempre mas lejano. Se descubre “la musica callada de
la soledad sonora” y se percibe la fe como una “luz oscura”, algo asi
como las lentes infrarrojas que detectan en la oscuridad y ve lo que
a simple vista no se ve. Es Dios que se va metiendo dentro, hasta lle-
gar al “fondo del abismo sin fondo” de nuestra propia vida. Se va
descubriendo la fe al estilo de Jeremias: amada y rechazada.

Es desde esta experiencia que se puede pensar en un ecumenismo
serio. Dios estd mas alla y mas aca de los dogmas y las doctrinas que
intentan, con la debilidad humana, explicar lo que El es, sabiendo
que es mas. La tragedia es que hemos hecho del dogma una barrera
infranqueable, un “nec plus ultra”, para que nadie pase en su buis-
queda. Un PROHIBIDO, campo minado solo para expertos.

Tal vez sea por esto que los santos han estado tan cerca de ser here-
jes, y los guardianes de la doctrina, nunca llegarin a santos. El
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dogma creado para dar seguridad a la comunidad (“confirma a tus
hermanos”), se ha convertido, o mejor, la convirtieron en espada de
Damocles que pende sobre aquéllos que se aventuran mis alla.

EL MACROECUMENISMO: es el Pueblo de Dios que son muchos
pueblos. Todas aquellas comunidades y Pueblos que asumimos ese
sueno (el sueno de Dios), proyecto de Dios, somos Pueblo de Dios.
Ninguna religién, ninguna iglesia, puede arrogarse la exclusividad de
ser ese pueblo. Se excluyen, eso si, del pueblo de Dios todos aque-
llos y aquellas que se niegan a asumir ese sueno de Dios y de su
pueblo, sirviendo a los dioses del capital, del imperialismo, de la
corrupciéon y de la violencia institucionalizada. Por ese culto idolatri-
co, en nuestra América y en todo el Tercer Mundo, cada vez son mais
los pobres y cada vez son mis los empobrecidos.

Nadie, pues, puede arrogarse la exclusividad, aunque en la practica
lo hagamos todos y encerramos al Pueblo de Dios en unas cercas tan
estrechas que s6lo caben los de nuestro grupo.

Por eso, la necesidad de sentir el envio, la fuerza que nos impulsa a
salir de nosotros mismos, de nuestro grupo, al encuentro siempre
nuevo del OTRO, que nunca es como nosotros nos lo imaginamos.
Ya lo decia el fil6sofo griego: “no son las cosas o las personas las que
nos hacen dano, sino la idea que nosotros nos hacemos de ellas”. EL
OTRO siempre sorprende; no se trata de una “pesca selectiva”.

El hecho de sentirse enviados, urgidos de comunicar “ lo que hemos
sentido y experimentado”, nos lleva a la confrontacién de nuestra
vida con la vida del otro.

Los arboles mueren de pie

Podia seguir mirando al drbol y encontrar mas cosas, pero otro ries-
go es convertirlo en 4arbol de navidad, que ha venido a ser uno de
los arboles menos apreciados. Le colgaron tantas cosas que lo tapa-
ron y le dieron mas valor a lo que colgaba que al arbol mismo.
Incluso, le cortaron, la arrancaron (lo mataron) para que soporte
todas nuestras impertinencias.

Quiero el arbol del testimonio de la JOC. En la lucha de las discu-
siones sobre la pobreza en el siglo XIII, San Francisco de Asis decia
a su frailes: Evangelio, sin comentario, sin comentario, sin comenta-
rio” Y es que los comentaristas de textos biblicos creaban tal follaje
que ocultaban lo verdadero. Ponian tantos matices, tantas explica-
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ciones legales, que las vitaminas del Evangelio se perdian. Por ello,
el santo queria el texto sin comentarios, sino vivido. Ser pobre y no
discutir hasta donde llega la pobreza. No son las cosas la medida. San
Juan de la Cruz decia que era igual estar atado con una soga o con
un hilo; mientras no se rompa, estds atado. Ciertamente que es mas
facil romper el hilo, pero... hay que romperlo.

* Anastasio Gallego, que nacio en Esparia, participa desde hace
28 avios al movimiento ecuménico en el Ecuador. Es uno de los
colaboradores muy activos del Consejo latinoamericano de
Iglesias (CLAD.
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LO QUE CUENTA, ES LA VIDA

IBEESNESD NSO SN ESESRIRVALRUOR, B EREAFSE NS

“El sabado ha sido hecho para el hombre, y no el hombre para el
sabado.” (Marcos 2,27)

Los testimonios de los jovenes revelan un tema fundamental : “ellos
hablan de la vida!” nos demuestran que lo mas importante al final de
cuentas, es la vidal. Esta es seguramente la mejor expresion que se
desprende de esos testimonios de personas que llegan de diferentes
continentes y paises del mundo : Hong Kong, Canadi, Alemania,
Ghana, Australia, Sudafrica, Argentina, Japon, Egipto, Gabdn, Suiza,
Colombia, Brasil, Pert. Entre ellos existe una identidad clara : la com-
prension del mundo a partir del trabajo!

Podemos analizar estos testimonios a partir de cinco ejes centrales :

El vinculo entre Fe y Vida

Encontramos a la base de todo, la comprension de la vida como valor
fundamental. Todo gira alrededor de su defensa, particularmente
cuando estd amenazada por la explotacion, por la exclusion.
Normalmente, el compromiso de los militantes tiene como punto de
partida la experiencia de personas que sufren. De personas que
experimentan el sufrimiento en carne propia o de aquellas que se
vuelven solidarias de los sufrimientos del projimo. Es esta solidaridad
la que sustenta estos testimonios. Es la “Compasién” que estd pre-
sente en la experiencia de Jesis mismo y que es descrita en los
Evangelios: “Su corazon se llen6d de piedad por la muchedumbre que
veia, porque esas gentes estaban cansadas y desanimadas, como un
rebafio que no tiene pastor.” Esta piedad o compasion viene del
verbo splagohnizomai y quiere decir “sentir dolor en las entranas”,
ser solidario en el sufrimiento, estar abierto a la acogida. De hecho
se trata de una accidon divina. En todos estos textos, la accidn esta
ligada a Jesus o a Dios. En Lucas 10,33 ella aparece aplicada al Buen
Samaritano: defendiendo al excluido, al oprimido, él cumple una
accion divinal

Yo creo que los testimonios de los militantes de la JOC nos ayudan

a comprender la importancia de la solidaridad que une por medio de
la accién, la Fe y la Vida! Los militantes afirman que ellos viven su fe
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compartiendo sus vidas con sus companeros y companeras de traba-
jo. En este hecho de compartir no hay compromiso a medias. Es la
Vida la que grita mas fuerte. Las instituciones como la Iglesia, los par-
tidos politicos, los sindicatos, pueden ofrecer un apoyo; pero lo que
cuenta finalmente es el potencial de las relaciones personales. Lo que
cuenta es la apertura hacia todos los trabajadores. Lo que cuenta es
el saber escuchar. Y, a partir de la capacidad de escuchar, caminar
hacia la accion. Parece que nos encontramos frente a lo que se dice
en el Exodo 3,7 : “He visto la humillacion de mi pueblo en Egipto, y
he escuchado sus gritos, al maltratarlos sus mayordomos. Yo conoz-
co sus sufrimientos. He bajado para liberar a mi pueblo de la opre-
sion...” Es la escucha solidaria que hace que los jévenes comprendan
esta situacion de explotacion presente en todo el pais. Esto hace tam-
bién que los militantes trabajadores del mundo rico comprendan la
explotacion de los trabajadores de los paises pobres. Esto les ayuda
a comprender que las condiciones de trabajo son practicamente igua-
les en todo el mundo y los abre a una nueva solidaridad hacia los
ninos trabajadores, los mas explotados!

En realidad, el lazo fe - Vida reviste toda su importancia cuando pen-
samos en el trabajo como fuente de producciéon de vida y - como
dice Juan-Pablo II en su Enciclica Laborem Exercens - como una
clave esencial para comprender la cuestion social. Cuando, en una
sociedad, el trabajo estd mal organizado, esto termina por desorgani-
zar toda la vida social. La miseria aumenta. La marginacién aumenta.
La violencia explota. Los valores se desmoronan y las personas se
destruyen. Una economia deteriorada termina por deteriorar la vida
de los trabajadores. Esa es la comprension que sobresale de las afir-
macion del militante de Ghana, Daniel Kwabla, cuando se referia al
lazo fe-Vida-Trabajo : “Si algo no funciona en el trabajo y que yo no
me doy cuenta, se trata seguramente de una falta de fe!”

El valor del método “Ver - Juzgar - Actuar”.

A partir de los testimonios, salta a la vista como el método utilizado
por la JOC es importante. Si a la base del compromiso de los mili-
tantes encontramos la experiencia de vida y el compartir solidario del
sufrimiento, el método cuanto a él mismo ofrece a los militantes las
herramientas necesarios para una nueva comprension de la vida y
del mundo. El hecho de poder analizar la situacion y de reflexionar
sobre la realidad, abre las perspectivas para “el actuar”, tratando de
transformar el mundo dentro del cual vivimos. Analizar, tomar con-
ciencia, poder actuar, encontrar medios para aportar cambios, poder
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sonar en un mundo mais equilibrado, hablarse de la vida : estos son
unos de los tantos valores inherentes a este método. La revision de
vida, ligada a la vida comunitaria, nos parece una excelente base
para mantener el equilibrio del individuo. Incluso en el Primer
Mundo, los militantes demuestran el valor de este método que ofre-
ce un espacio a los jévenes para que puedan sobrepasar el peligro
de “cada uno por si mismo, pensamiento no solidario”, fuertemente
en moda en nuestro mundo dominado por el Neoliberalismo. Es gra-
cias a este método que los jovenes trabajadores - incluso del Primer
Mundo - llegan a hablarse, a discutir de sus problemas y a poder des-
mitificar la realidad opresora en la cual ellos y ellas viven. Es a par-
tir de lo concreto, de la vida, de los problemas vividos que el méto-
do “ver-juzgar-actuar” colabora al descubrimiento de alternativas, a la
planificacién de acciones, la bisqueda de un sentido de la vida y a
la accién misma.

Un desafio macroecumeénico
La vida es la base para el encuentro, macro-ecuménico. Cuando la
vida estd amenazada, todos estin presentes para defenderla. Y ahi,

se encuentran con el Dios de la Vida! Sin tratar absolutamente de for-
mar una masa gelatinosa, irrespetuosa de todas las tradiciones, los
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testimonios de los militantes de la JOC nos conducen hacia el desa-
fio macro-ecuménico. ;Cémo los budistas, los musulmanes, los cris-
tianos que no comparten la misma fe pueden ellos trabajar en el seno
de un organismo catblico? Ciertamente la respuesta no puede venir
ni de la institucién, ni de la doctrina. No, ella viene de la vida misma,
por la via de la practica de los valores, de la “convivencia”. Como
uno de los militantes (José Luis, un inmigrante espanol en Alemania)
se recuerda, habia varios extranjeros y paganos en el seno del grupo
que seguia a Jesus y sus apostoles, yj todos eran acogidos! Una vez
mas, podemos decir que jlo que cuenta es la vida!

Viviendo valores comunes, la institucién misma se depasa. Ella debe
abrirse para coger y para fortalecer la vida que late en su seno. La
institucién se vuelve flexible para acoger esta nueva vida, como el
vientre de una madre que se dilata a medida que el nifio crece, hasta
el momento en el que un nuevo ser viene al mundo! Los testimonios
de los militantes senalan una nueva manera de vivir juntos en el plan
ecuménico: “Pues el que no esta contra nosotros, estd con nosotros.”
(Marcos 9,40) En ese sentido el comentario hecho por uno de los
militantes de Hong Kong es significativo : “Yo frecuenté una escuela
primaria catdlica. Teniamos cursos de religion, pero no me impre-
sionaron nada. En nuestro grupo, compartimos a partir de la Fe de
los que son creyentes y descubri una relacién con lo que el movi-
miento vive. Esto me permite orientarme, recapitular y pensar en
cosas. Ahora, la vida y la Fe no son dos cosas distintas : ellas son
indivisibles como lo son Jests y el movimiento.”

O auln, esta afirmacién hecha por Mei Yi, una militante de Hong
Kong, refiriéndose a una celebraciéon : “Cuando la JOC organiza una
celebracion, participamos a causa del contenido. Se habla de la vida
y ella esta vinculada con lo que vivimos!”. Ciertamente el desafio esta
lanzado!

La vision internacional : uno de los valores de la JOC

Frente a la globalizacién de la economia, acompanado de una liber-
tad total del capital repartido por la economia de mercado - con el
mercado total - los testimonios de los militantes revelan la importan-
cia de la JOC a nivel internacional. Por medio de diferentes encuen-
tros y reuniones, la JOC favorece el intercambio cultural entre los tra-
bajadores y colabora dando a conocer las experiencias de alternati-
vas de lucha contra la explotacién y la exclusion, fendémenos que son
cada vez mas internacionalizados. En este sentido, estos testimonios
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demuestran que la JOC funciona como un instrumento de gran valor
para contrarrestar el sistema neoliberal al que no le importa que-
brantar la solidaridad entre los trabajadores. Este sistema trata de
hacerlo por medio de un proceso de deregulaciéon de la economia,
de un proceso de privatizacion, por medio de nuevas tecnologias,...,
y atacando al movimiento organizado de los trabajadores : los sindi-
catos y las asociaciones.

El trabajo de la JOC puede funcionar a contracorriente de esta ola
neoliberal, sirviendo de lazo de unién entre los trabajadores del
mundo entero. Ella puede fortalecer la resistencia a nivel internacio-
nal y ofrecer elementos para la construccién de una posible alterna-
tiva.

Retomando el sueiio : una nueva espiritualidad

Varios testimonios hablan de la importancia de la espiritualidad que
viene del trabajo. Los militantes se enfrentan a muchas exigencias,
entre otras, la inseguridad frente al futuro, porque la militancia crea
obsticulos para insertarse en su medio de trabajo e incluso para
regresar hacia un trabajo en la base. A pesar de este hecho, notamos
que la JOC implementa una “mistica de esperanza” en sus militantes.
Asumiendo incluso las dificultades, el militante suena con un mundo
fraterno, donde pueda compartir y que sea mas equilibrado.

En otras palabras, abre a los jévenes trabajadores hacia el futuro. Ella
les ayuda a reconstruir el sueno, dentro de un mundo en el que se
predica “ el fin del mundo”! Ayuda a pensar en lo imposible a fin de
poder trabajar a partir de nuevas posibilidades. Ella muestra que
siempre existe una brecha, aunque esta sea muy pequena! Ahi estd
el germen de la esperanza: “El Reino de Dios es semejante a una
semilla de mostaza. Cuando se la siembra es la mis pequena de
todas las semillas de la tierra. Pero una vez sembrada crece y se hace
mas grande que todas las plantas del huerto. Entonces echa ramas
tan grandes que los pdjaros del cielo pueden refugiarse bajo su som-
bra”. (Marcos 4,31-32)

* Benedito Ferraro nacié en el Brasil en 1946. Como doctor en
teologia ocupo una catedra de teologia en Sdo Paulo. Es cape-
llan de las CEB (Comunidades Eclesiales de base) y parroco en
Campiiias en el Estado de Sdo Paulo.

LOS JOVENES, LA JOC, 1A FE

JEAN-CLAUDE BRAU, BELGICA"

INTRODUCCION

La lectura de estos veinte testimonios suscita en mi algunas impre-
siones contradictorias. En primer lugar se desprende una idea de
semejanza. Se corresponden sus experiencias, sus interrogantes, sus
problemas, su lenguaje, sus trayectorias. Es un indicio de situaciones
comparables: las que viven los jévenes trabajadores de todos los pai-
ses, en un mundo unificado bajo la férula del neoliberalismo arro-
gante. Es también un indicio de la convergencia del trabajo realiza-
do por la JOC en todos los lugares del mundo.

Tras una riapida mirada las diferencias adquieren un mayor relieve.
Cada uno vive en un pais. Hong Kong no es el Pera. Suiza es tan dis-
tinta de Ghana. Los paises y los continentes tienen su propia histo-
ria, y los individuos también. Akiko cuenta una historia que no se
parece a ninguna otra historia. Birgit también, y todos los demas.

¢Son todos parecidos? ;Son todos diferentes? Son las dos cosas a la
vez, de forma inextricable.

Voy a intentar recoger lo que contestan los jévenes a la pregunta:
¢Qué es la JOC? Dicho de forma mis precisa: si nos ponemos a la
escucha de estos jovenes, sen qué sentido podemos decir que la JOC
es cristiana? A partir de su experiencia, ;se puede contemplar las rela-
ciones entre la JOC vy la Iglesia?

LOS JOVENES, SU IDENTIDAD, LA IGLESIA CATOLICA

La carencia de algo es un punto de partida de muchos testimonios:
falta de reconocimiento por los demas: la familia, el entorno, la socie-
dad; falta de confianza en si mismo, puesto que nadie confia en ellos;
falta de existencia como persona humana, como individuo. Resulta
imposible afirmar: “soy alguien”.

No es de extranar que aumente el individualismo. Antes que consi-
derarlo una traba a la solidaridad o una de las plagas de la sociedad
moderna, es la expresion de multiples maneras del valor esencial que
Cardijn proclamaba: “Un joven trabajador vale mas que todo el oro
del mundo”.
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Al ensanchar nuestra mirada podemos reconocer en su experiencia
la de muchos trabajadores del mundo entero, tanto jéovenes como
menos jovenes. Estos no son mas que una estadistica en los debates
econoémicos o politicos de los centros de decisién en el mundo. No
tienen voz ni voto. Representan a menudo una carga andénima.
Cuestan demasiado dinero. Frenan la necesaria evolucion. A través
de la JOC, descubren que tienen verdaderamente una existencia.

Iglesia lejana

Muchos de estos jovenes s6lo ven la Iglesia como una institucion
ajena a su vida. Algunos no la conocieron o la conocieron poco. Son
como una voz de alarma: en su mayoria, los habitantes del planeta,
tanto ayer como hoy y manana, no son catblicos ni cristianos. Esta
invitacién a ser mas modestos nos viene de los paises de Asia. Los
cristianos no son el centro del mundo, son uno de sus componentes,
al lado de otros.

Los testimonios de quienes viven en los paises de tradicion cristiana
suelen tener un caracter triste. Como jovenes trabajadores, no fueron
reconocidos por las comunidades cristianas. Tuvieron en la Iglesia la
misma experiencia que en la sociedad, por ejemplo en el trabajo. No
cuentan. No tienen rostro. Su testimonio es el de la verdadera evan-
gelizacion, tal y como la viven quienes la reciben. “La Iglesia les
ensefod la Biblia de memoria, pero no les explicoé lo que debian hacer
con ella.... Creo que soy mis cristiano que muchos practicantes...
Dicen cosas que hacen incomprensible la Biblia... Nada mas termi-
nada la misa me iba porque pensaba que muchas personas tenian un
nivel de educacién muy elevado... La Iglesia era como algo aparte,
algo ajeno al mundo en el que me encontraba.” Estas experiencias
dejan huellas.

Los testimonios recibidos, expresion de jovenes de paises de mayo-
ria o minoria cristiana, son el reflejo de la mayoria de los seres huma-
nos del planeta. No conocen la Iglesia o s6lo tienen de ella una ima-
gen negativa. ;Qué podrian esperar de ella?

En busca de una identidad

Gracias a su recorrido, estos jovenes encuentran las palabras que expre-
san su busqueda de identidad. Miden las injusticias que les aquejan:
productivismo, obediencia condicionada, fatalismo, culpabilizacion.
Tienen la posibilidad de expresar lo que se toman a pecho en su vida:
libertad, amistad, autonomia... son palabras que todos mencionan.

Sin embargo, no es posible ninguna identidad individual sin una refe-
rencia colectiva. Descubren y afirman su pertenencia a la “clase obre-
ra”. En muchos ambientes, estas palabras ya no se estilan. Siempre
causaron temor en las esferas de la Iglesia. Cuando no tienen la cre-
dibilidad necesaria, en las periferias urbanas, en los partidos o los
movimientos, dan paso al nacionalismo o al integrismo religioso.

Las entrevistas tienen una convergencia: es a través de su identidad
principal, personal y de clase donde los jévenes trabajadores encuen-
tran un camino de vida humana.

Oyeron hablar de la fe cristiana

Los entrevistados son miembros de la JOC desde hace ya mucho
tiempo. Tuvieron la oportunidad de experimentar el proceso del
movimiento, de encontrar a otros jovenes y sacerdotes que les hablan
de Jests de una forma diferente, del Dios al que llamé “Padre”, de la
comunidad de los creyentes. Estas afirmaciones sélo tienen sentido
porque designan con palabras su experiencia cotidiana. Sin esta
coherencia, lo que se proclama no seria mas que pura retorica.

Quienes tienen la ocasion de tener esta experiencia son una peque-
fia minoria. No son o no se sienten plenamente participes de la
Iglesia. No obstante, tienen la oportunidad de conocer una forma de
vivir y proponer la fe cristiana que corresponde a su vida, a sus inte-
rrogantes. Es algo que tiene credibilidad.

El encuentro personal, camino de humanizacion

El centro del proceso personal de muchos jovenes en la JOC es el
descubrimiento de si mismos, al lado de la mayoria de experiencias
vividas en la sociedad, en el trabajo o en otros ambientes, en la fami-
lia y también en la Iglesia. En su camino encuentran a otros jévenes
que viven situaciones semejantes, que estan preocupados por los
mismos temas. Se convierten en alguien para los demis, se hacen
mas humanos. Entre ellos algunos son cristianos y otros no lo son.

Se les preguntd sobre su evolucién en la fe cristiana. No la descu-
bren en los grandes e impresionantes actos multitudinarios.

Encuentran la fe cristiana en una experiencia fuerte, inmediata, en
contactos personales. Un rostro les habla. Con frecuencia el descu-
brimiento de la Biblia es determinante. Un hecho que no es sor-
prendente en los paises con fuertes mayorias no cristianas.
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Observamos sin mas remedio que en los paises cristianos la evange-
lizacion que alli se practica parece ser un fracaso total.

Tomemos en serio estos testimonios. Estos son portadores implicita-
mente de una despiadada critica de la sociedad en la que vivimos,
de Norte a Sur, de Este a Oeste: una sociedad inhumana, anénima,
que genera la exclusion de la mayoria de sus miembros y les despo-
ja del reconocimiento minimo que las personas necesitan para Vvivir.
Raras veces la Iglesia se libra de esto.

Complicidad entre el método de la JOC y la fe cristiana

En todo el mundo, los grupos de la JOC siguen partiendo de las rea-
lidades vividas por los jovenes. La narracién de la vida en toda su
diversidad es un punto de partida inagotable. No es un pretexto para
transmitir algo distinto, unas convicciones, un andlisis, una ideologia,
sino la vida por la vida, la de las personas, grupos, clase obrera.

No es una casualidad que este tipo de pedagogia haya nacido y se
haya desarrollado en un entorno cristiano, a iniciativas de un sacer-
dote, José Cardijn. Es sorpresa permanente. Se respeta la vida en su
diversidad. Los demds no pueden quedar limitados a proyectos o
programas.

Los testimonios cuentan historias positivas: descubrimiento de si
mismo, de sus capacidades de accion, de la estima a los demas. El
lector puede adivinar implicitamente los sufrimientos vividos por per-
sonas ignoradas, las trayectorias personales quebradas, una franja de
edad victima de las crisis del sistema econdémico y politico, trabaja-
dores sujetos a producciones reventantes e inhumanas.

Sin embargo, estos jovenes no solo son victimas. No sufren simple y
meramente su realidad. Sus gritos son también gritos de rechazo, de
revuelta contra una situacion injusta. No se quedan mudos.

Ni pasivos. Lo que dicen abre posibilidades. Abre una brecha en la
morosidad capitalista. Apuestan por el futuro. Son jévenes. El pueblo
hebreo protestdé contra la esclavitud impuesta por Egipto. Job se
rebeld contra la desdicha que le aquejaba y contra los maestros de
teologia de la época que le culpabilizaban. Los jovenes trabajadores
siguen clamando un rechazo que es portador de esperanza.

Del clamor a la accion

El rechazo del fatalismo y la lucidez adquirida hacen posible un
impresionante compromiso por la justicia a todos los niveles. A nivel
local en las relaciones de proximidad, a nivel regional y nacional, a
nivel internacional en las grandes corrientes de solidaridad en las que
se integran. Esta accion es una escuela de vida formidable.

Un compromiso como éste es alimentado por las responsabilidades
que cada joven quiere asumir dentro de la JOC. En ella el joven
encuentra un sentido a su dignidad y saca la motivacion, fuerza y
experiencia necesarias para obrar por un cambio de sociedad.

Todos no tienen la misma historia dentro del movimiento y sin
embargo todos estan reconocidos con todo su valor. Todos no tienen
las mismas convicciones. Varios testimonios hablan de tolerancia.

No se trata de un alto el fuego en el que cada uno aguanta al otro
para ser tolerado a su vez. Es una vida comun, dindmica, con la
riqueza de las diferencias, basada en el respeto mutuo y los debates
sin concesiones. Permite actuar juntos, en la aceptacion de la diver-
sidad. Es asi como la JOC es una gran escuela de espiritualidad. Es
portadora de una potente inspiracion de lucha y de transformacion
personal y social.

No es de extrafiar que varios de los entrevistados se alegren de haber
descubierto por fin una relacion entre la vida y la fe en el movi-
miento. La vida sin apertura a la espiritualidad carece de inspiracion.
La espiritualidad que no esté ligada a la vida es inconsistente.

UN CAMINO ABIERTO
Una realidad mosaica

No se puede comprender la JOC sin tener en cuenta el lugar que
ocupa. Se sita en los confines de la sociedad: retine a jévenes que
tienen acceso a un trabajo y también a otros muchos que no tienen
empleo o el que tienen es precario. La JOC se halla también en los
confines de la Iglesia: sus miembros son cristianos o no, se adhieren
o0 no a una religién, creen en la vida o se sienten hastiados de todo.
Ademis muchos rehusan ser catalogados en una categoria simple.
Sienten afinidades con “creencias”, con varias corrientes de pensa-
miento.




DIME LA VERDAD

Entonces, estos jovenes, ¢no son de Iglesia? Algunos si, otros no. Sus
trayectorias son variadas y fluctuantes. Aun cuando a veces se obser-
va una aspiracion a la seguridad institucional, muchos se integran en
un ambiente antiinstitucional que influye en muchos jévenes - y
adultos - hoy en dia. La Iglesia no se libra de ello. Raras veces, los
jovenes se adhieren explicitamente a otra pertenencia, por ejemplo a
una corriente humanista o al Islam. Otros no sienten ninguna perte-
nencia significativa a la Iglesia, pero no quieren que nadie se adue-
fie de ello, para reforzar este nexo o declararlos fuera de la Iglesia.

Jovenes de todos los paises, culturas, razas, tradiciones, de muchas
religiones o convicciones diferentes, todos forman juntos un lugar
extraordinario donde hay abiertos espacios de encuentro. Hay lugar
para que sople un viento nuevo. Los confines, las fronteras, son luga-
res de innovacion.

La originalidad de la JOC, una oportunidad para la Iglesia

Debemos evitar las falsas reinterpretaciones del pasado. El naci-
miento de la JOC no fue acogido con entusiasmo en todas las esfe-
ras de la Iglesia. Se pudo imponer gracias a la calidad del trabajo de
tantos jovenes y a la personalidad de su fundador. Después de un
tiempo, pudieron obtener el reconocimiento de la jerarquia de la
Iglesia.

Debido al trabajo que hace, al lugar donde se encuentra, a los jove-
nes que organiza, la JOC tiene preocupaciones, utiliza un lenguaje
que no es una mera reproduccién de las posturas oficiales de la
Iglesia. Es mas: una JOC que utilizaria siempre el mismo lenguaje y
las mismas posturas que la Iglesia no serviria de nada. Su practica la
lleva a tomar posiciones y expresar una palabra que poseen su ori-
ginalidad - y por tanto sus diferencias - respecto de las posiciones
oficiales. ¢No se trata acaso del papel de los jovenes en todas las ins-
tituciones?

Una identidad abierta por construir

Uno siempre podria pensar que aquellos que hacen preguntas
molestas estan pasados de moda. El pasado grandioso de la JOC no
le impide estar al dia. La JOC es una forma indispensable de recor-
dar los problemas estructurales mas graves de nuestra época.

Al permitir que los jovenes se organicen, es una interpelacion para
los cristianos. No se trata de abordar la cuestion de la exclusion sin
los excluidos, de una forma humanitaria, como si fuera una ayuda
otorgada por los pudientes, por los responsables del mundo o de los
paises ricos. La “caridad cristiana” debe resistir esta tentacioén. Los
jovenes son socios que asumen por si mismos su situaciéon y buscan
en el conjunto de la sociedad, inclusive en la Iglesia, a quienes dese-
an llevar la misma lucha.

Estd de moda el repliegue sobre si mismo, sobre su comunidad, sus
especificidades. El refugiarse en una identidad nacional es una ten-
tacién muy actual. Una organizacion internacional permite reconocer,
al margen de las diferencias, las afinidades existentes entre j6venes
de todos los paises. Ofrece la posibilidad de identificarse con una
causa, un proyecto. Evita asimismo el repliegue sobre una identidad
religiosa recortada, por su preocupacion por todos los jovenes tra-
bajadores del mundo y organizandolos entre ellos.

Libertad y autonomia

La JOC permite a sus miembros una verdadera experiencia demo-
cratica. No se trata de idealizar su funcionamiento pero ofrece un
espacio donde sus miembros hacen una busqueda, experimentan las
distintas maneras de debatir democraticamente y compartir el poder.
Una experiencia de este tipo es valiosa para la formacién de ciuda-
danos responsables y cristianos adultos.
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