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RESUMO:

VICTORINO, Carolina. UMA ANALISE SOBRE O RACISMO INSTITUCIONAL
UNIVERSITARIO NA UFRRJ A PARTIR DA PERSPECTIVA DAS REPRESENTACOES
SOCIAIS. Dissertagdo do Mestrado em Psicologia. Orientadora Prof. Dra. Luciene Alves
Miguez Naiff. Instituto de Psicologia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
Seropédica, RJ. 2023.

A presente pesquisa refere-se a uma analise acerca do racismo institucional universitario no
contexto da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) a partir da perspectiva
das Representacdes Sociais. Durante a elaboragdo do trabalho foram resgatados alguns
acontecimentos ocorridos na UFRRJ que foram descritos enquanto racismo para que assim
pudéssemos alcangar um pouco das dindmicas raciais presentes na institui¢do. Foram
explorados referenciais tedricos acerca do surgimento da instituigdo em questdo e dados
acerca dos membros da mesma. Paralelamente a isto, foi realizado um delineamento sobre o
fenomeno do racismo na realidade brasileira. O objetivo do trabalho se voltou a tentativa de
identificar as representagdes sociais sobre o racismo institucional universitario a partir do
olhar dos discentes e servidores da institui¢do. A metodologia utilizada foi a Anélise de
Contetido. As informagdes foram coletadas a partir da utilizagdo de questiondrios na
modalidade online e também por meio de entrevistas. Os resultados obtidos mostraram que a
UFRRJ - Seropédica ndo escapa da mecanica do racismo institucional e quando considerado
que a maior parte da instituicdo ¢ negra, podemos entender ainda que estes resultados
apontam que a maior parte de seus membros universitarios sofrem violéncias agenciadas por
ela. Este estudo escancara a urgéncia da academia se reorganizar caso esteja verdadeiramente
comprometida com a ética € o compromisso social com os quais se envolve.

Palavras chaves: Racismo Institucional; Representacdes sociais; UFRRJ.



ABSTRACT:

VICTORINO, Carolina. AN ANALYSIS ON UNIVERSITY INSTITUTIONAL RACISM
AT UFRRJ FROM THE PERSPECTIVE OF SOCIAL REPRESENTATIONS. Master's
Dissertation in Psychology. Advisor Prof. Dr. Luciene Alves Miguez Naiff. Institute of
Psychology, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2023.

The project refers to an analysis of university institutional racism in the context of the Federal
Rural University of Rio de Janeiro (UFRRJ) from the perspective of Social Representations.
During the work elaboration, some events occurred at UFRRIJ that have been described as
racism were rescued, by this way we could reach a little of the racial dynamics present in the
institution. Theoretical references about the emergence of the institution in question and data
about its members were explored. Parallel to this, an outline was carried out on the
phenomenon of racism in the Brazilian reality. The objective of the work is focused on the
attempt to identify the social representations about university institutional racism from the
perspective of students and employees of the institution. The methodology used is Content
Analysis. Information was collected by online questionnaires and also through interviews.
The results obtained showed that UFRRJ - Seropédica doesn’t escape from the mechanics of
institutional racism and when considering that the majority of the institution is black, we can
also understand that these results indicate that the majority of its university members suffer
violence caused by it. This study highlights the urgency for academia to reorganize itself if it
is truly committed to the ethics and social commitment with which it is involved.

Keywords: Institutional Racism; Social representations; UFRJ.



Racismo néo é coisa de ignorante. E coisa de profissional que
usa desta pratica para negar direitos basicos que ele entende
como privilégio. Racismo € coisa de profissional, ¢ estruturante
para o exercicio de poder contra quem o racista julga ser
inferior. Nao se enganem, o racista tem plena consciéncia do

seu ato. — Sueli Carneiro
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INTRODUCAO

Nos atentando ao contexto histdrico brasileiro, obtemos a informacao de que o Brasil
foi o maior importador de africanos escravizados das Américas, uma vez que entre os séculos
XVI e XIX, cerca de 40% dos quase 10 milhdes de africanos trazidos escravizados pelas
Américas desembarcaram em portos brasileiros (FLORENTINO, 1997). O intenso fluxo do
trafico Atlantico implicou diretamente no grande contingente de pessoas negras em territorio
nacional até os tempos atuais. De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) por meio da pesquisa de cor ou raga da populacao brasileira com base na
autodeclaragdo, 46,8% dos brasileiros se declararam como pardos € 9,4% como pretos. Tendo
em vista a compreensdo de que pretos e pardos pertencem a categoria de pertenca racial
negra, pode-se concluir que 56,2% da populacdo brasileira se considera negra (BRASIL,
2019).

No entanto, compor a maior parte da populagdo brasileira ndo nos serviu de amparo
frente a realidade social, economica, politica e subjetiva que se apresentou e segue se
apresentando diante de nds. Somos expostos de maneira sistematica ao espdlio dos tempos
coloniais e como consequéncia disso ocupamos de maneira expressiva os piores indicadores
sociais relativos a desigualdades e vulnerabilidades, sendo alguns destes: o menor nimero em
relacdo a cargos gerenciais (ainda que constituindo a maior parte da for¢a de trabalho), maior
taxa de subalternizagdo, pior distribui¢do de renda e condicdo de moradia, maior taxa de
violéncia (homicidios), maior taxa de analfabetismo e menor indice de representagdo politica
(BRASIL, 2019).

Como resposta a esse cenario, 0 Movimento Negro Brasileiro, junto as suas inimeras
frentes, insistentemente manteve-se for¢ando barreiras socio-historicas, reivindicando a
implementagdo de leis que permitissem a criagdo ¢ a adogdo de estratégias voltadas a sua
populagdo como forma de combate a tais dados alarmantes. Como resultado, medidas e
politicas publicas de cunho legislativo foram criadas visando combater tais disparidades
agenciadas pelo racismo, sendo estas, em ordem cronologica, a criagdo da Lei 2.848/1940 -
Lei da Injuria Racial, Lei 7716/1989 - Lei do Racismo, Lei 10.639/2003 - Lei de Ensino da
Historia e Cultura Afro Brasileira, Lei 12.288/2010 - Lei do Estatuto da Igualdade Racial,
Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra (2010) e a Lei 12.711/2012 - Lei de
Cotas para o Ensino Superior.

Se faz relevante para o desenvolver do trabalho destacar a elaboragao da Lei 12.711.
A Lei de Cotas para o Ensino Superior (Lei 12.711/2012) implementada no ano de 2012

prevé que 50% das vagas em universidades e institutos federais sejam direcionadas a pessoas
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que estudaram em escolas publicas. Estas mesmas vagas, por sua vez, sdo subdivididas —
metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um
salario minimo e meio per capita e metade para estudantes de escolas publicas com renda
familiar superior a um saldrio minimo e meio. Em ambos os casos, também ¢ levado em
conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado,
de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) (BRASIL, 2012). A implantagdo desta medida teve por objetivo atuar de maneira
reparadora, permitindo uma redefinicdo do lugar do negro no sistema educacional superior.
Fora a mesma que refletiu diretamente no aumento significativo no niumero de estudantes
negros nas universidades. Segundo o IBGE (2019), na pesquisa “Desigualdades por Cor ou
Raga no Brasil” constatou-se que pela primeira vez que o nimero de estudantes negros no
pais superou os 50%, ja que no ano de 2018 os alunos pretos e pardos representaram 50,3%
do total de matriculas em institui¢des de Ensino Superior publicas do pais’.

Tais politicas, no entanto, ndo foram o bastante no tocante a elimina¢do das
desigualdades raciais e sociais, uma vez que ainda nos deparamos com limitacdes e
obstaculos frente a efetivacdo destas. Dificuldades estas que muitos autores acreditam que
possam ser reflexo de uma estratégia de manutencao da dinamica de poder.

Bertulio (2007) ¢ uma das intelectuais que expde o emaranhado por tras do sistema
juridico - politico brasileiro, fazendo um sensivel delineamento acerca do que a institui¢do
propde e em contrapartida o que ela produz. Em seu escrito, voltado a atribuigdao de
responsabilidade que o Estado Brasileiro tem na promogao de acesso de negros a
Universidade, a autora destaca o papel estruturador que o referido sistema teve na defini¢ao
do lugar que o negro deveria ocupar em nossa sociedade em meados da faiscas do
abolicionista. Segundo ela, varios teriam sido os textos legislativos que demonstravam que o
Estado brasileiro, ao estruturar as relacdes juridicas referentes a “sujeito de direito” e
“direitos e garantias fundamentais”, caracterizaram o individuo negro por meio da
inferioridade e desumanidade em comparagdo ao branco. Este modelo teria levado, por fim, a
autorizacdo de toda a sociedade a ver e sentir de igual forma os negros e os escravizados
como representantes de uma s6é imagem, o que faria com que o sujeito liberto nao

necessariamente gozasse de cidadania. (BERTULIO, 2007).

' - ainda que seja necessario atencdo a tal afirmacdo pois esta pode estar pautada em dados sensiveis, uma vez

que a declaragdo racial vem sendo realizada por meio da autodeclaragdo. Ainda que haja a heteroclassificagao,
esta ndo tem sido o bastante e uma das consequéncias disto tem sido que em iniimeras universidades vém
constatando um aumento no nimero de dentncias relativas a fraudadores de cotas.
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Uma das formas atuais de evidenciar que o sujeito negro, em especial o universitario,
segue desprovido do direito de usufruir de cidadania sdo os episddios de racismo cometidos
dentro do ambiente universitario enquanto manifestacdes da permanéncia do racismo
institucional. Na qualidade de pessoas que adentraram em uma instituicao que historicamente
sempre fora quase exclusivamente branca, compreendida por muito tempo enquanto
formadora da elite de um pais e por esta razdo sendo um reduto de branquidade e um lugar de
cultura superior no mundo ocidental onde todo o “outro” deveria ser tratado como inferior
(Carone; Bento, 2009; Davila, 2003; Frankenberg, 2004; Schucman, 2014 apud Bello e
Oliven, 2017), ¢ de se entender que o ingresso de negros na instituicdo acabe resultando em
um embate socio-cultural, uma vez que estariamos lidando com sujeitos que ocupam e
disputam um antagonismo no imagindrio social. Logo, apesar das conquistas obtidas e as
mudancas conjunturais atuais na realidade brasileira apontarem para uma nova tendéncia na
atribui¢ao de representacdes acerca dos estudantes negros e do papel da universidade, a
permanéncia do racismo no ambiente académico denuncia a continuidade de uma dindmica
separatista e de subalternizagdo amparada em um viés racial, resultando em uma implicagdo
direta na mobilidade dos estudantes negros dentro do contexto universitario. Tudo nos
permite especular acerca da existéncia de discriminagdes com base em ideologias raciais
mascaradas.

Tlustrarei aqui dois casos ocorridos no meio universitario que acabaram tendo grande
visibilidade. O primeiro ocorreu em Petropolis, regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro,
durante uma edi¢do de jogos juridicos no ano de 2018.> A Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro (PUC - Rio) foi punida apods seus alunos cometerem atos racistas contra
universitarios que eram atletas negros oriundos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), da Universidade Federal Fluminense (UFF) e da Universidade Catdlica de Petropolis
(UCP). A delegacgao da PUC - Rio havia imitado macacos para ofender estudantes da UERJ.
Diante disto, um universitario ainda contou nas redes sociais que uma estudante da PUC se
direcionou para ele com a seguinte frase: “olha o meu rosto, vocé acha mesmo que vou ser
presa?”’. A violéncia racial fez com que os coletivos de estudantes negros das institui¢des em
questdo se posicionassem. Eles cobraram uma série de medidas atendidas pela organizagao,

como a suspensdo da PUC - Rio das competigdes no ano seguinte, a perda do titulo de

2 (0] respectivo caso pode ser encontrado no seguinte link:
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-casos-de-racismo-n

o0s-jogos-juridicos.htm



https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-casos-de-racismo-nos-jogos-juridicos.htm
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-casos-de-racismo-nos-jogos-juridicos.htm
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campea-geral e exigiram ainda que, durante o afastamento, a universidade catdlica fizesse um
“intenso trabalho de didética antirracista”.

O segundo caso, por sua vez, aconteceu no ano de 2021.> Onde um estudante da
Universidade de S3o Paulo (USP) que residia no conjunto residencial da universidade
(CRUSP) acabou se suicidando dentro da propria institui¢do. O estudante ja havia procurado
por ajuda e acolhimento universitario algumas vezes e por fim, diante de nenhuma agdo
adotada pela USP, acabou anunciando sua idea¢do suicida, e tal ato seguiu ndo tendo resposta
da universidade até que ele acabou consumando a ameaga.

O racismo dentro da institui¢do de ensino superior brasileira ndo ¢ um fendémeno
restrito ¢ manifesto em um unico lugar. E por vezes ndo assume uma forma tdo manifesta e
palpavel como ilustrado nos casos acima. Ele se manifesta nas mais distintas institui¢des e
das mais variadas formas, desde as mais aparentes até¢ as mais veladas. Compreender tal
complexidade ¢ o que me direciona a escolha pelo tema do racismo institucional na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ). A vista disso, a pesquisa objetiva
realizar uma andlise acerca do racismo institucional na UFRRJ a partir da perspectiva das
representacdes sociais.

A UFRRIJ foi originada da Escola Superior de Agricultura ¢ Medicina Veterinaria
(ESAMV), criada em 1910 (UFRRJ, 2019). O primeiro e maior campus a ser construido
pertence a Seropédica. Posteriormente a instituicdo passou a ser composta por 4 (quatro)
campus, sendo estes Seropédica, Nova Iguacu (Instituto Multidisciplinar/IM), Campos dos
Goytacazes (CCG) e Trés Rios (Instituto Trés Rios/ITR), e assim se mantém até os tempos
atuais. No Catéalogo Institucional da universidade hd um vasto levantamento acerca do corpo
universitario da institui¢do. Os dados apontam de maneira geral que a universidade ¢
composta por 1.159 docentes, 1.154 técnicos administrativos, 7.300 estudantes de graduacdo
e 2.037 estudantes de pos-graduacdo. Ainda neste documento consta um estudo de grande
valia realizado pela Pro- reitoria de assuntos estudantis (Proaes) voltado a anélise
comparativa do perfil de estudantes ingressantes na instituicao. Tal estudo acabou resultando
no Relatério sobre o Perfil Discente Ingressante na UFRRJ. O estudo abarcou trés campus:
Seropédica, Nova Iguacu e Trés Rios. Os dados revelaram o seguinte: 63% do corpo discente
seria composto por pessoas que se auto identificam enquanto mulheres e 36,4% por um

publico auto identificado enquanto masculino. No que refere ao perfil etario 63,9% seria

* A noticia esta disponivel na pagina a seguir:
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-suicida-dentro-da-usp.
html



https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-suicida-dentro-da-usp.html
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-suicida-dentro-da-usp.html
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composto por estudantes com menos de 20 anos. Quanto aos dados étnicos, 38,9% dos
estudantes se autodeclaram brancos, 37,3% seriam pertencentes a categoria pardo, 19,3%
pretos, 1,1% amarelo e 0,6% indigena. O ultimo dado que trago se refere ao niimero de
estudantes que tenham ingressado por meio das cotas, onde 29,4% dos cotistas (maior
porcentagem) seriam estudantes de escola publica, estudantes de baixa renda, agdes
afirmativas (étnico racial e/ou pessoas com deficiéncia) (UFRRIJ, 2021). Logo, entende-se
que o corpo universitario seria majoritamente composto por estudantes negros (categoria
composta por pretos e pardos) uma vez que estes contabilizam 56,6% da instituicao. No
entanto, apesar da presenga significativa de pessoas negras dentro da instituicdo, sdo
recorrentes as informagdes acerca de acontecimentos e até mesmo de processos abertos
dentro da universidade que alegam a existéncia de agdes ou comportamentos racistas como
um problema existente dentro da institui¢do. Proponho aqui uma reflexao acerca desses fatos
voltando meu olhar para o campus de Seropédica.

O campus ao qual me refiro se localiza na Baixada Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro, mais especificamente no municipio de Seropédica, instituicao na qual realizei minha
formacdo e onde sigo com minha pds graduacdo. Durante minha passagem pela instituicdao
tive ciéncia e em outras situagdes até mesmo pude acompanhar de maneira mais proximal a
dentncia de alguns casos de racismo. Porém, alguns foram os casos que ganharam maior
visibilidade e propaga¢do. Uma matéria feita pelo jornal Extra no ano de 2013 expds que
alunos adentraram na abertura da [ Semana Académica de Filosofia da institui¢do protestando
contra a conduta de um professor Paulo Ghiraldelli, apontando que ele propagava discursos
de odio contra mulheres, negros e gays. Com isso, a UFRRJ informou ter aberto uma
sindicancia envolvendo o professor e que a mesma era uma investiga¢ao interna do Instituto
de Educagdo (IE) com o objetivo de averiguar as queixas dos alunos em relagdo ao
comportamento do docente. O segundo caso ainda pode ser encontrado na rede social
Facebook. Uma nota de posicionamento emitida pelo Centro Académico de Psicologia no
ano de 2015.> A nota ndo expunha quem cometeu a violéncia racial nem mesmo a vitima em

questdo, mas se posiciona categoricamente de maneira contraria a atos de discriminacao

4 A reportagem pode ser acessada na seguinte pagina:
https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acusam-professor-de-m

achismo-racismo-homofobia-10822275 .html

5 A nota de reptdio referente ao Capsi se encontra no link a seguir:
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=643668722401646&i1d=100002755735982&set=a.262244177210771&

mibextid=Nif50z



https://m.facebook.com/photo.php?fbid=643668722401646&id=100002755735982&set=a.262244177210771&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=643668722401646&id=100002755735982&set=a.262244177210771&mibextid=Nif5oz
https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acusam-professor-de-machismo-racismo-homofobia-10822275.html
https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acusam-professor-de-machismo-racismo-homofobia-10822275.html
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racista e injuria racial ocorridos na instituicdo. Posterior a isso, ainda no Facebook, no ano de
2019, uma publicacdo realizada pelo advogado Bruno Sankofa, profissional carioca
conhecido pelo seu engajamento diante de casos de racismo e injaria racial, expunha o caso
de racismo cometido contra a estudante Dandara, onde um outro discente, na area externa na
universidade, se dirigiu a ela dizendo a seguinte frase “escolhe uma arvore ai pra eu te
amarrar”. A estudante seria negra de pele retinta. Foi gerada uma sindicancia para apurar os
fatos, que a principio foi considerado um caso de racismo e por fim foi constatada
insuficiéncia de provas.® O ultimo episddio por sua vez também pode ser encontrado na midia
digital. Se referia ao caso de racismo acrescido de xenofobia contra o professor da instituigao
Alain Pascal Kaly, ato este cometido por discentes brancos. Instdncias universitarias se
colocaram a disposi¢do do docente, processo disciplinar foi aberto, no entanto houve
vazamento de decisdes e interferéncias significativas no andamento e desfecho do processo.’
Uma nota de solidariedade emitida pela Diretoria Nacional do ANDES-SN direcionada ao
professor também pode ser encontrada nas plataformas digitais.®

Os casos ilustrados nos levam a perceber que manifestagdes relativas ao racismo
institucional necessitam ser consideradas enquanto objeto de discussoes, reflexdes, pesquisas,
debates e intervengdes dentro da UFRRJ e também merecem ser tidas enquanto uma questao
relevante para a propria manutencdo da instituicdo, uma vez que, o racismo institucional fora
definido enquanto “o fracasso coletivo de uma organizagdo para prover um Servigo
apropriado e profissional para as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica. Ele
pode ser visto ou detectado em processos, atitudes e comportamentos que totalizam em
discriminacdo por preconceito involuntario, ignorancia, negligéncia e estereotipagdo racista,
que causa desvantagens a pessoas de minoria étnica” (Documento da Comission for Racial
Equality, 1999 apud Sampaio, 2003, p. 82). Coube no presente trabalho aprofundar as raizes
por tras do fracasso universitario no asseguramento dos direitos dos estudantes negros,
compreendendo e mapeando a real percep¢ao do racismo que tem permeado a instituicdo uma
vez que o racismo institucional se apresenta como uma barreira pra ascensao e para a plena

integracao do negro na sociedade brasileira.

6 Caso de denincia de racismo da  estudante  Dandara  disponivel no link:

https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/2869895126385060/2type=3 &mibexti
d=Nif50z

7 Caso de racismo referente ao professor Alain:
https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twL wNUB9ZUE Yu3wLmlLogdGtdoaFd
XwWV26KZXNei3VY9aPXZ0JVVss2WI1/?mibextid=Nif50z

8 Nota da Diretoria Nacional do ANDES-SN de solidariedade ao professor Alain Pascal Kaly, disponivel aqui:
https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-nota-da-diretoria-na

cional-do-aNDES-sN-de-solidari


https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-nota-da-diretoria-nacional-do-aNDES-sN-de-solidari
https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-nota-da-diretoria-nacional-do-aNDES-sN-de-solidari
https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twLwNUB9ZUEYu3wLmLogdGtdoaFdXwWV26KZXNei3VY9aPXZoJVVss2Wl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twLwNUB9ZUEYu3wLmLogdGtdoaFdXwWV26KZXNei3VY9aPXZoJVVss2Wl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/2869895126385060/?type=3&mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/2869895126385060/?type=3&mibextid=Nif5oz
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Inumeras pesquisas realizadas na 4area da psicologia social voltadas a andlise das
relacdes raciais no territério brasileiro tiveram por objetivo suspender o véu que encobre as
engrenagens das tensdes raciais. E objetivando uma maior compreensao desta dinamica essas
adotaram um viés qualitativo por vezes amparado pela realizagdo de entrevistas. Tais
condugdes investigativas podem ser observadas em trabalhos como os realizados por Bento
(2002) nomeado Branqueamento e Branquitude no Brasil, na produ¢do de Schucman (2014),
designada Sim, nos somos racistas: um estudo psicossocial da branquitude paulista € no
estudo A flor da pele, de Baratina (2014) — respectivamente, todas as pesquisas adotaram o
viés qualitativo como método e as duas ultimas, especificamente, o fizeram por meio de
entrevistas, analisando o contetido das mesmas. Dito isto, o presente trabalho privilegiou
portanto, o viés qualitativo de pesquisa com a abordagem metodolégica da andlise de
conteudo. Questiondrios foram aplicados e a evocagdo livre também foi adotada. Houve a
escolha pela analise de conteudo uma vez que esta permitiu a investigagdo dos conteudos
manifestos nas comunicagdes (BARDIN, 2009) o que teve uma importante valia a partir dos
questionarios que foram aplicados e também pela analise oferecer uma avaliagdo profunda
pautada na objetividade, revelando assim aspectos do material que possam ter escapado ao
exame minucioso de quem a avalia (BALDWIN, 1942 apud Bardin, 2006).

Com a pretensdo de dar conta das questdes apresentadas anteriormente, no primeiro
capitulo discutimos o racismo e a sua performance dentro da realidade brasileira, buscando
dar maior enfoque a sua atuacdo nas trocas sociais cotidianas e o seu reflexo no processo
educacional. Posteriormente a isso, ¢ apresentada a concepgdo do racismo institucional e a
forma de operar deste.

A teoria que atuou enquanto pilar de toda a construcdo de pensamento por tras da
analise do trabalho ¢ explorada no segundo capitulo, inclinado a descricdo da Teoria das
Representagdes Sociais, teoria oriunda da Psicologia Social, desenvolvida por Serge
Moscovici. Compreendendo que o racismo ocasionalmente se apresenta enquanto um
fendmeno dificil de ser captado, observado e mensurado devido ao fato de assumir por vezes
um carater tacito ou até mesmo dissimulado, foi importante também para maior rigor da
pesquisa que seguidamente a Teoria das Representacdes Sociais fosse tracado um dialogo
com uma teoria complementar a esta, a Teoria da Zona Muda das Representacdes Sociais.

Prontamente a compor a complexa discussdo no tocante as tensdes raciais, o capitulo
seguinte se pauta nas duas identidades raciais as quais interessam majoritariamente neste

trabalho, a branquitude e a negritude, expondo suas caracteristicas, seus costumes e atitudes,
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e a partir disso buscando compreender como se da a distribuicdo de representacdes e

discursos acerca destas identidades.
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OBJETIVOS
Objetivo Geral
Identificar as representagdes sociais sobre o racismo institucional universitario a partir

da perspectiva dos discentes e servidores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Objetivos Especificos

e Compreender a percep¢ao dos discentes e servidores (negros e ndo negros) acerca de
casos de violéncia racial na instituicao;

e Identificar os possiveis elementos que constituem o nucleo central e periférico das
representacoes sociais do racismo institucional para os integrantes do corpo
académico;

e Identificar os possiveis elementos que também constituem o nucleo central e
periféricos das representagdes sociais das esferas psicossociais da branquitude e da

negritude para os entrevistados.
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CAPITULO 1: Racismo Institucional
1.1 Delineando o racismo

Apesar das mudangas historicas e considerdveis avangos referentes as pautas raciais,
as leituras sobre o racismo sao diversas, o que faz com que sigam as producdes que buscam
captar as complexidades da manifestagdo e atuagdo do racismo. Esta discussdo segue sendo
inconclusa, uma vez que a manutengdo das dindmicas sociais pautadas em subjugacio e
subalternizacao racial ndo se esgotou. Vdarias acabam sendo as defini¢des que tentam melhor
delinear o fendmeno do racismo, € aqui 0 nomeio enquanto fenomeno justamente na tentativa
de melhor me aproximar da maleabilidade deste frente as suas necessidades. Uma
possibilidade para iniciarmos esta discussdo ¢ a explanagao feita por Clovis Moura (1994). O

autor afirma o seguinte:

“Sobre o racismo, um dos temas mais polémicos, instigantes e inesgotaveis do
mundo moderno, concentram-se opinides contraditorias, que discutem em varios
niveis, as consequéncias de suas praticas (...) Somente admitindo o papel social,
ideolégico e politico do racismo poderemos compreender sua forca permanente e
seu significado polimérfico e ambivalente.(...) ele ndo € uma conclusdo tirada dos
dados da ciéncia, de acordo com pesquisas de laboratorio que comprovem a
superioridade de um grupo étnico sobre outro, mas uma ideologia deliberadamente
montada para justificar a expansdo dos grupos de nagdes dominadoras sobre aquelas
areas por eles dominadas ou a dominar. Expressa, portanto, uma ideologia de
dominagédo, e somente assim pode-se explicar a sua permanéncia como tendéncia de
pensamento. Vé-lo como uma questdo cientifica cuja ultima palavra seria dada pela
ciéncia ¢ plena ingenuidade, pois as conclusdes da ciéncia condenam o racismo e
nem por isso ele deixa de desempenhar um papel agressivo no contexto das relagdes
locais, nacionais e internacionais.” MOURA, 1994.

Globalmente o racismo ja assumiu as mais distintas configuracdes e elaborou as mais
diversas razdes que embasaram o seu objetivo maximo - a domina¢do. Pensando no contexto
brasileiro, no inicio do processo de formagdo da nagdo, o Brasil passou por trés momentos
historicos: o colonialismo, o império e a republica. Ignacio (et al 2017) afirmard que o
colonialismo (1530 a 1822) se pautou no sequestro dos corpos negros; o periodo do Império
na administragdo dos corpos; e a Republica Velha no periodo de efetivagdo do processo de
industrializacdo, administracdo e na exploragdo dos corpos negros.

O colonialismo foi um periodo no qual configuracdo e o exercicio do racismo
baseavam-se na crenca de uma suposta inferiorizagdo moral, cultural, estética e historica do
negro que buscava legitimar as explora¢des, desumanizagdes e tratamentos despendidos a
estes. Silva (1995) aponta o quanto o apoio da igreja catdlica fora fundamental neste periodo
para auxiliar na concretizagdo da ideia acerca da condicao de inferioridade dos negros. O

periodo seguinte, referente ao Brasil Império (1822 a 1889), foi marcado pela transi¢ao das
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pessoas negras da condicdo de escravo a sujeito alforriado, fora que este periodo contou com
o fim do trafico negreiro devido as mudangas geoecondmicas e geopoliticas. Como resposta
ao grande contingente de pessoas negras libertas, comeg¢a a haver a intensificagdo das
politicas de controle voltada a populagao negra por meio da institucionalizagdo (fosse policial
ou hospitalar, por exemplo) e o investimento na politica de imigracdo, interessada no
embranquecimento da populagdo brasileira. O racismo deste periodo fora respaldado em uma
crenca que atribuia significativo grau de periculosidade as pessoas negras. Para além da
existéncia da crenga de inferioridades nos mais distintos aspectos ja referenciados
anteriormente, comeca a ganhar espaco critérios como intelectualidade e carater biologico,
atribuindo aos negros um “carater” degenerativo a sua genética.

Esta ideia ganhou mais espago no periodo do Brasil Republica (ou melhor, no periodo
da Republica Velha ou Primeira Reptblica, datado de 1889-1930), onde comecaremos a ver
no territdrio nacional a ampliacdo das politicas de eugenia, baseadas no que viria a ser
considerada ciéncia na época pela elite nacional. Véarios foram os personagens que
contribuiram para a construgdo deste pensamento cientificamente e socialmente
compartilhado, tais como: Raimundo Nina Rodrigues, José Rodrigues da Costa Doéria e Jodao
Batista de Lacerda, por exemplo.

Em uma breve apresentagdo dos autores citados acima: Nina Rodrigues era
maranhense, médico, legista, psiquiatra, professor e antropdlogo eugenista. Era conhecido
por seus “estudos cientificos” sobre o africano brasileiro. Em seu escrito Genocidio do Negro
Brasileiro, Abdias do Nascimento (2016) expde a maneira com a qual Nina Rogrigues se
referia a populagdo negra na época, com afirmagdes que consideravam, por exemplo, que
“para a ciéncia, ndo ¢ esta inferioridade (do sujeito negro) mais do que um fendmeno de
ordem perfeitamente natural” ou até mesmo que “a raca negra no Brasil ha de constituir
sempre um dos fatores da nossa inferioridade como povo” (NASCIMENTO, 2016). Por sua
vez, Jos¢ Rodrigues da Costa Doéria, também baiano, médico e politico que trabalhava com
medicina legal, nos ¢ apresentado por Saad (2018) enquanto um “racialista, um homem da
ciéncia perfeitamente integrado as ideias de seu tempo”. Para ele, a medicina legal era uma
ciéncia que “aplica os conhecimentos médicos aos intuitos da justi¢a e a confec¢ao de suas
leis” (DORIA, 1934 apud SAAD, 2018). A autora segue expondo, portanto, que os estudos
de Ddéria se voltavam a concentragdo entre criminosos “de cor”, fazendo uma correlagdo da
pertenga racial ao estado mental dos sujeitos, onde o estado mental do negro apontaria para
uma degeneragdo, transformando o crime em expressdo patologica desta populagdo.

Alinhando seu pensamento ao modelo de Cesare Lombroso - italiano psiquiatra e higienista -
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e da Antropologia Criminal da época, Ddria passou a dedicar seus estudos a relacionar
aspectos fisicos fundamentais de observacdo no caso de identificacdo, analisando tragos
expressos no formato da cabeca, cor dos olhos, formato do cabelo, projecdo maxilar, tamanho
da orelha e demais membros do corpo. Segundo ele, tais sinais poderiam ser decisivos na
diferenciagdo das racas e na identificagdo de possiveis criminosos (SAAD, 2018). J& Joao
Batista de Lacerda, médico e cientista a favor da eugenia, ndo camuflou sua ojeriza aos povos
de origem africana ao estar presente no primeiro Congresso Universal de Ragas, em Londres
no ano de 1911, enquanto delegado brasileiro. Em tal encontro ele apresentou sua tese com a
afirma¢ao que no ano de 2012, com todo investimento no embranquecimento da populacao
brasileira, a raca negra haveria desaparecido do Brasil (NASCIMENTO, 2016). Nao nos
espanta que tais estudos tenham refletido em uma persegui¢do desenfreada aos cidadaos
africanos da época.

Entendido que o racismo assume diferentes roupagens ao longo das décadas, hoje
compreende-se que ndo hd mais o sequestro de corpos negros e que a defesa de uma pretensa
superioridade racial pautada em crengas biologizantes ndo se extinguiu, mas se dissipou. No
entanto o racismo, devido a seu carater dindmico, como exposto por Moura (1994), segue
voltado aos corpos negros em forma de controle, perseguicao e exterminio uma vez que tais
meios garantem a defesa do interesse das classes ou identidades raciais dominantes. Como
consequéncia disto, Maio e Monteiro (2008) nos atentam para a necessidade de
desnaturalizarmos a atuagdo da raca hoje enquanto um conceito bioldgico, mas que possamos
entender esta como um fendmeno de carater socioldégico uma vez que raga segue diluida em
nosso tecido social. Finalizo com Guimardes (1999) que preconiza que estamos diante da
“necessidade de teorizar as ‘racas’ como elas sdo, ou seja, construtos sociais, formas de
identidade baseadas numa idéia biologica errdnea, mas socialmente eficaz para construir,
manter e reproduzir diferengas e privilégios.”

Objetivando tragar uma exposi¢ao mais clara acerca da atuagdo do racismo enquanto
fendomeno agora trajado de um carater de ordem social e ndo mais bioldgica, avancamos para
as expressdes do racismo na atualidade entendendo como este segue em curso por meio do

subcapitulo a seguir.
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1.2. O racismo a brasileira - reflexo do racismo no nosso cotidiano

O Brasil despertou o olhar de inimeros estudiosos inclinados a compreender a
dialética das relagdes raciais mantidas aqui. Fomos o pais que internacionalmente conseguiu
construir a imagem de paraiso racial, seguido pelo principio da existéncia de uma democracia
racial. Uma das figuras de grande relevincia na constru¢do deste imaginario foi Gilberto
Freyre, que elaborou a conhecida obra Casa Grande e Senzala (1933). Defensor da ideologia
da miscigenacao, Freyre soava e ainda soa até¢ hoje, aos olhares ingénuos e desavisados de
quem se debruga sobre sua obra, como apoiador de um pais multirracial, como um autor que
promovia que a mistura racial era um ganho para a constru¢do do pais enquanto nagdo. O
escritor acreditava que o “mundo criado” pelos portugueses em solo brasileiro teria
desenvolvido uma igualdade social e racial. Tal constatacdo pode ser observada na seguinte

passagem da obra citada anteriormente:

“Talvez em parte alguma se esteja verificando com igual liberalidade o encontro, a
intercomunicacdo e até a fusdo harmoniosa de tradigdes diversas, ou antes,
antagdnicas, de cultura, como no Brasil. E verdade que o vacuo entre os dois
extremos ainda ¢ enorme; e deficiente a muitos respeitos a intercomunicagio entre
duas tradicdes de cultura. Mas ndo se pode acusar de rigido, nem de falta de
mobilidade vertical - como diria Sorokin - o regime brasileiro, em varios sentidos
sociais um dos mais democraticos, flexiveis e plasticos.”(FREYRE, 1933, pag 57).

No entanto, Freyre logo ird expor mais adiante em seus escritos que esta democracia
social, como compreendido por Guimaraes (2008), ndo passaria sendao de “um modo diferente
de colonizar que significou miscigenar-se, igualar-se, integrar os culturalmente inferiores,
absorver sua cultura, dar-lhes chances reais de mobilidade social no mundo branco.”
(GUIMARAES, 2008). Modo diferente de colonizar uma vez que Freyre ainda compreendia

0s portugueses como:

“Vencedores no sentido militar e técnico sobre as populagdes indigenas;
dominadores absolutos dos negros importados da Africa para o duro trabalho da
bagaceira, os europeus e seus descendentes tiveram, entretanto, de transigir com
indios e africanos quanto as relacdes genéticas e sociais. A escassez de mulheres
brancas criou zonas de confraternizacdo entre vencedores e vencidos, entre senhores
e escravos. Sem deixarem de ser relagdes - as dos brancos com as mulheres de cor -
de "superiores" com 'inferiores" e, no maior niimero de casos, de senhores
desabusados e sadicos com escravas passivas, adogaram-se, entretanto, com a
necessidade experimentada por muitos colonos de constituirem familia dentro
dessas circunstancias e sobre essa base. A miscigenagdo que largamente se praticou
aqui corrigiu a distancia social que de outro modo se teria conservado enorme entre
a casa-grande e a mata tropical; entre a casa-grande e a senzala”. (FREYRE, 1933,

pag 16).

Apesar da amenizacdo e romantizacdo na escrita de Freyre ao tentar nos apresentar

que os colonos transitaram da postura de sujeitos sadicos a sujeitos doces, orientados pelo
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desejo por constituir familia com as mulheres de cor, o escritor deixa escapar que a mistura
racial ndo anulou a existéncia da discriminagdo entre os povos, onde os brancos seguiam
pertencendo a camada popular considerada superior e os demais ndo brancos pertencentes a
camada inferior. Nao apenas, o0 mesmo seguia reafirmando a inferioridade, ou como o proprio
traz, o papel patogénico do povo negro, na sociedade brasileira. A diferenga em questao € que
Freyre ndo a atribuia a fatores bioldgicos ou culturais, mas a sua condi¢do de sujeito

escravizado, como segue no seguinte trecho:

O negro no Brasil, nas suas relagdes com a cultura e com o tipo de sociedade que
aqui se vem desenvolvendo, deve ser considerado principalmente sob o critério da
historia social e economica. Da antropologia cultural. Dai ser impossivel -
insistamos neste ponto - separd-lo da condi¢cdo degradante de escravos, dentro da
qual abafaram-se nele muitas das suas melhores tendéncias criadoras e normais para
acentuarem-se outras, artificiais e até morbidas. Tornou-se, assim, o africano um
decidido agente patogénico no seio da sociedade brasileira. Por "inferioridade de
raga", gritam entdo os socidlogos arianistas. Mas contra seus gritos se levantam as
evidéncias historicas - as circunstancias de cultura e principalmente econdmicas -
dentro das quais se deu o contato do negro com o branco no Brasil. O negro foi
patogénico, mas a servigco do branco; como parte irresponsavel de um sistema
articulado por outros. (FREYRE, 1933, pag 210).

Freyre menciona que a condi¢cdo ocupada pelo povo negro no imagindrio brasileiro e
que as agdes e praticas direcionadas a este fora consequéncia das investidas da classe
dominante vigente, no entanto estaciona nesta constatacdo, sem atribuir aos reais
responsaveis pelo “abafar das tendéncias criadoras e normais” do negro a responsabilidade
pela reparacdo de seus atos e segue defendendo a miscigenagdo enquanto estratégia de
unificagdo nacional uma vez que esta vinha proporcionando, segundo ele, relagdes raciais
democraticas - o que mais tarde viria a ser reconhecida enquanto Democracia Racial.

Apesar das investidas realizadas por Freyre e da relevancia deste em sua época, as
inconsisténcias presentes nas relacdes raciais brasileiras seguiram saltando aos olhos de
estudiosos a partir dos meados do século XX. Florestan Fernandes foi um destes (1965) que
alguns anos apods os estudos de Freyre questionou esta suposta relacdo racial democratica e,
por fim, afirmou que o mito da democracia racial (j& existente em sua época) ndo expressava
um ideal, pertencendo apenas ao campo simbolico. A democracia racial teria como proposito
ser um discurso de dominagdo politica apenas, ndo existindo efetivamente e sendo usado
unicamente como meio de desmobilizar a comunidade negra, onde sua outra face seria a do
preconceito racial e da manutengdo da discriminagdo sistematica dos negros (FERNANDES,

1965).
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Em um breve salto historico, na década de 90 uma reportagem exploratoria acerca do
racismo brasileiro realizada pela Folha de Sdo Paulo, autointitulada enquanto uma
investigacdo cientifico jornalistica sobre preconceito de cor no Brasil expds os seguintes
dados: dos mais de cinco mil entrevistados, 89% afirmaram haver a existéncia do preconceito
de cor contra negros no Brasil, no entanto apenas 10% admitiram ter um pouco ou muito
preconceito, mas, de forma indireta, 87% revelaram algum preconceito, a0 pronunciar ou
concordar com enunciados preconceituosos, ou ao admitir comportamentos de contetdo
racista em relagio a negros (FOLHA DE SAO PAULO/DATAFOLHA, 1995).

Revelar-se enquanto um sujeito racista ou preconceituoso ainda que de maneira
velada, segundo a pesquisa, ndo seria bem visto socialmente, uma vez que, como Florestan
Fernandes mesmo ja havia afirmado “O brasileiro ndo evita, mas tem vergonha de ter
preconceito” (FLORESTAN, 1995). A reportagem passa portanto a expressar que no pais
haveria a manifestacdo do que foi entendido enquanto um racismo que ndo era inteiramente
intencional, podendo adquirir at¢ mesmo uma forma subliminar, sendo compreendido
enquanto Racismo Cordial j4 que, na época, inumeras violéncias raciais ndo eram
compreendidas enquanto racismo, infragdes a lei e nem mesmo como preconceito, por vezes
sendo compreendidas apenas enquanto opinido ou diferencas de gostos, € quando ndo, sendo
consideradas no maximo injaria racial. No entanto, Sérgio Buarque de Holanda, historiador
referenciado nesta mesma pesquisa, ja havia alertado que "seria engano supor que essas
virtudes (da cordialidade) possam significar 'boas maneiras', civilidade" (p. 107). Segundo
ele, "a palavra 'cordial' ha de ser tomada, neste caso, em seu sentido exato e estritamente
etimoldgico" (p. 106) e que ainda equivaleria a “um disfarce que permitird a cada qual
preservar intactas suas sensibilidades e suas emocdes”.

Seguindo a tentativa de compreender as complexidades existentes entre as relagdes
raciais brasileiras, ja nos anos 2000, Telles (2003), bem como Florestan Fernandes, também
se intrigou com os discursos proferidos acerca da democracia racial e buscou entender a
dindmica das relagdes raciais. Para isso, reexaminou os enredos existentes sobre esta por
meio de uma analise acerca da realidade brasileira e também recorreu aos proprios escritos de
Gilberto Freyre e de Florestan Fernandes (conjuntamente a alguns outros autores) -
entendendo estes enquanto sujeitos pertencentes a duas geragdes de estudos distintas sobre as
relagdes raciais, onde Freyre pertenceria a primeira geracdo e Florestan a segunda. Telles
acabou concluindo que a mistura racial ndo anulou a exclusdo dos negros da sociedade
brasileira, afirmando que “o racismo e a desigualdade racial persistem na exclusao de pessoas

negras e as impede de gozar as oportunidades surgidas como o desenvolvimento econdmico
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brasileiro e a restituicdo dos direitos de cidadania. Esse ¢ o paradoxo da miscigenagdo
brasileira” (TELLES, 2003).

Desmistificada a afirmagdo de Freyre acerca da existéncia de uma democracia social
entre brancos e negros ¢ desmascarado o mito da democracia racial recorro a Neusa Santos
Sousa, psiquiatra e psicanalista negra baiana, para que possamos entender ainda mais a
realidade do negro no cotidiano brasileiro, principalmente daquele em ascensao social, como
podemos considerar a trajetoria dos que buscam se enveredar no universo universitario. A
autora expos as consequéncias sofridas pelos negros que tentam driblar as barreiras impostas
pela violéncia racial. Neusa reiterou que devido as imposi¢des historicas a partir das quais os
negros foram definidos enquanto economicamente, politicamente e socialmente inferiores,
eles foram excluidos e seguem sendo excluidos, uma vez que os brancos permanecem
buscando formas de legitimar a sua exclusdo afirmando que falar sobre o sujeito negro
brasileiro ¢ falar sobre violéncia. Segundo as palavras da mesma, seria o equivalente a ser
violentado de forma constante, cruel, sem pausa ou repouso (SOUSA, 1983). Continuando,
Sousa, em sua obra, explana que sujeito negro no empenho pela conquista da ascensao social
acabaria pagando o preco do massacre mais ou menos dramatico da sua identidade (SOUSA,
pag. 18, 1983).

Conseguimos constatar, portanto, que apesar de extinto o incentivo a politicas de
miscigenagdo estimuladoras da dilui¢ao e do massacre da identidade negra no tecido social da
populagdo brasileira, fosse de maneira simbolica a maneira material, nos tempos atuais ainda
contamos com engrenagens multiplas que visam solapar desde a circulagdo até a existéncia
de individuos negros. Dado isso a necessidade de compreendermos os mecanismos do
racismo nos mais diferentes campos que este possa atuar. Dando continuidade as reflexdes
aqui presentes e direcionando-se a proposta apresentada pela pesquisa, faz-se imperativo

refletir acerca do racismo institucional.

1.3. A dinAmica do Racismo Institucional e sua materializacio na academia

O racismo ¢ elemento basilar das nossas relagdes, ja assumiu e segue até os dias de
hoje assumindo inumeras roupagens e permeando o tecido social da comunidade brasileira
por meio das mais diferentes brechas. Dividi-lo em concepgdes simboliza um grande avango
ndo apenas teorico, mas também a nivel material, uma vez que possibilita a identificagcdo dos
inimeros tentdculos deste que atuam nas dindmicas sociais. E ao identificar suas
manifestagcdes podemos reivindicar por reparagdes € conjuntamente propor agdes €

enfrentamentos. Isso se aplica a identificagdo do racismo institucional, por exemplo.
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Recorro a Silvio Almeida enquanto pensador no qual irei embasar a explanagdo
acerca do conceito de Racismo Institucional. Almeida (2019) satisfatoriamente se pde a
elucidar que o racismo institucional ndo se resumiria a comportamentos individuais, sendo
considerado portanto enquanto o resultado do funcionamento das instituicdes, que passam a
atuar em um processo que segundo o autor ird conferir privilégios e desvantagens com base
no dominio racial, ainda que de maneira indireta. Para dar continuidade ao pensamento
exposto, Almeida afirma ser necessario explorar a definicdo de instituicdo. Segundo Hirsch
(2007) as institui¢des sao:

(...) modos de orientacdo, rotiniza¢do e coordenagdo de comportamentos que tanto

orientam a a¢@o social como a torna normalmente possivel, proporcionando relativa
estabilidade aos sistemas sociais (HIRSCH, 2007).

A mencionada estabilidade necessaria a todos os sistemas sociais, por sua vez,
dependeria da capacidade das instituigdes em absorver os conflitos € os antagonismos que
seriam intrinsecos a vida social. Tal absorcdo teria por objetivo final a normalizacao,
estabelecendo normas e padrdes que servirdo enquanto condutores das agdes dos individuos
(MERGUTT, 2006).

Capturada a defini¢do e funcdo das instituicdes, ¢ preciso conceber que estas se
corporificam a partir de determinagdes formais de vida social, ou seja, a partir da forma com
a qual uma determinada vida social se apresenta, de seus elementos, inclusive os historicos e
representacionais. Com isso, Almeida (2019) esta evidenciando que apesar de
compartilharem de uma constituicdo econdmica e politica geral - o que seria 0 mesmo que
afirmar que todas estas mantém em seu funcionamento a logica da mercadoria, do dinheiro,
Estado e direito - cada sociedade em particular se manifesta de maneira distinta. Logo, uma
vez que as formas sociais se materializam nas instituigdes, damos continuidade ao raciocinio

de Silvio de Almeida que conclui que:

a) instituigdes, enquanto o somatorio de normas, padrdes e técnicas de controle que
condicionam o comportamento dos individuos, resultam dos conflitos e das lutas
pelo monopolio do poder social;

b) as institui¢des, como parte da sociedade, também carregam em si os conflitos
existentes na sociedade. Em outras palavras, as instituicdes também sdo
atravessadas internamente por lutas entre individuos e grupos que querem assumir o
controle da institui¢do (ALMEIDA, 2019).

Conclui-se que as proprias instituigdes nao estariam isentas dos conflitos existentes
nas relagdes mantidas socialmente por determinados grupos, o que levaria a defesa da tese

por parte daqueles que afirmam a existéncia do racismo institucional, de que
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consequentemente os conflitos raciais também fariam parte das instituicoes (ALMEIDA,
2019). Para além disso, um outro reflexo das formas sociais seria que as institui¢des também
contariam com a predominancia de determinados grupos raciais e estes acabariam se
utilizando de mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos € econdmicos.
Logo, ao falarmos sobre racismo na esfera institucional devemos compreender que o poder ¢
um elemento central da relagdo racial e o racismo seria a dominagao. Desta forma ira deter o
poder o grupo que exercer o dominio sobre a organizagdo politica e economica daquela
institui¢do. No entanto ndo bastaria deter o poder, para tal ¢ preciso que o grupo dominante
consiga institucionalizar seus interesses, impondo a toda aquela organizacao suas “regras,
padrdes de condutas e modos de racionalidade que tornem "normal” e "natural” o seu
dominio”. (ALMEIDA, 2019).

Almeida (2019) ilustra que a forma de dominag¢do manifesta no racismo institucional
se da por meio do estabelecimento de critérios discriminatérios baseados em raga. Técnica
esta que assegura a hegemonia do grupo racial no poder e coincidiria na elevagao dos padrdes
e principios daquele grupo, a posi¢do de horizonte civilizatério do conjunto da sociedade.
Estes critérios tomariam formas por meio de regras e padrdes que direta ou indiretamente
dificultasse a ascensdao de negros e promoveria a inexisténcia de espagos em que fosse
possivel discutir a desigualdade racial e de género, resultando por fim na naturalizacdo do
dominio do grupo branco.

A desvantagem conferida pelo racismo institucional as pessoas negras ¢ reiterada por
Moreira (2019) quando o autor apresenta as quatro formas de privacao e alienagdo pelas quais
ele pode atuar, sendo estas quando pessoas ndo tém acesso aos servicos de uma instituicao;
quando os servigos sdo oferecidos de forma discriminatoria; quando as pessoas nao
conseguem ter acesso a postos de trabalho na instituicdo ou quando as chances de ascensao
profissional dentro dela sdo diminuidas por causa da racga. Para ele seriam estas as expressoes
do racismo institucional e ainda demais atos praticados por representantes de institui¢des
publicas e privadas contra minorias raciais que possam prejudicar o status social de seus
membros.

Um outro ponto importante € que merece destaque ¢ exposto por Almeida (2019)
quando ele expressa que para assegurar a manutengdo dos privilégios concedidos ao grupo
dominante por meio do racismo institucional, dois sdo os processos utilizados pela categoria
dominadora: o controle e a concessao. Nenhum interesse € institucionalizado e tornado regra
sem que antes aqueles os quais serdo subjugados a este se manifestem, entdo o manejo dos

conflitos serd assegurado por meio do controle, que ndo se da apenas por meio da violéncia,
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mas também a partir da producdo de consensos sobre a dominacao. E para que o consenso
seja alcancado ¢ que se recorre a concessdo. Elas serdo direcionadas aos grupos
subalternizados enquanto manobras com o objetivo Ultimo de manter questdes essenciais -
como o controle da economia e das questdes fundamentais da politica - sob o dominio do
grupo hegemodnico (ALMEIDA, 2019).

Como resultado ha a possibilidade de o racismo ter a sua forma alterada, seja pela
acdo ou pela omissdo dos poderes institucionais - como o Estado, a escola, e como buscar
discorrer o presente trabalho, nas universidades. Isto faria com que as instituigdes tanto
viessem a alterar a atua¢do de seus mecanismos discriminatorios como a atribuir certas
vantagens sociais a membros de grupos raciais historicamente discriminados. Assim sendo,
visando a manutencdo de sua estabilidade e poder de seus membros dominantes. As
instituigdes podem inclusive alterar alguns dos seus modos de funcionamento, provocando
alteragdes em suas regras para contemplar as demandas e interesses dos grupos sociais que
nao estdo no controle (ALMEIDA, 2019).

Pensemos no contexto académico para entendermos um pouco mais sobre estas
mudancas que ndo necessariamente efetuam alteracdes nos status quo do grupo dominante, e
tomemos como ponto de partida a dindmica de controle e concessao. Talvez possamos supor
que o primeiro ponto de concessdo do grupo dominante tenham sido as ac¢des afirmativas.
Reflexo direto das pressdes historicas e sociais exercidas pela populacdo negra, as agdes
afirmativas acabaram fazendo com que corpo universitirio mudasse gradualmente,
tornando-se assim mais heterogéneo. No entanto, a institui¢ao ainda manteve uma estrutura
excludente para os académicos negros e a manutencdo desta estrutura ¢ reflexo direto das
formas a partir das quais a estratégia de controle se dé, como listado por Almeida (2019),
sendo por meio da imposicdo de condutas e modos de racionalidades que seguem sendo
preservados, por meio de privacdes e alienagdes e por fim também alimentado pelos conflitos
ali estabelecidos, que escancaram os interesses do grupo dominante em questdo. Para melhor
desenharmos esta linha de pensamento, cabe aqui definirmos algumas das violéncias do
racismo institucional universitario (ou comumente conhecido enquanto racismo académico)
sendo estas o epistemicidio, a exclusdo social, a auséncia de politicas de permanéncia e as
violéncias raciais diretas.

O epistemicidio, termo cunhado por Boaventura de Sousa Santos (1995), ¢ definido
enquanto uma estratégia de dominagdo do conhecimento que destitui de civilidade,
racionalidade e cultura tudo o que pertenga ao Outro, no caso dos sujeitos conflitantes da

pesquisa em questdo, tudo que seja referente ao negro. Logo, a pratica do epistemicidio
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dialoga diretamente com a no¢do de condutas e modos de racionalidades a serem preservados
uma vez que, apesar do aumento no numero de estudantes negros, a reformulacdo do
curriculo académico foi basicamente nula, ndo houve uma reformulagdo do mesmo que
buscasse abranger um maior nimero de epistemologias para além das ocidentais devido a
descrenca na relevancia e valor social, cientifico e historico dos demais conhecimentos. Sueli
Carneiro amparada pelo conceito de epistemicidio de Boaventura (1997) ainda afirmou que o
epistemicidio se constitui enquanto uma das ferramentas mais duradouras e eficazes de
dominacao étnica-racial uma vez que negar o conhecimento do outro € negar que este seja um
sujeito de conhecimento também (CARNEIRO, 2017).

No tocante as privacdes e alienacdes alimentadas podemos associa-las a exclusdo
social que recai sobre estes alunos ja que Carvalho (2004) constatou que os estudantes negros
recebiam um tratamento diferenciado dos demais, experienciando um estresse comumente
vivenciado por estudantes brancos de baixa renda e por moradores de periferias, no entanto
com o somatério do estresse racial. Ainda segundo ele, estes estudantes ao adentrarem na

estrutura universitaria sofrem de:
“(...) uma crescente sensa¢do de caréncia de capital simbodlico especifico que as
vezes serve de etiqueta e de senha de entrada ¢ que, mesmo ndo contando
diretamente como critério de desempenho curricular, abre portas de acesso a
espagos setorizados de privilégio e poder (CARVALHO, 2004).

Passos (2015) acredita que como resultado disto acabariam surgindo insegurancgas que
atingem diretamente a constru¢do identitaria da pessoa negra, lhe gerando duvidas acerca da
legitimidade de seu pertencimento ao espago universitario € estas sensacdes acabariam por
acompanhar os estudantes negros ao longo de toda a sua trajetoria académica.

Ainda no tocante as privagoes e alienagdes, Passos (2015) também aponta o racismo
institucional presente nas universidades quando as mesmas ndo se responsabilizam pelo
asseguramento de politicas de auxilio econdmico direcionado aos estudantes negros ao longo
de sua formagao.

As violéncias raciais diretas, por sua vez, escancaram a existéncia do conflito racial
dentro das instituicdes universitarias. Em minha pesquisa de graduagao , intitulada “Racismo
Institucional: o ingresso de negros e negras no universo académico e o impacto em sua
saude mental”, que contou com a aplicagdo de um questiondrio online aos universitarios
negros do estado do Rio de Janeiro, e que por fim contou com o total de 195 respondentes,

pude constatar em determinadas falas algumas das violéncias expostas anteriormente.
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Algumas das respostas que melhor podem ilustrar as violéncias do epistemicidio, da exclusdo

social e da auséncia de politicas de permanéncia foram as seguintes:

“E eurocéntrica e elitista”

“N&o ha estudos sobre os negros além do seu periodo de escraviddo”

“(...) Apesar do discurso altamente politizado, nos deparamos com praticas que ndo
condizem com a teoria. Ndo estudamos autores negros, ndo falamos sobre o assunto,
ndo temos representatividade no meio académico”

“Porque existem professores racistas, porque s6 estudamos contetdos referente a
cultura branca ¢ se a maioria de nds estd na classe mais pobre, as nossas
dificuldades financeiras sdo maiores e nem todos tem bolsa”

“Justamente porque as politicas de permanéncia sdo precarias. A gente pode olhar
as estatisticas, onde pessoas negras sdo as mais pobres, ¢ sofrem mais com o
desemprego. E a partir do momento em que alojamentos ndo fornecem agua
regularmente, a comida do restaurante universitario disponibilizada por um prego
acessivel ndo é de boa qualidade e as bolsas de auxilio ndo sdo depositadas de forma
regular, os alunos negros enfrentam maiores dificuldades” (extratos de fala retirados
do TCC de VICTORINO, 2018).

Por sua vez, em relagdo aos conflitos que escancaram os interesses do grupo

dominante, as respostas que melhor expdem os atritos raciais presentes no ambiente

universitario foram:

“Néo somos estudantes, somos negros estudantes. Tampouco inteligentes, como
negros inteligentes. Sempre nos lembram que somos negros, antes de sermos
humanos”

“Porque ¢ nitido o espago que querem dar aos negros, de subalternidade”

“Todo tratamento dentro desses espagos que deveria ser um espago decolonial é
baseado na sua cor. No lugar de onde vocé é. Bairro, cidade. Piadas de mau gosto
partem mesmo de professores e colegas que estdo fazendo pos graduagdo com
aquele “desculpe, era brincadeira”

“Pois tende a reafirmar, todos os dias, que ali ndo ¢ o meu lugar. Faz com que meu
coracdo aperte todas as vezes que vejo a maioria dos meus trabalhando pra ela, mas
sem nunca usar o conhecimento dali”

“Estar ali é incomodo para os dois lados. Pois lida com um espago que ndo foi
programado para negros e ter de mudar isso € intoleravel para elite e depressivo
para o preto”

“Porque eu movo um processo institucional dentro da (Institui¢do em questdo) sobre
um caso de racismo que sofri dentro do espago universitario (um aluno do mesmo
curso que - descri¢do da violéncia em questdo - pelo simples fato dele ser branco e
eu negra), o processo foi aberto hd mais de um ano e até hoje nenhuma medida foi
tomada e ambas as partes nunca foram comunicadas sobre os tramites do processo”
(VICTORINO, 2018).

Ilustrada a forma como se da o fendmeno do racismo institucional e exposto alguns

dos artificios do racismo institucional académico, cabe aqui nos dirigimos ao aprofundamento

daquilo o que sera compreendido enquanto um dos dispositivos que organiza e inflama os

conflitos existentes entre grupos raciais distintos, o que leva a perpetuagdo da dinamica

racista dentro da instituicdo universitaria, sendo estas as representacdes sociais existentes no
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contexto universitario diante da dindmica do racismo académico. Para tal, discorreremos

acerca da Teoria das Representagdes Sociais no capitulo seguinte.
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CAPITULO 2: Representacdes sociais

“As representagdes sociais sdo entidades quase tangiveis; circulam, se cruzam e se
cristalizam continuamente através da fala, do gesto, do encontro no universo
cotidiano. A maioria das relacdes sociais efetuadas, objetos produzidos e
consumidos, comunicagdes trocadas estdo impregnadas delas. Como sabemos,
correspondem, por um lado, a substancia simbdlica que entra na elaboragdo, e, por
outro lado, & pratica que produz tal substdncia, como a ciéncia ou os mitos
correspondem a uma pratica cientifica ou mitica (MOSCOVICI, 2012, p. 39).”

A teoria das Representagdes Sociais, de autoria de Serge Moscovici foi a escolhida
enquanto principio condutor para compreender a percepcdo do racismo institucional
académico na UFRRJ a partir da visao de seu corpo universitario. A teoria se propoe,
segundo Cavaleiro (et al 2018) tanto a oferecer condi¢des que permitam analisar e interpretar
as relacdes existentes entre o universo individual dos sujeitos e os contextos sociais nos quais
estes interagem quanto a compreender, segundo Abric (2001), os fendmenos coletivos,
fenomenos estes que seriam resultado das regras que orientam um pensamento social
compartilhado e que por fim refletiria em agdes e na tomada de decisdes a nivel individual e
coletivo.

Exposto isso, fagcamos um breve desenho para evidenciar no que nos debrucaremos: a
partir das condigdes de andlise propostas pela teoria, consideramos os membros do corpo
universitario enquanto os sujeitos que estariam em interagdo em um determinado contexto
social, a UFRRIJ. E este contexto, por sua vez, seria permeado por regras que norteiam um
pensamento social compartilhado que acabaria regendo as tomadas de decisdes destes
membros, resultando na manifestagao de alguns fendmenos, tal como o racismo institucional.
O presente trabalho, portanto, buscara identificar as representagdes sociais sobre o racismo
institucional a partir da visdo dos membros da universidade, intencionando conjuntamente a
isso alcancar alguns dos elementos representacionais deste fendmeno, objetivando entender
se esses componentes interferem nas regras norteadoras do pensamento social presente nas
relagdes mantidas na instituicdo universitdria. Mas para prosseguirmos com esta reflexao,
buscando a identificagdo de tais regras e corporificagdo de pensamento social, alguns pontos
precisam ser melhor explorados.

Passemos a discorrer sobre o que seriam, portanto, as representagdes sociais, as
condi¢des a partir das quais elas surgem, a sua func¢do, seu funcionamento e estrutura. Para
além disso, como podemos reconhecer uma representacdo social, o reflexo destas nas

dindmicas sociais mantidas para que enfim possamos aplica-la ao pensamento social
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compartilhado que aqui nos interessa, o racismo, mais especificamente o racismo
institucional académico.

Ha uma variedade de definigdes que buscam determinar as representagdes sociais.
Moscovici ja afirmava que “a realidade das representagdes sociais ¢ facil de captar, o
conceito ndo o é” (p. 39 apud SA, 1996). Moscovici declara que melhor seria reconhecer as
representacdes enquanto um fendomeno e ndo um conceito (MOSCOVICI, 2015). Podemos
nos debrugar portanto na concep¢ao de quatro outros autores que, conjuntamente, sao capazes
de nos oferecer uma concepg¢ao robusta sobre o que viriam a ser as representagdes sociais.
Sao eles: Valsiner (2003), Jodelet (2001), Wagner (1998) e Doise (1985). O primeiro ira
reiterar a afirmacao de Moscovici acerca da complexidade das representagdes designando que
estas s30 um produto ao mesmo tempo em que também sao um processo (VALSINER, 2003).
Jodelet (2001) por sua vez expde que as representagdes sao “uma forma de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo pratico, e que contribui para a
construcdo de uma realidade comum a um conjunto social”. J& para Wagner (1998), a

13

representacdo social seria simultaneamente um “... conteido mental estruturado — isto ¢,
cognitivo, avaliativo, afetivo e simbolico — sobre um fendomeno social relevante, que toma a
forma de imagens ou metaforas e que ¢ conscientemente compartilhado com outros membros
do grupo social”. E “um processo publico de criagdo, elaboragdo, difusio e mudanga do
conhecimento compartilhado”. Ja a perspectiva de Doise (1985), concebe as representacdes
sociais como “principios geradores de tomadas de posicao ligadas a inser¢des especificas
dentro de um conjunto de relagdes sociais, € que organizam os processos simbolicos que
intervém nessas relagoes”.

Pode-se afirmar que nenhuma destas defini¢des se anulam. Todas sdo perfeitamente
capazes de dialogar entre si e de se complementarem. E para melhor entender o que seriam as
representacoes sociais nao se pode deixar de citar uma de suas premissas fundamentais: esta
ndo ¢ uma copia fidedigna de algum objeto existente na realidade objetiva, mas uma
construcdo coletiva onde as estruturas do conhecimento do grupo irdo recriar o objeto em
questdo com base em representacdes ja existentes, substituindo-o (MOSCOVICI, 2012).
Logo, nés nunca conhecemos e compreendemos integralmente um objeto, estamos sempre
em uma tentativa de reconhecé-lo (MOSCOVICI, 2015).

Em um breve resumo: evidenciamos que as representacdes tém uma diversidade
conceitual e que ao expormos que sdo uma forma de conhecimento socialmente elaborado e
compartilhado na vida cotidiana queremos evidenciar que esta advém daquilo que

comumente ¢ conhecido enquanto o conhecimento de senso comum, ou formalmente
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nomeado enquanto universo consensual. Isto nada mais seria do que afirmar que para
Moscovici (2015) os sistemas de pensamentos se originam de dois universos distintos, sendo
o “Universo Consensual” e o “Universo Reificado”. O universo consensual expressa os
conhecimentos relativos ao senso comum, sendo construido nas trocas sociais mais habituais.
O universo reificado por sua vez se refere aquilo que compreendemos enquanto os saberes e
conhecimentos cientificos, com maior objetividade e rigor tanto l6gico quanto metodologico.
Ainda segundo Moscovici, no universo consensual o ser humano seria a medida de todas as
coisas, tendo assim uma participacdo vasta e igualitdria no processo de construgdo de
conhecimento, enquanto no universo reificado somente a competéncia ou o conhecimento
adquirido determinaria o grau de participagdo da pessoa na construcdo daquilo o que seria
entendido enquanto conhecimento (MOSCOVICI, 2015). Apesar de ambos os universos se
relacionarem e darem sentido a nossa realidade, ¢ no universo consensual que as
representacoes sociais emergem. Avancemos, portanto, para a sua condi¢ao de surgimento.
Uma grande indagagdo feita por Sa (1998) em seus escritos se volta a questionar se
todos os objetos que nos circundam poderiam ser compreendidos como detentores de alguma
Representagdo Social. Em seguida, ele expde que um quesito muito importante para definir
um objeto enquanto Representacdo ¢ que este precisa fundamentalmente ter suficiente
“relevancia cultural” ou “espessura social”. Aprofundando sua explanacdo, a espessura e
relevancia de um objeto poderiam ser traduzidas da seguinte forma: o objeto em questdo para
ser considerado enquanto uma representacdo social precisaria estar “implicado de forma
consistente, em alguma pratica do grupo, ai incluida a da conversagdo e a da exposi¢ao aos
meios de comunicagio de massa” (SA, 1998). Tomas Ibanez (1988) foi um dos autores que
forneceu uma resposta mais esclarecedora a pergunta que buscava compreender se todos os

objetos no nosso ambiente seriam objetos de representagdo social. Ele afirma que:

“o fato de que as representacdes sociais sejam estruturadas nos indica (...) que ndo
ha por que existir representacdo social para cada objeto em que possamos pensar.
Pode ser que um determinado objeto dé lugar tdo-somente a uma série de opinides e
de imagens relativamente desconexas. Isto nos indica também que nem todos os
grupos ou categorias sociais tenham que participar de uma [dada] representagdo
social (...). E possivel, por exemplo, que um grupo tenha uma representagdo social
de um certo objeto e que outro grupo se caracterize tdo-somente pelo fato de dispor
de um conjunto de opinides de informac¢des ou de imagens acerca desse mesmo
objeto, sem que isso suponha a existéncia de uma representagao social.” (IBANEZ,
1988: 34 - 35 apud SA, 1998).

Jodelet ainda contribui para a compreensdo da condi¢gdo de surgimento das
representacdes expondo outros dois pontos. Seria necessario compreender que as

representacoes teriam a comunicagdo de massa como condi¢do de possibilidade e
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determinagdo (JODELET, 2001) uma vez que seria por meio da comunica¢ao em larga escala
que as ideias poderiam se difundir extensivamente e chegar a membros de grupos sociais,
gerando debate na esfera publica. Moscovici ja afirmava que haveria uma interconexao na
relacdo existente entre as representagdes € a comunicacdo, uma vez que as representacdes
podem ser produto da comunicagdo ao mesmo tempo em que sem as representagoes também
ndo haveria comunicagdo (MOSCOVICI, 2015). E por fim a autora também expde que para
haver uma representagdo se faz necessario que haja correspondéncia entre o pensamento
social nutrido naquela realidade e as praticas sociais da populagdo estudada para que um
objeto possa vir a ser considerado um objeto de representagao social (JODELET, 1986).

Outros trés fatores sociais que fazem parte da condi¢do de surgimento das
representacdes sociais de um objeto sdo a dispersdo da informacao, a focalizacdo e a pressao
a inferéncia. Vala (1996) observou estes trés aspectos e expds que a dispersao da informacgao
corresponderia ao fato da informagdo acerca de um determinado objeto ir se disseminando de
varias formas, em concordancia com as caracteristicas dos grupos por onde esta informacao
passa. A focalizagdo por sua vez seria um fendmeno que resulta em uma espécie de filtragem
do conhecimento de um individuo por um conhecimento que esteja em confluéncia com o
grupo que ele tem enquanto parametro, ja& que este processo seria marcado por fatores
compartilhados, como questdes morais, interesses profissionais e posicionamento ideoldgico.
Por fim, a pressdo a inferéncia aconteceria no momento em que um individuo ou grupo adota
uma determinada postura frente a um objeto, tomando uma posic¢ao diante do mesmo a partir
de seu posicionamento social, o que permite que ele possa produzir condutas e discursos
sobre o objeto (VALA, 1996).

No tocante a funcdo, funcionamento e a estrutura das representagdes Moscovici expds
que as representagdes assumem a fun¢do de dar sentido ao mundo que estd ao nosso redor,
uma vez que “a finalidade de todas as representacdes € tornar familiar algo nao familiar, ou a
propria ndo familiaridade” (MOSCOVICI, 2015, pag 54). Para ele, o surgimento de uma
representacdo resulta da existéncia de um ponto ou de pontos duradouros de conflito e do
ponto de clivagem, exposto por Moscovici como um ponto onde ha a auséncia de sentido
(MOSCOVICI, 2015). Seria, portanto, ao redor desses pontos de clivagem no sistema
representacional de uma cultura que novas representacdes e, portanto, novos sentidos,
emergem. O processo de familiarizacdo por sua vez se da a partir de dois processos que
determinam o funcionamento das representacdes: a objetivagdo e a ancoragem. A objetivacao
seria um modo pelo qual um conceito ou nogao abstrata ganha forma e torna-se concreta por

meio de imagens ou idéias (VALA, 1996) o que resultaria numa organizagdo estrutural dos
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conteudos, de forma semelhante a um mapa conceitual (DOISE, CLEMENCE, &
LORENZI-CIOLDI, 1992 apud CAMARGO ¢ WACHELKE, 2007). A ancoragem por sua
vez se refere ao processo de classificar informagdes sobre um objeto social em relagdo a
estruturas de conhecimento pré- existentes o que faz com que desta maneira as representagoes
sociais venham a depender de uma memoria coletiva (MOSCOVICI, 2003).

No que diz respeito a estrutura e maneira com a qual a representacdo social se
organiza internamente recorro a Abric (1994). De antemao, para poder vir a apresentar as
estruturas das representagdes sociais, talvez seja interessante recordar algumas de suas
caracteristicas mais contraditorias: as representagdes sociais sa0 a0 mesmo tempo estaveis €
moveis, rigidas e flexiveis”; “sdo consensuais, mas também marcadas por fortes diferencas
interindividuais” (ABRIC, 1994b apud Sa 1996). Isso se da ao fato das representacdes sociais
serem compostas por um sistema interno duplo, nomeado por Abric enquanto sistema central
e sistema periférico. Cada sistema teria um papel especifico, no entanto funcionaria de
maneira complementar.

O sistema central, composto pelo nucleo central da representacdo, seria entendido
enquanto um sistema constituido por “ (...) alguns elementos que ocupam na estrutura da
representacdo uma posi¢ao privilegiada” (ABRIC, 1994a apud Sa, 1996). Tal posi¢ao pode
ser compreendida enquanto privilegiada devido a carga que os elementos presentes neste
sistema carregam consigo. De acordo com Abric, as caracteristicas do nticleo central seriam:

“Ele ¢ diretamente ligado e determinado pelas condi¢des historicas, sociologicas e
ideologicas. Ele ¢ nesse sentido fortemente marcado pela memoria coletiva do
grupo e pelo sistema de normas ao qual ele se refere.

Ele constitui portanto a base comum, coletivamente partilhada das representacdes
sociais. Sua fung@o ¢é consensual. E por ele que se realiza e se define a
homogeneidade de um grupo social.

Ele ¢ estavel, coerente, resistente a mudancga, assegurando assim uma segunda
funcdo, a da continuidade e da permanéncia da representacao.

Enfim, ele ¢ de uma certa maneira relativamente independente do contexto social e

material imediato no qual a representacdo ¢ posta em evidéncia” (Abric, 1994b
apud S4, 1996)

No entanto, engana se quem diante disso acredita que um sistema sobressairia ao
outro, como afirmado anteriormente, ambos funcionam de maneira complementar, e Abric
afirma que o sistema periférico seria o responsavel por promover a “interface entre a
realidade concreta e o sistema central” (p. 79), o que permitiria ainda segundo S (1996) a
atualizagdo e contextualiza¢do constante as determinac¢des normativas ¢ de outras formas
consensuais deste ultimo, o que por fim resultaria na mobilidade, na flexibilidade e na

expressao individualizada que igualmente caracterizam as representagdes sociais. O que
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ainda segundo Abric recairia em:“se o sistema central ¢ normativo, o sistema periférico €
funcional; quer dizer que ¢ gracas a ele que a representacdo pode se ancorar na realidade do

momento” (Abric, 1994b apud S4, 1996).

“Sua primeira fungdo ¢ portanto a concretizagdo do sistema central em termos de
tomadas de posi¢oes ou de condutas. Contrariamente ao sistema central ele é pois
mais sensivel e determinado pelas caracteristicas do contexto imediato.

“Ele ¢ (...) mais flexivel que os elementos centrais, assegurando assim uma segunda
funcdo: a de regulagdo e de adaptacdo do sistema central aos constrangimentos e as
caracteristicas da situagdo concreta a qual o grupo se encontra confrontado. Ele é
um elemento essencial nos mecanismos de defesa que visam proteger a significagao
central da representagdo. E o sistema periférico que vai inicialmente absorver as
novas informagdes ou eventos suscetiveis de colocar em questdo o nicleo central.
Por outro lado, e ¢ essa sua terceira fungdo, o sistema periférico permite uma certa
modula¢do individual da representacdo. Sua flexibilidade e sua elasticidade
permitem a integracdo na representacdo das variagdes individuais ligadas a historia
propria do sujeito, as suas experiéncias pessoais, ao seu vivido. Ele permite assim a
claboragdo de representagcdes sociais individualizadas organizadas ndo
obstantemente em torno de um nucleo comum” (Abric, 1994b)

Fagamos, portanto, uma breve explanacdo que permita expor a aplicabilidade do
conceito da teoria das representagdes sociais ao objeto de pesquisa aqui proposto: o racismo
institucional académico. Ao partirmos do principio da existéncia do racismo institucional
académico na UFRRIJ - muito a partir dos relatos expostos anteriormente na pesquisa - € ao
lermos este enquanto um objeto detentor de representagcdo social estamos propondo que o
racismo institucional académico apresenta relevancia cultural naquele contexto, interferéncia
direta nas tomadas de decisdo dos membros universitarios, que influencia as trocas
estabelecidas naquele ambiente, que ele permeia afetos e condutas assumidas em
determinadas situagdes e, talvez o ponto que aqui nos interessa majoritariamente, sera
composto por inumeros elementos que irdo assegurar a sua permanéncia, atualizagdo e
perpetuagdo. Dai o interesse em captar, por meio de analise, a compreensao e a posi¢cao do
corpo académico em relagdo a este fenomeno, pois apenas por meio da analise da percepcao
do corpo académico ¢ que alguns elementos da representacdo social talvez virdo a ser
alcancados. No entanto, conseguir se aproximar dos elementos de uma representagao social ¢
uma tarefa fragil, uma vez que, como exposto por Abric, alguns destes elementos, por terem
como interesse Ultimo defender o contetido basilar da representacdo, por vezes nao se fazem
manifestos, muito devido a sua contranormatividade. Em determinadas situagdes, o elemento
de uma representacdo nao vird a luz pois a situagdo concreta por meio da qual ele serd
evocado serd hostil a permanéncia deste. Portanto, para seguir com a inten¢do da pesquisa,

considerando o papel que a resisténcia empenha na perpetuagdo e ocultacdo de alguns
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elementos de uma representacao social e, ainda, visando melhor explorar o conceito de
contranormatividade, sera preciso adotar aqui o conceito de Zona Muda das Representagdes

Sociais.

2.1. Zona Muda das Representacdes Sociais

Ap6s formular a teoria do nucleo central das representacdes sociais e delinear os dois
sistemas responsaveis pela estrutura das representagdes e como resultado disto tracar alguns
métodos de investigagdo acerca destes dois complexos, como métodos que permitam
identificar tanto o nucleo central quanto o sistema periférico e seus respectivos elementos,
Abric (2005) constatou a existéncia de uma regido de dificil explicitagdo das representagdes
sociais, que ele denominou enquanto “zona muda” ou “mascarada”. O reconhecimento desta
regido se da a partir do reconhecimento de uma defasagem entre o que as pessoas dizem e o
que elas pensam e também entre o que elas dizem (em seus discursos) e o que elas fazem (em
sua pratica), o que colocaria em cheque a compreensdo das representagdes sociais (ABRIC,
2005). Seguindo, para Abric, diante de uma situacao de entrevista, as pessoas nao verbalizam
tudo a quem as indaga, alguns componentes de seus pensamentos seriam ocultados em
determinadas situacdes, o que refletiria na materializacdo de duas facetas da representacao
social: a faceta explicita, verbalizada e a ndo verbalizada. Esta, por fim, seria denominada de
“Zona Muda” (ABRIC, 2005).

A Zona Muda das representacdes sociais trata-se, portanto, nas concepgdes de
Guimelli e Deschamps (2000), de um subconjunto de cogni¢des € crengas que, mesmo
disponiveis, ndo sdo expressas pelos sujeitos nas condi¢cdes normais de produgdo e se assim o
fossem, poderiam por em questdo os valores morais ou as normas valorizadas pelo grupo.

Um fator que dificulta a explicitagdo de algumas representagdes sociais ou de alguns
de seus elementos ¢ o conflito existente entre a contranormatividade daquele elemento e a
gestdo de impressdes. Em toda situacdo existem normas sociais e as representacdes ou
elementos da representacdo tendem a ficar escondidos ou mascarados quando eles
apresentam um carater avesso a estas normas, logo, quando apresentam o que ¢
compreendido enquanto uma contranormatividade, ou como diria Menin (2006), se mascaram
frente a sua “inadequacdo as normas sociais vigentes no grupo de referéncia dos
respondentes” (MENIN, 2006). Portanto verbalizar esta contranormatividade colocaria em
risco o asseguramento da gestdo de impressdes, compreendida enquanto uma tentativa de

transmitir a terceiros uma imagem positiva acerca de si (ABRIC, 2003 apud CAMPOS e
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OLIVEIRA, 2005). Sharp e Getx (1996 apud CAMPOS e OLIVEIRA, 2005) expuseram que
quando um individuo encontra alguém pela primeira vez ele busca difundir uma impressao
favoravel e um dos meios de fazé-lo seria buscando expressar as atitudes que soam mais
adequadas a situacgdo, garantindo assim o que Campos e Oliveira (2005) nomeiam enquanto
desiderabilidade social.

Em resumo, a Zona muda resulta de pressdes normativas, que visam conformar as
pessoas ao discurso politico e socialmente correto, ¢ manté-las em adequag¢do com seus
grupos de pertenca ou grupo de referéncia (CAMPOS e OLIVEIRA, 2005). Isto revelaria
uma outra implicagdo da Zona muda, que seria o efeito de adaptacdo dos discursos as normas
sociais vigentes, atuando na mudanca das representacdes de um objeto quando um grupo fala
por si e por outros (MENIN, 2006).

Requer destaque uma outra condi¢do da zona muda, o fato desta nao se tratar de uma
area onde estariam presentes elementos recalcados, no sentido da abordagem psicanalitica.
Ela ndo retrataria uma face inconsciente de uma representacdo. Enquanto a parte inconsciente
seria determinada por processos psicologicos, cabe ressaltar que a zona muda ¢é expressa ou
nao a partir da situagdo social na qual se da a sua producao. Logo, refere-se face escondida,
porém componente da consciéncia dos individuos. Ela ¢ conhecida por eles, contudo nao
pode ser expressada, porque o individuo ou grupo ndo quer expressa-la publica ou
explicitamente. Logo, para determinados objetos, em determinadas situagdes, existe uma
zona muda das representacdes (ABRIC, 2005).

Um outro aspecto de relevancia no tocante a zona muda de uma representacao social
se refere a identificacdo da origem dos elementos escondidos. Tratando-se de elementos
periféricos da representacdo, ndo se trata de nada grave. Entretanto, caso estes elementos
pertengam ao nucleo central, muito provavelmente seria todo o significado da representagao
que se encontraria escondido ali, sendo portanto o significado da representacdo em sua
totalidade que ¢ mascarado. A partir disto, o ndo dito se torna essencial e toda interpretacao
de quem se debruga a pesquisar aquela representacdo pode se tornar falsificada (ABRIC,
2005).

Uma forma de exemplificar a existéncia da zona muda s3o alguns trabalhos
desenvolvidos sobre racismo. Abric (2005) nos expoe o fato de que o racismo na maior parte
das sociedades ocidentais ¢ condenado, sendo assim prezada a permanéncia pela norma da
antidiscriminag¢do. Com isso, toda atitude racista adotada passa a ser coibida socialmente.
Como resposta a isto, o racismo passa a ser negado ou escondido (ABRIC, 2005). Como

consequéncia disto nao nos deparamos com a extingdo do racismo, mas com a adaptagdo
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deste. Ele ndo mais ¢ verbalizado, mas segue sendo concentrado, mascarado, nomeado
enquanto o racismo velado, ou para nds, o racismo a brasileira, vindo a constituir a zona
muda.

O Brasil ¢ uma das nagdes a fazer parte das sociedades ocidentais que condena o
racismo, compreendendo o mesmo enquanto crime € o racismo institucional como um de seus
bragos e fendomeno o qual deve ser combatido. Logo, ambos vao contra as normas sociais
vigentes. Porém, a permanéncia destes aponta para a existéncia de elementos
representacionais que seguem resistindo a reformulacdo, reestruturacdo ou até mesmo a
extingdo de uma representacao que valide tal fenomeno. Elementos estes que nao se fazem
facilmente perceptiveis devido a sua contranormatividade e a seu ajustamento as normas
sociais. Para além disto, alguns fatores sdo elementares ao pensar na continuidade da
pesquisa: a pesquisadora em questao se trata de uma mestranda graduada pela instituicao que
serd o foco da pesquisa e para mais, a mesma se trata de uma mulher negra. Schucman (2014)
psicologa e estudiosa da area de psicologia social, ao realizar a sua pesquisa acerca de como
sujeitos brancos da sociedade paulistana se apropriavam da categoria raga e do racismo na
constituicdo de suas subjetividades ( o estudo Sim, nds somos racistas) levantou a hipotese do
quanto a sua aparéncia racial pode ter influenciado nas respostas dos entrevistados, tendo
influéncia direta nos elementos representacionais que emergiram. A seguir, o trecho de sua
pesquisa onde ela elabora sobre suas expectativas com a pesquisa € acaba expondo o quanto

sua imagem influenciou na resposta dos entrevistados:

“Na condugdo da entrevista minha primeira hipdtese era que as perguntas do
questiondrio eram muito diretas e que talvez ndo fizessem sentido para os
entrevistados. Imaginava que perguntar a eles sobre ser branco e sobre raca nao
seria algo facil. Também tinha a hipdtese de que, ao perguntar se ja haviam sido
protagonistas de atitudes racistas, os sujeitos diriam que ndo. Porém, fiquei surpresa
com a facilidade que tiveram para responder as perguntas, bem como para descrever
momentos em que foram autores de atitudes racistas. O fato de eu me considerar, no
contexto social brasileiro, branca e também de a maioria dos sujeitos me conhecer
(pelo menos de vista e, em alguns casos, por pertencer ao mesmo circulo de
amizade) foi a via que me conduziu a conteudos emocionais dos sujeitos e que me
possibilitou uma analise mais rica do tema. Em alguns casos, senti que os
entrevistados se sentiam muito a vontade para falar sobre contetidos racistas, ou
contetdos em que afirmavam uma superioridade racial do branco no que se refere a
padrdes estéticos e também morais. Minha hipotese, neste caso, ¢ que o fato de eu
ser identificada como uma pessoa branca e de me identificar como tal, uma vez que
estou inserida na mesma estrutura de identificagdo racial que problematizo - fez
com que os entrevistados ndo sentissem que um gesto racista fosse interpretado
como ofensa pessoal a mim. Em outros momentos cheguei até a pensar que esses
sujeitos estivessem buscando, equivocadamente, uma forma de me agradar. Cogitei
até a hipotese de que, pelo enunciado da pesquisa ser "investigar a branquitude",
esses sujeitos poderiam pensar que eu estava comprometida com o enaltecimento



44

dos sujeitos brancos e, desse modo, sentiram-se confortaveis para afirmar esta ideia

de superioridade racial branca.” (SCHUCMAN, 2014)

O fato ¢ que a figura de Schucman (2014), enquanto pesquisadora branca, teve
influéncia nas respostas dadas a pesquisa. Portanto, minha figura poderd influenciar nas
respostas a serem dadas, inclusive levando em consideragdo uma das reflexdes apresentadas
por ela, de que poderiam estar buscando agrada-la em suas respostas, o que vai de encontro
com a gestdo de impressao e a desiderabilidade social, conceitos apresentados anteriormente.

Valendo-me do questionamento feito por Abric em relagdo ao problema de
confiabilidade dos dados obtidos “ as pessoas que interrogamos nos dizem mesmo o que
pensam?” (Abric, 2003), como seria possivel me aproximar de elementos representacionais
relevantes e significativos para a pesquisa, buscando garantir a maxima fidedignidade destes,
entendendo todo emaranhado presente nas forgas simbodlicas que o trabalho ird despertar?
Para permitir a manifestacdo de elementos da zona muda das representagdes sociais, oriunda
de pressdes normativas, faz-se necessario portanto reduzir a pressdo normativa presente nas
situacdes sociais, “ tornar possivel certa legitimidade a posi¢des ilegitimas™ (ABRIC, 2005).
Para tal, algumas possibilidades foram compreendidas e acabaram resultando em técnicas. A
primeira possibilidade seria a de agir sobre o proprio sujeito, reduzindo o nivel de
envolvimento deste na questdo, e a segunda possibilidade seria a de agir sobre o grupo de
referéncia, reduzindo o peso normativo do contexto. As possibilidades respectivamente
resultaram nas técnicas de Substitui¢do e na técnica de Descontextualizacao normativa.

A técnica de substitui¢do consistiria em permitir ao sujeito expressar representacoes
“proibidas ao seu grupo” atribuindo-as a outros, isto ¢, indagar a pessoa para que ela expresse
a resposta que ao ver dela seria dada por outros, ndo por si mesmo (MENIN, 2006) . Em um
primeiro momento seria solicitado a pessoa que ela desse a sua propria opinido (associagao)
acerca do tema e logo em seguida seria pedido que ela respondesse como acredita que o outro
faria ao ser perguntado sobre o mesmo tema. E importante que este outro, por quem a pessoa
ira responder, esteja relacionado ao grupo de referéncia do respondente (como por exemplo,
uma pessoa branca que compode o corpo académico respondendo como ela acredita que outra
pessoa branca também pertencente ao corpo académico responderia). Uma maneira de fazer
isto seria solicitar ao sujeito ndo que ele respondesse somente a uma questdao, mas lhe propor
sucessivas questoes. Uma primeira ele responderia em seu proprio nome e as demais seriam
pedindo que ele respondesse no lugar de outras pessoas. Deste modo ¢ permitido ao sujeito

tomar uma determinada distancia, o que por fim refletiria na reducao de seu envolvimento,
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permitindo que ele expresse - sob a cobertura dos outros - suas proprias ideias (ABRIC,
2005). Abric (2003 apud MENIN, 2006) no entanto salienta que a técnica de substituicao
apenas permite a hipdtese de que as representagdes expostas pertenceriam a zona muda. Ha a
possibilidade das representacdes fornecidas por meio da substituicdo serem representagdes
que os sujeitos teriam do grupo de referéncia em si € ndo necessariamente serem elementos
da zona muda. Tal ponto ¢ um limite relevante da técnica.

Referente a descontextualizagdo normativa, Abric (2005) expds que a ideia fundadora
desta técnica € que a pressao normativa exercida sobre um sujeito ¢ bem mais forte quando
ela ¢ dirigida a alguém (a um destinatario) com quem se compartilha os mesmos valores; o
que tornaria mais facil expressar ideias contranormativas face a uma pessoa menos proxima
ou que ele pensa ndo compartilhar o0 mesmo sistema de valores. A técnica consiste portanto
em manipular o receptor das respostas do sujeito, ou seja, a quem o sujeito ira responder as
perguntas a serem realizadas. A proposta é que o receptor pertenga a um grupo que nao seja
inteiramente desconhecido ou deslocado do contexto do respondente, lhe causando a
impressao de ter valores um pouco mais distantes ou distintos dos seus ¢ de seu grupo de

referéncia.
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CAPITULO 3: Branquitude e Negritude - Aspectos e Conflitos Psicossociais

Compreendida a defini¢do acerca do fendmeno das representagdes sociais, cabe aqui
nos debrucarmos sobre outras duas representagdes que interferem diretamente na
manifesta¢io do racismo institucional, sendo estas a branquitude e a negritude. °

O racismo, dentro da sociedade brasileira, se apresenta como um de seus mecanismos
a imposi¢cdo de uma hierarquia de ordem racial e social, capaz de determinar quais sujeitos
sao dignos de direito, cidadania, humanidade, mobilidade e acessos sociais e exaltacao, e i1sso
ja fora compreendido durante as explanacdes anteriores. Acontece que um dos pilares da
hierarquizagdo resulta das trocas sociais e da propagacdo de conhecimento social que, por
meio do processo de familiarizacdo contido dentro da construgdo das representacdes sociais
(baseada em alguns caminhos em relacao a um objeto desconhecido, tais como o caminho do
estranhamento, aproximacao, identificacdo e reconhecimento), originou dois campos
representacionais compostos por membros de grupos sociais diferentes e que, historicamente
foram lidos e propagados como antagdnicos, sendo estes a branquitude e a negritude.

Branquitude e Negritude comumente sdo compreendidas enquanto a esfera
psicossocial (o que englobaria o pertencimento racial, social, cultural e emocional) a qual
pertencem respectivamente os individuos brancos e negros brasileiros, ainda que haja
inimeras explanacdes tedricas que possam concordar e/ou divergir em inimeros pontos
acerca disso. Pensando nas tensdes que emergem corriqueiramente quando trazemos ao
debate estas duas esferas de pertencimento, nos questionemos o porqué de, ainda nos dias de
hoje, seguir sendo importante apontar para a existéncia de dois lugares sociologicos distintos,
uma vez que ha a crenca de que a existéncia e reconhecimento destes dois polos seria o que
ampliaria os conflitos. Acontece que o caminho a ser feito ¢ exatamente o oposto, os conflitos
se dao justamente devido a camuflagem e silenciamento acerca dos aspectos que por muito
compuseram e seguem compondo tais esferas psicossociais, isso quando a propria existéncia
de conflito ndo ¢ negada.

Entendendo que dentro destas esferas se encontra incluido o dominio racial e que
haveria um processo de invisibilizagdo da dindmica racial no interior das relagdes sociais

atuais (ndo mais no ambito bioldgico, mas socioldgico), um nimero vasto de autores

® Cabe salientar que os estudos acerca das esferas psicossociais brasileiras ndo devem ser feitas de maneira dual,
compreendendo que para além da branquitude e da negritude existem inGimeras outras categorias de
pertencimento, oriundas também da complexidade dos processos eugenistas, de miscigenacao e da ideologia de
branqueamento estimuladas ao longo do processo histdrico brasileiro. No entanto, devido a intengdo do trabalho,
aqui sera abordada de maneira mais direta o conflito existente entre os grupos sociais brancos e negros.
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comegaram, entdo, a evidenciar o conceito de racializagdo. Eles compreendem que a
racializacdo foi, em um primeiro momento, uma forma de constru¢do e de diferenciagdo dos
individuos cujo objetivo foi tomar a raca como uma marca que representaria as relacdes de
poder presentes em uma dada sociedade (GARNER, 2010). A raga seria, portanto, uma
construgdo social com o objetivo de validar projetos de dominacdo baseados na
hierarquizagdo entre grupos com caracteristicas distintas. Nao haveria, nessa linha de
pensamento, brancos e negros, mas sim mecanismos de atribui¢do de sentido a tragos
fenotipicos para que a dominacdo de um grupo sobre outro possa ser legitimada
(HANEY-LOPEZ, 1994). Por fim, aquilo o que passaria a ser reconhecido enquanto
branquitude e negritude seriam representacdes sociais das esferas psicossociais que foram

socio e historicamente construidas a partir de alguns elementos especificos.

3.1. Branquitude

A branquitude teve sua origem na hegemonia atingida pela cultura europeia no
decorrer dos ultimos séculos em funcdo da ascensdo mundial que teve com base em seu
projeto colonial. Esse projeto seguiu sendo orientado pelo imperialismo e se mantém
preservado na contemporaneidade. Esse processo foi o que possibilitou que o sistema
econdmico, os valores religiosos, a estrutura politica e a tradi¢do cultural dos paises europeus
se tornassem referéncias universais. O sujeito branco passaria. Portanto. a se tornar um
pardmetro implicito da representacio do que viria a ser humano. E importante destacar que a
dinamica desta esfera psicossocial so é possivel a partir do encontro com “o Outro”. E a partir
do encontro com o Outro que a branquitude afirma quem ela €, que ela categoriza a si e ao
Outro, até chegarmos ao ponto em que a mesma se considera como norma (PAINTER, 2010;
ALLEN, 1994 apud MOREIRA, 2019).

Branquitude, segundo Muller e Cardoso (2017) seria tida enquanto “o lugar mais
elevado da hierarquia racial, um poder de classificar os outros como nao brancos, dessa
forma, significa ser menos do que ele. Ser branco se expressa na corporeidade, isto ¢, a
brancura, vai além do fenotipo. Ser branco consiste em se sentir proprietario de privilégios
raciais simbodlicos e materiais”. Anteriormente € em sintonia com os autores citados, Bento
(2002) destacou que no tocante a branquitude da elite brasileira, tal grupo elaborou tamanha
apropriagdo simbolica que proporcionou um fortalecimento de sua autoestima e de
autoconceito de grupo em detrimento aos demais, que culminou no fato deste grupo se

considerar (ou quigéa de ter-se inventado - nas palavras da propria autora) como o padrao de
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referéncia de toda uma espécie, reservando a ele a supremacia econdmica, politica e social
(2002, BENTO).

Silva (2007) foi conduzida a ter a branquitude enquanto objeto de observagao a partir
das trocas tidas com pessoas com o fendtipo branco ou assemelhado nas relagdes cotidianas
de sua vida profissional. A autora destacou ter percebido que este grupo revelava uma
dificuldade em manter relagdes ndo hierarquicas, com uma tendéncia a identificar “o Outro”
como ocupando espacos que nao lhe sdo proprios, a tratad-lo como objeto de brincadeiras e
elogiar a inteligéncia desse “Outro” quando toma conhecimento da sua producdo académica.

Ja foi exposto que as representacdes sociais tém a comunicagao de massa como
condi¢do de possibilidade e determinagdo, ja4 que a comunica¢do em larga escala seria o que
possibilitaria o difundir extensivo das ideias, fazendo com que elas chegassem a membros de
grupos sociais. Uma das vias que tem grande influéncia na comunicagao ¢ a midia. E uma das
formas de ampliar o senso de superioridade e de universalidade da branquitude seria por meio
da representagdo saturada e hegemonica deste grupo através das midias e demais recursos de
comunica¢do. Com isso, segundo Silva (2007), essa representagdo passa a se constituir como
realidade para a maioria dos sujeitos expostos a ela, sejam estes o proprio grupo branco até
mesmo os demais grupos.

Um aspecto psicologico que compdem a branquitude seria a supervalorizagao de seu
grupo em detrimento dos demais. De acordo com Cardoso (2008), esta esfera psicossocial
vive uma condi¢do de supervalorizagdo ilusoria de sua aparéncia e modos de ser baseados nos
significados sobre o ser branco. Como resultado deste pensamento compartilhado, que
refletiu diretamente na construcdo deste lugar sécio-historico, aqueles que pertencem a
branquitude sdo impedidos de reconhecerem outras formas de ser e de viver no mundo tao
humanas quanto as deles (CARDOSO, 2008). Uma manifestagdo desta supervalorizagdo que
ultrapassa o fenotipo e se expressa na corporeidade pode ser percebido em uma das respostas
concedidas a Schucman (2014) em seu estudo sobre a branquitude, onde ao questionar um
entrevistado acerca do que seria ser branco ao ver dele, o mesmo respondeu "Posso responder
0 que ¢ ser branco, eu gosto da minha cor e gosto das minhas atitudes". Em seguida,
Schucman busca compreender se para o entrevistado em questdo ser branco teria alguma
relacdo com comportamento ou atitude ao ver dele, o mesmo conclui sua resposta da seguinte
maneira:

“Néo, vou dizer assim, eu gosto da minha cor e gosto das minhas atitudes. O que eu
fago na minha vida, sou uma pessoa que trabalho, ndo fago coisa errada, entdo gosto
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muito das atitudes da minha sobrevivéncia, sempre tento fazer o bem, sempre
tentando as coisas certas.”

“Vocé acha que isto ¢ caracteristica de branco?” (Lia)

“Néo todo branco; mas nas atitudes, tanto tem o errado branco como tem o preto.
Mas para pensar a maioria, eu acho que nas atitudes os brancos sdo melhor, nas
atitudes, de agir na vida, os branco sdo melhor. Pra falar a verdade, num ¢é porque
sou branco, mas eu acho que os preto sdo mais violento que os brancos, na minha
opinido... Sdo mais violento em alguma coisa... né. Em maioria, os brancos so mais
calmo que as pessoas pretas...

Curioso perceber como que um elemento nesta afirmacdo ndo foi explicitamente
revelado, porém se faz presente: a moral. Todorov (1993) ja havia anunciado que uma das
caracteristicas sobre o discurso das ragas humanas seria justamente acreditar que haveria uma
continuidade entre o fisico e o moral, que das diferengas fisicas decorrem diferengas mentais
que seriam transmitidas hereditariamente. Logo, Schucman destaca que o entrevistado, de
maneira espontanea reproduziu a ideia de que as ragas ndo seriam apenas definidas por
diferencas fisicas, mas que corresponderiam também a diferengas morais, psicologicas e
intelectuais, fazendo com que dentro dos grupos raciais, ou de que viemos chamando no
presente capitulo de esferas psicossociais/ representagdes sociais, existissem atitudes
“melhores”, “naturalmente” associadas aos brancos.

Um outro aspecto psicoldgico que viria a compor a branquitude seria o aspecto da
invisibilidade. Devido a crenga cristalizada de sua pretensa universalidade, o grupo social
branco acaba partilhando de um outro principio em comum, de que 0os mesmos teriam uma
espécie de invisibilidade racial frente as dindmicas sociais. Esse aspecto abarca em si
algumas percepgoes interessantes, complementares e também divergentes em alguns pontos.
Pizza (2002) afirma que a invisibilidade, devido ao fato da branquitude acreditar nao ser um
grupo racializado, seria a interpretacdo de que sua pertenga racial ndo refletiria em quaisquer
das suas vivéncias, uma vez as mesmas seriam entendidas enquanto um processo
estreitamente natural. A raga enquanto um determinante de vivéncias sociais viria a ser

visivel apenas para os nao brancos. A mesma continua:

“Nao se trata, portanto, da invisibilidade da cor, mas da intensa visibilidade da cor e
de outros tragos fenotipicos aliados a esteredtipos sociais e morais para uns, € a
neutralidade racial para outros. As consequéncias dessa visibilidade para negros s@o
bem conhecidas, mas a da neutralidade do branco ¢ dada como “natural”, ja que ele
¢ 0 modelo paradigmatico da aparéncia e de condicdo humana” (PIZZA, 2002).

Frankenberg (2004) aprofunda o argumento de Pizza ao completar que nao
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necessariamente a identidade branca viria a ser invisivel, mas esta seria vista por uns € nao
por outros a depender da relevancia situacional, podendo a partir disto vir a se tornar
anunciada ou invisivel (FRANKENBERG, 2004 apud SCHUCMAN, 2012). Como ilustracao
para tal Schucman (2012) apresenta a discussdo sobre as cotas raciais, onde a maioria dos
brancos sabe e vé a sua branquitude como um fator que os exclui do direito as cotas.
Frankenberg ainda acrescenta que essa invisibilidade aconteceria devido ao fato de uma
sociedade ter uma hegemonia ¢ uma ideia de supremacia racial tdo poderosas que os nao
brancos ndo teriam voz tampouco poder para apontar a identidade racial dos brancos. Como
resultado disto, os préprios brancos ndo conseguiriam se perceber como mais uma das
identidades raciais, mas sim como a unica identidade racial normal, cabendo as demais
identidades buscar alcanga-la em niveis intelectuais, morais, estéticos, economicos dentre
outros (FRANKENBERG, 2004).

No entanto, como hd um jogo de interesse respaldado nas representagdes sociais
destas duas esferas e dos aspectos e elementos que as constituem, Cardoso e Wray (2008;
2004 apud SCHUCMAN, 2012) atentamente apontaram o perigo de vir a pensar a identidade
racial branca como invisivel, pois aponta-la desta maneira mais uma vez acabaria
privilegiando o ponto de vista dos brancos, uma vez que, afirmar puramente que estes sujeitos
ndo apresentariam autoconsciéncia de si enquanto sujeitos racializados seria 0 mesmo que
afirmar que sem consciéncia ndo seria possivel que este grupo questionasse as proprias
vantagens raciais. Logo, para Cardoso e para Wray, a branquitude seria sim visivel para os
brancos e estes podem usufruir as vantagens da mesma por terem consciéncia da sua brancura
(CARDOSO, 2008 ¢ WRAY, 2004 apud SHUCMAN, 2012).

Paralelamente a invisibilidade haveria um outro aspecto, de carater tanto psicologico
quanto comportamental, descrito por Bento (2002) enquanto o pacto tacito. A pesquisadora
percebeu que tanto nas pesquisas que realizou voltadas ao publico do grupo social branco
quanto nas questdes que surgiam nos debates com diferentes grupos - fossem esses
movimentos sindicais, feministas, funcionarios do poder publico envolvidos com politicas de
inclusdo no trabalho - havia algo semelhante a todos esses lugares em relagdo ao modo como
eles buscavam explicar as desigualdades raciais: o foco na discussao seguia sendo o negro e
seguia havendo um siléncio em relagdo ao branco. Com isso, Bento cunhou o conceito de
pacto narcisico, definindo-o enquanto uma espécie de acordo silencioso e implicito entre os
brancos a partir do qual eles ndo se reconhecem como parte absolutamente essencial na
permanéncia das desigualdades no Brasil (2002). Com isso, este grupo, seja ele pertencente a

mobilizadores sociais, articulares ou, no trabalho em questdo, académicos, silenciam e
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mantém seu grupo protegido de avaliagdes e analises.

Um outro elemento que constitui mais um dos aspectos desta esfera social
reconhecida enquanto branquitude seria o medo alimentado em relagdo ao outro, ao diferente.
Bento (2002) destaca que o processo de construir o outro a partir de si mesmo seria o

equivalente a uma forma de parandia que contém em sua génese o medo.

Desse medo que estd na esséncia do preconceito e da representagdo que fazemos do
outro ¢ que nos fala também Célia Marinho de Azevedo em sua obra Onda negra, medo
branco (1987). Azevedo realizou uma andlise sobre o imaginario construido a partir do medo
e da insegurancga, suscitado por conflitos reais ou simplesmente potenciais entre a elite € os
negros escravizados ou livres do periodo do pds abolicdo. Naquele periodo, o medo
funcionava enquanto a for¢a motriz da organizag¢do social. Politicos, policiais e doutores
estavam com medo da eclosdo de conflitos generalizados e de virem a perder o controle
relativo ao poder, que detinham. Para além do medo da mistura, de que houvesse uma
“poluicdo” racial nas camadas abastadas brasileiras. Tal medo fora expresso pela autora na
passagem " ... toda uma série de brancos esfolados ou bem-nascidos e bem-pensantes que,
durante todo o século XIX, realmente temeram acabar sendo tragados pelos negros
mal-nascidos e malpensantes..." (1987, p. 18). Para lidar com o0 medo de tamanho contingente

populacional negro, passou a haver o investimento na politica imigracionista.

Um outro mecanismo que ¢ reflexo do medo e da moralidade presentes na
branquitude ¢ o processo de inversdo de papéis e de responsabilidades, ou, em termos
psicanaliticos, de se afastar daquilo o que seria seu e por conseguinte dificil e desagradavel de
reconhecer em si mesmo. Recorro aqui a Grada Kilomba em um dos capitulos de seu livro
Memorias da Plantagdo: Episodios do Racismo Cotidiano, capitulo este intitulado enquanto
A Mascara, para ilustrar tal recurso. Grada (2010) nos apresenta que era necessario ao colono
tapar a boca do colonizado, uma vez que por meio da boca ¢ possivel ao oprimido falar e
enunciar, € ndo apenas, para aquele periodo, por meio da boca € que se teria acesso a um dos
bens do colono: o alimento, a cana de acucar e os graos de cacau. E, ainda segundo a autora,
embora “moralmente” a propria plantacio e os frutos pertengam aos colonizados o
colonizador interpreta isto de maneira invertida, como se estivesse sendo roubado, lesado por
eles. Comegaria ai o processo que sera nomeado enquanto Recusa. O colono nega o seu
projeto de colonizagdo e o impde sobre o colonizado. Com isso, ele afirma algo sobre o outro

que se recusa a reconhecer em si mesmo, como maneira de defender a seu mundo
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psicologico, ou em linguagem psicanalitica, o que seria uma espécie de defesa do ego. Esta
recusa seria um meio de manter e legitimar estruturas violentas de exclusdo racial. Deste
modo, seriam 0s negros quem gostariam de tomar o que pertencia aos brancos, € com isso,
eles precisariam ser excluidos. Ha a negacdo e proje¢do do protagonismo do grupo branco,
que que ele estd tomando o que ¢ do negro (forca fisica, humanidade, vida, bem material,
cultural) e a inversdo disso: € o negro quem toma o que ¢ ele. Com isso, o sujeito negro se
torna aquilo com o que o sujeito branco ndo quer ser relacionado. Com isso, 0 negro se torna
uma representacdo mental do que o sujeito branco teme reconhecer em si mesmo: o ladrdao
violento, o bandido indolente ¢ malicioso, uma vez que tais aspectos seriam desonrosos,
podendo causar muita ansiedade, vergonha e culpa. Tais manobras permitiriam que os
sentimentos positivos em relacdo a si permane¢am intactos e as manifestagdes da parte ruim
seriam projetadas para o exterior. Por fim, caberia mais uma vez a branquitude a parte boa
(KILOMBA, 2010).

Seria a partir disto que o sujeito negro se torna nao apenas o “outro” - o diferente em
relacdo ao qual o “self” da pessoa branca seria medido, mas também a “alteridade”, o que
significa afirmar que ele passa a ser a personificagdo de aspectos repressores do “self” do
sujeito branco. Kilomba por fim afirma que nos tornamos assim a representacdo mental
daquilo com o que o sujeito branco ndo quer se parecer e para terminar cita Fanon (1968) em
sua passagem: “O que é frequentemente chamado de alma Negra é uma construg¢do do

homem branco” (FANON, 1968).

3.2. Negritude

Compreendido que a negritude por muito tempo fora definida enquanto o inverso da
branquitude e também por muito determinada por esta, recorro a Bento (2002) para salientar
tal fato ao expor que enquanto a branquitude usurpou para si o lugar de referéncia e
exceléncia, outro lado dessa moeda foi o investimento na constru¢do de um imaginario
extremamente negativo sobre o negro, responsavel por solapar sua identidade racial, danificar
sua auto-estima, culpa-o pela discriminagdo que este sofreria e, por fim, justificando as
desigualdades raciais.

Fanon foi um outro autor que se debrugou na perspectiva tida pelo branco acerca do
negro. Em seus escritos, o autor, fez referéncia a influéncia preponderante exercida pela

Europa sobre os negros, impondo-lhes assim a sua verdade, afirmando que:

“ Na Europa, o Mal ¢ representado pelo negro. (...) O carrasco ¢ o homem negro,
Satd ¢ o negro, falamos de trevas, estamos pretos quando estamos sujos. (...) Na
Europa, o negro representa, seja concreta ou simbolicamente, o lado mau da
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personalidade. (...) O negro, o obscuro, a sombra, as trevas, a noite, os labirintos da
terra, as profundezas abissais, denegrir a reputacdo de alguém; e, o outro lado: o
olhar claro da inocéncia,a pomba branca da paz, a luz féerica, paradisiaca. Uma
magnifica crianga loira, quanta paz nessa expressdo, quanta alegria e, acima de
tudo, quanta esperanca! Nada compardvel com a magnifica crianga negra:
literalmente, é algo insolito. (...) O arquétipo dos valores inferiores ¢ representado
pelo negro.” (FANON, 2008).

Alguns autores inclusive se respaldam em uma abordagem que afirma que este olhar
determinista, estigmatizante e classificador, semelhante a uma dissecagdo voltada aos sujeitos
negros, repletos de elementos representacionais, existia desde muito tempo, ainda que o
conceito de representacao social fosse desconhecido e sequer elaborado. Para William Cohen,
por exemplo, este olhar acerca do negro existiria desde a antiguidade greco-romana, por meio
de uma propagacio distorcida da imagem acerca da Africa e dos Africanos. O continente era
considerado enquanto terra de figuras monstruosas por inimeros pensadores ocidentais, tais
como Herddoto, Plinio, Rabelais e tantos outros. A Africa fora considerava enquanto “uma
porta para o inferno”; a cultura islamita também via o negro de forma pejorativa justificando
praticamente a escraviddo, apesar de seu proprio livro santo, o Alcordo, se posicionar
contrariamente a isso. Cohen ainda citou Léon L’ African, mugulmano que segundo o autor,
seria responsavel pela propagacdo da imagem do negro na Franca no século XVI afirmando
que os negros seriam “brutos sem razdo, sem inteligéncia e sem experiéncia. Eles ndo tem
absolutamente nenhuma nog¢do do que quer que seja. Eles vivem como bestas, sem regras e
sem leis.” (COHEN, 1980 apud SANTOS, 2002).

Em seu escrito “A invengao do ser negro - um percurso das ideias que naturalizaram a
inferioridade dos negros”, Gislene dos Santos reafirma o argumento apresentado por Fanon
anteriormente e aprofunda as palavras do mesmo, ao dizer que a Africa, ao olhar Europeu,
seria uma terra de pecado e imoralidade, o que por sua vez acabaria gerando homens
corrompidos; povos de clima térridos com sangue quente e paixdes anormais que s6 saberiam
fornicar e beber. A Europa considerava a cultura do povo africano como signo de barbarie.
Todas as formas de expressdo da vida africana eram inferiorizadas em relacdo a vida
européia, tais como a vida sexual, politica e social.

Durante todo este tempo estivemos falando sobre a negritude enquanto esfera
psicossocial a partir das atribui¢des feitas pelo grupo vizinho. Fagamos agora o movimento

oposto, tomando esta categoria por meio do processo de autodefini¢ao do proprio grupo.

“A negritude nasce de um sentimento de frustragdo dos intelectuais negros por ndo
terem encontrado no humanismo ocidental todas as dimensdes da sua personalidade.
Nesse sentido, ¢ uma reagao, uma defesa do perfil cultural do negro. Representa um
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protesto contra a atitude do europeu em querer ignorar outra realidade que ndo a
dele, uma recusa da assimilagdo colonial, uma rejei¢cdo politica, um conjunto de
valores do mundo negro, que devem ser reencontrados, definidos e mesmo
repensado.” (MUNANGA, 2020.)

O conceito de Negritude recebeu as mais distintas interpretagdes ao longo do tempo
desde o seu surgimento enquanto tentativa de abarcar a realidade do negro. O que antecedeu a
compreensdo da negritude enquanto a esfera psicossocial do grupo racial negro tal como
estamos abordando no presente texto foi o surgimento desta enquanto um movimento politico
e estético voltado ao povo negro por volta dos anos de 1930. Este movimento tinha enquanto
objetivo responder a opressdo racial, atribuindo a si contornos culturais, politicos e
psicologicos da descolonizagdo, o que acabou por fazer com que a negritude fosse
considerada um dos mais revoluciodrios conceitos de luta social surgidos no Mundo Negro
contemporaneo, segundo as palavras de Carlos Moore. Ela teria sido o conceito que mais
positivou as relagdes raciais no século XX. Ainda segundo Moore, ela seria uma vasta
proposta de a¢do e de pensamento social transformadora (MOORE, 2010 In CESAIRE,
2010).

Um dos objetivos deste movimento Negritude seria reconhecer os valores
desenvolvidos pelos povos de pele preta e ensinar a valorizagao daquilo que fosse oriundo do

berco africano. Negritude, portanto, seria, conclui Moore, movimento, pensamento € no¢ao.

“Tratava-se da assuncdo redentora de uma identidade negada, de um passado
silenciado, de uma singular heranca histérica vergonhosamente esquecida, as vezes
de maneira voluntdria. E também de um “futuro especificamente negro”, sem
necessidade de se converter no Outro para ser.”) MOORE, C (2010). Negro sou
Negro ficarei. (prefacio). In: CESAIRE, 2010).

Césaire (2010) faz questdo de destacar que a Negritude ndo se prende apenas na
concepgdo biologica, sendo ela algo mais profundo, que parte também da soma das
experiéncias vividas que acabariam por definir e caracterizar uma das formas de humanismo
criado pela historia. Nao apenas a cor de pele ligaria os sujeitos negros, mas também o fato
destes serem o grupo de humanos que sofreram as piores violéncias da historia, grupos que
sofreram e sofrem frequentemente por serem marginalizados e oprimidos.

No entanto, a marca da Negritude ndo seria apenas resisténcia ¢ a dor. Um ponto
extremamente importante seria o enaltecimento de seu grupo. Cesaire aponta que talvez o
estagio inicial da Negritude seja a tomada de consciéncia da diferenca, a memoria, seguida

pela fidelidade e a solidariedade o que por fim propiciaria um movimento de reabilitagao do
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valor do negro protagonizado por eles mesmos. E o negro se voltaria a si por meio da poesia,
do imaginario, do romance, das obras de arte. Por fim, Césaire finda seu discurso sobre a
Negritude afirmando que ela seria a busca pela identidade negra, “a afirmagdo do direito a
diferenca, aviso dado a todos do reconhecimento desse direito e do respeito a personalidade
coletiva negra.”(CESAIRE, 2010).

Nos voltando aos estudos realizados por Munanga (2020) sobre a negritude, ela ira
nos expor que esta assume inimeros significados para além do exposto por Césaire e os
demais estudiosos da Negritude, podendo ser estes o cardter mitico ou ideologico, o
biologico, conceito sociocultural e de classe e o carater psicoldgico. O cardter mitico
carregaria consigo a intengdo de retornar as origens, de realizar aquilo o que fora nomeado
enquanto uma revitalizagdo da realidade africana, enquanto o carater ideologico teria como
foco a agdo a partir do compartilhamento de um modo de ser negro que busque responder as
situagdes comuns aos negros colonizados. O carater biolodgico traz a compreensao de que
negritude se refere ao que concerne a raga negra, logo teria relagdo com a sensacdo de
pertencimento. E por meio da solidariedade com aqueles que pertencem ao mesmo grupo
racial que o seu ¢ que haveria um sentimento que levaria a uma ligacdo e a um ato de
preservacao entre os individuos. O conceito sociocultural de classe seria a compreensdo da
qual alguns autores partiriam ao ver a raga enquanto mais um adendo dentro das dinamicas
sociais, € ndo como um elemento basilar, subestimando-o por fim. E por fim o carater
psicologico seria a consideragdo de um conjunto de tragos que viriam a ser caracteristicos da
pessoa negra, tais como comportamento, emogao, personalidade e alma (MUNANGA, 2020).

Cabe aqui, portanto, estreitarmos alguns pontos de reflexdao. A comegar pelo fato de
nos dias atuais, ao cunharmos as esferas branquitude e negritude destacarmos mais uma vez
que estas sdos conceitos biologicamente inoperantes, como afirmado por Munanga (2020),
porém politica e sociologicamente muito significativos uma vez que foi apenas a partir do
delinearmos destas duas esferas que alcancamos progressos que nos permitiram refletir
acerca dos pensamentos sociais que perpetuamos e das representagcdes sociais nas quais nos
baseamos e por meio das quais nos relacionamos diariamente, tornando assim inconcebiveis a
permanéncia de crencas de inferioridade intelectual, estética e moral atribuidas aos negros.

No entanto, a permanéncia do racismo, e¢ neste caso, do racismo institucional expoe
que tais crengas ndo se dissiparam completamente. Jodelet (1999) questionou o que faria com
que pessoas que cultuam valores democraticos e igualitarios viessem a aceitar que a injustiga
incidisse sobre aqueles que ndo sdo seus pares ou ndo se assemelham a eles? Pensando no

contexto universitario, ambiente entendido enquanto lugar de propagacdo de conhecimento e
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um espago critico, o que faria com que a propria instituigdo por vezes aceitasse o racismo
institucional e que seus membros também o aceitassem ou até mesmo o perpetuem? Segundo
a autora, a razdo disto estaria relacionada a necessidade de pertencimento social. Teriamos
uma intensa ligacdo emocional com o grupo ao qual entendemos que pertencemos, o que
resultaria em investirmos nele a nossa propria identidade. Este investimento faria com que
viéssemos a defender os valores do grupo e a protegé-lo, excluindo consequentemente
aqueles que ndo pertencerem a ele. Bento (2002) detalha que o primeiro passo para a
exclusao moral seria a desvalorizacdo do Outro enquanto ser humano, o que por sua vez
reflete em considera-los enquanto sem valor, indignos e, portanto, passiveis de serem
prejudicados ou explorados. E estes prejuizos segundo a autora podem assumir formas mais
severas, como o genocidio, ou formas mais brandas, como a discriminagdo, o que seria o caso
das instituigdes universitaria.

Facamos um esbogo para pensarmos no contexto universitirio, na compreensao
acerca das duas esferas psicossociais, seus inumeros significados e elementos e na
permanéncia do racismo institucional. A defesa da negritude ndo se pauta na negacdo da
existéncia de outros grupos, mas, entre inimeros outros propositos, requer o reconhecimento
de seu grupo enquanto um grupo que também ¢ produtor de cultura, de valores civilizatorios,
filosoficos e estéticos, o que reflete na exigéncia pela reformulacio de curriculos académicos,
na adog¢do de novas epistemologias e na ampliagdo de um corpo universitirio mais
heterogéneo. Se compreendermos que a negritude traz em si esta reivindicacdo € que a
mesma ird esbarrar com o fato da branquitude ter uma dificuldade de manter relagcdes nao
hierarquicas, como foi constatado por Silva (2007) pensemos que as universidades se
apresentam enquanto um campo de batalha e nisto, a necessidade de preservagdo da
branquitude acaba sendo exacerbada. Pressupde-se que diante da necessidade de preservagio
de seu grupo, elementos representacionais acerca daqueles que o ameacem (0s negros) sao
ativados despertando assim o impulso da branquitude para a adog¢do de manobras de
exclusdo. Para que essa exclusdo ocorra, aquele responsavel por excluir langa mao de todas as
estratégias expostas anteriormente: a supervalorizacdo, a invisibilidade, o medo, o pacto
tacito e a inversao de papéis. Dai cabe pensarmos em como ocorrem os silenciamentos diante
de casos de racismo, elementos muito possivelmente pertencentes ao sistema central das
representacdes que estdo em jogo se fazem latentes e dai se materializa a exclusdo e a

discriminacdo com estudantes e docentes negros.
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CAPITULO 4: METODO

4.1. Tipo de pesquisa

A metodologia adotada pela pesquisa se embasou em um viés qualitativo de carater
exploratorio e descritivo que se materializou por meio de coletas baseadas na evocagao livre e
em um questionario com perguntas semiabertas. A escolha pelo método exploratério se deu
pelas vantagens que o mesmo apresenta com relagdo a obtengao de aspectos qualitativos de
determinadas informagdes para posteriormente quantifica-los (PIOVESAN ¢ TEMPORINI,
1995) e quanto ao procedimento descritivo pelo mesmo ser bastante comum em pesquisas
acerca de opinides. O delineamento do presente estudo efetuou-se a partir da analise da visao
que determinados personagens tém acerca da a¢do do Racismo Institucional no ambiente
académico. Para tal foram seguidos os seguintes formatos de coleta: foram determinados dois
grupos participantes, onde o primeiro grupo respondeu a um formulario online com uma
Tarefa de Evocagdo Livre de Palavras junto a perguntas semiabertas e os participantes do
segundo grupo por sua vez responderam a perguntas abertas realizadas por meio de entrevista
direta com a pesquisadora.

De acordo com Abric (2001) a evocacao livre pode ser definida enquanto uma técnica
projetiva que possui a capacidade de reduzir as dificuldades ou os limites das praticas
discursivas ao se pautar em um termo indutor especifico para tal. Esta técnica € preciosa no
estudo do nucleo central das representagdes sociais uma vez que permite o acesso mais rapido
e melhor embasado aos elementos que constituem o objeto estudado.

A anédlise de contetido por sua vez trata-se a partir da perspectiva de Bardin (2006), de

uma proposta metodoldgica que consiste em:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, que utiliza procedimentos
sistematicos e objetivos de descrigdo do contetido das mensagens. (...) A intengo
da analise de conteudo ¢ a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de
producdo (ou eventualmente, de recepcao), inferéncia esta que recorre a indicadores
(quantitativos ou nao) (BARDIN, 2006).

Segundo Baldwin devido ao fato da analise de contetudo se pautar em uma técnica que
busca oferecer uma avaliagdo e uma andlise pautadas na objetividade, a mesma por
consequéncia acabaria revelando aspectos do material que possam ter escapado ao exame

minucioso daquele que avalia (BALDWIN, 1942 apud Bardin, 2006).
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Bardin (2009) portanto ao expor que a andlise de contetdo se trata de um conjunto de
técnicas de investigacdo do conteudo manifesto das comunicagdes também expde que esta
analise se da a partir de trés etapas principais, que se fardo presentes na pesquisa em questao,
sendo estas:

a) Pré-andlise: formada pela organizagdo e sistematizagdo das ideias iniciais,
elaboradas através da leitura flutuante dos conteudos;

b) Exploragdo do material: fase de andlise sistematica dos contetidos a partir das
categorias formadas;

c) Tratamento dos resultados, inferéncia e a interpretacdo: os resultados sao
submetidos a operagdes de andlise simples ou complexas que permitam ressaltar as
informagdes encontradas, fazendo assim sua inferéncia e interpretacdes de acordo com o

contexto.

4.2. Local da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRYJ), situada na Baixada Fluminense, no campus de Seropédica, municipio pertencente a
cidade do Rio de Janeiro.

A escolha pela universidade em questdo se baseou nas vivéncias e na relacdo
experimentada pela pesquisadora com a instituicdo em questdo e na evidenciacdo dada aos

casos de racismo ocorridos na academia.

4.3 Participantes

Participaram da pesquisa 86 universitarios pertencentes a Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro e 5 servidores da mesma institui¢do. Os critérios de inclusdo para os
universitarios foi que os mesmos permanecessem vinculados a faculdade de alguma maneira,
fosse por meio da graduagdo ou pds graduacdo. A partir disso, houve a necessidade de que
tanto os servidores entrevistados quanto os alunos fossem caracterizados logo na primeira
parte da entrevista ou do questionario aplicado, por meio de informagdes como: identidade
¢tnica, identidade de género, curso/ atuagcdo e periodo (no caso dos estudantes). Esta
caracterizacdo ¢ de suma importancia uma vez que hé a compreensao de que as categorias as
quais os sujeitos se véem pertencentes se desenvolvem socialmente e isso possui extrema

relevancia quando um estudo de Representagdes sociais esta sendo desenvolvido.

4.4 Procedimento de Coleta
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As entrevistas com os servidores foram realizadas de maneira online, por meio da
plataforma meet. A duragdo dos encontros variaram entre 15(quinze) minutos até 1 (uma)
hora, de acordo com a disponibilidade e dindmica do entrevistado. O questionario que
continha as perguntas a serem respondidas pelos universitarios foi divulgado de maneira
online, através de redes sociais como o Facebook pessoal da pesquisadora, Instagram,

Whatsapp e e-mail. A divulgacdo durou 3 meses e o alcance foi de 86 pessoas.

4.5 Instrumento de Coleta

A pesquisa comegou a ser realizada dentro do contexto de pandemia e com o passar
do tempo se deparou com um cendrio de flexibilizagdo até chegar ao restabelecimento
daquilo compreendido enquanto normalidade. No entanto, apesar de todas as mudangas
percebidas no cenario social, optamos por realizar o estudo integralmente de forma virtual.
Tanto os servidores quanto os discentes foram devidamente apresentados a pesquisa, ao
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e as perguntas. Aos servidores foram
direcionadas perguntas abertas enquanto que aos discentes a Tarefa de Evocagao Livre de
Palavras e perguntas semiabertas foram as utilizadas.

Os discentes iniciaram o questionario respondendo acerca de sua identidade étnica,
identidade de género, curso e periodo. Na secdo seguinte eles tiveram de responder a Tarefa
de Evocacdo Livre de Palavras, na qual foi necessario que respondessem de trés a cinco
palavras que lhe viessem de imediato ao ler o termo indutor “Racismo Institucional”.

As demais perguntas respondidas pelos discentes ao longo do questiondrio foram:

1. O que vocé acredita que algumas pessoas pensam sobre terem poucos professores
negros dentro da universidade?

2. Vocé ja teve disciplinas que abordassem as relagdes étnico raciais?

3. Caso sim, o que vocé acredita que os seus amigos pensam ou pensaram sobre terem
tido contato com estas disciplinas?

4. Ao seu ver, o que a universidade poderia fazer em rela¢do ao racismo institucional?

Os servidores por sua vez iniciaram as entrevistas respondendo as questdes
demograficas, informando nome, idade, identidade de género, identidade étnica e funcdo
dentro da universidade.

Foram utilizadas um total de 11 (onze) perguntas abertas, sendo estas:

1. Ha quanto tempo vocé estd atuando na UFRRJ?
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2. Pensando no contexto universitario, o que vocé entende por racismo institucional?

3. Vocé ja ouviu falar, presenciou ou passou por alguma situagdo de racismo
institucional dentro da UFRRJ?

4. Qual vocé acha que ¢ a percepcao dos servidores acerca do racismo institucional aqui
dentro?

5. Qual vocé acha que € a percepgao dos docentes?

6. Qual vocé acha que € a percepcao dos estudantes?

7. Ao seu ver, o que podem pensar ou em que acreditam as pessoas que cometem atos
racistas ou que compactuam com o racismo institucional?

8. Qual vocé acredita ser a percepgdo das pessoas que sofrem racismo institucional
dentro das universidades?

9. Como vocé avalia a postura da universidade diantes destes casos?

10. Vocé teria alguma opinido sobre o que a universidade poderia fazer para prevenir o
racismo institucional? Gostaria de falar algo sobre a tematica?

I1. Vocé ja ouviu falar na Comissdo Permanente da Politica Institucional pela

Diversidade de género, etnia/ raga e inclusdo da UFRRJ?

Se faz importante ressaltar rapidamente como se deu o processo de elaboragao das
perguntas no intuito de expor as suas intengdes. Como descrito, devido ao carater contra
normativo do racismo, seria pouco provavel que conseguissemos acessar os conteudos
compartilhados pelos entrevistados de maneira imediata, entdo optou-se pelo método de
investigacao voltado a Zona Muda das Representacdes Sociais, que compreende que ha uma
defasagem entre o que as pessoas dizem e o que elas pensam e também entre o que elas
dizem e o que elas fazem (ABRIC, 2005). Logo, ao ndo verbalizar aquilo o que
verdadeiramente diriam em outras condigdes ou situagdes, entende-se que as pessoas
apresentam a faceta explicita de sua fala, a verbalizada, mas seguiria havendo a nao
verbalizada, considerada, portanto, enquanto a “Zona Muda”. A partir disto, a técnica adotada
para trabalhar a Zona Muda no trabalho em questdo foi a Substitui¢ao, que permite ao sujeito
expressar representacoes “proibidas ao seu grupo”, atribuindo-as a outros. O sujeito
primeiramente responderia em seu nome e posteriormente responderia no lugar de outras
pessoas. E isso foi realizado na organizacdo das perguntas aplicadas em ambos os
questionarios, onde a principio questionamos tanto aos estudantes quanto aos servidores a sua
percepcao acerca do racismo institucional e depois direcionamos as perguntas a percepcao
que eles acreditam que demais atores que compoem a universidade teriam sobre o fendmeno

e demais vivéncias e questoes.
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4.5. Aspectos éticos

O trabalho se respaldou nos requisitos estipulados pela Resolugao n® 510/2016 - CNS
(Conselho Nacional de Saude) e seus complementares no que diz respeito a pesquisa
envolvendo seres humanos, visando corresponder aos termos e fundamentos da resolugdo. O
bem estar dos participantes foi assegurado ao longo de todo o processo da pesquisa, desde as
entrevistas até a andlise e exposicao das informacdes adquiridas, para que os entrevistados
nao fossem submetidos a desconfortos € inconvenientes em geral . Também foi ser informado
previamente a todos que eles ndo pagariam e nem receberiam qualquer tipo de pagamento por
participar da pesquisa, pois sua participagdo deveria ser voluntaria. Ao passo que também foi
garantido a eles a indenizagdo em caso de danos, comprovadamente decorrentes da
participagdo na pesquisa.

Os dados pessoais dos participantes foram utilizados exclusivamente para fins
cientificos, prezando pelo sigilo e buscando garantir a ndo utilizacdo das informagdes de
forma prejudicial tanto as pessoas entrevistadas quanto a comunidade académica em geral.
Os dados coletados nesta pesquisa (entrevistas) ficardo armazenados em arquivos pessoais

sob a responsabilidade de Carolina Santos Victorino.
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CAPITULO 5 - RESULTADOS
(Questionario online com os discentes)

Apos o procedimento de coleta de dados, foram obtidas 5 entrevistas e 86 respostas
por meio de questiondrio. Comecemos a analise dos resultados a partir do questionario
aplicado aos discentes.

Através de perguntas fechadas, obtivemos informagdes sobre identidade étnica,

identidade de género, curso.

Identidade étnica

Points scored

Mestico
2.3%

Pardo
24.4%

Brancos

Preto
16.3%

A maior parte dos participantes pertencem a categoria racial Brancos (40,7%),
seguido pela categoria de Pardos (24,4%), Negros (16,3%), Pretos (16,3%) e Mestigos
(2,3%). No entanto uma informag¢ao importante a ser salientada é que, pelos dados oficiais
demograficos, Pardos e Pretos pertencem a categoria racial Negro. Portanto, caso fossemos
considerar que todos pertencem a mesma categoria, estariamos afirmando que a maior parte

de respondentes da pesquisa foram sujeitos Negros (totalizando 57% da amostragem).

Identidade de género points scored

demais resposta

cisgénero

n&o binario
1.1%

masiylino feminino
28.7% 57.5%
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A maioria dos participantes da pesquisa (57,5%) se identificou enquanto mulher.

Curso
Points scored

Ciéncias Sociais Apli. Ciéncias exatas e da..

Ciéncias Biolégicas

Linguistica, Letras e...

Engenharias

Ciéncias agrarias

Ciéncias Humanas

A area do conhecimento com maior participacao na pesquisa foi a Ciéncias Humanas
(71%), seguida da area de Ciéncias Sociais e Aplicadas (11,6%), Ciéncias Agrarias (7,2%),
Ciéncias Exatas e da Terra (4,3%), Ciéncias Bioldgicas (2,9%), Linguistica, Letras ¢ Artes e

Engenharias (ambas com 1,4%).

5.1 Instrumentos de Analise

O questionario online aplicado aos discentes iniciou com a Tarefa de Evocagao Livre
de Palavras, o que fez com que os dados colhidos fossem submetidos a anélise via software
Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires
(IRAMUTEQ), desenvolvido por Pierre Ratinaud, e licenciado por GNU GPL (v2), voltado a
analises estatisticas aplicadas a corpus textuais e tabelas de palavras (Camargo & Justo,
2013). O IRAMUTEQ forneceu tanto a analise de Similitude quanto a tabela de quadros de
Analise Prototipica, o que sdo resultados graficos e tabelar. A partir destas analises nos foi
possivel obter as informagdes necessarias a visualizagao dos elementos que podem compor o
nicleo central e a periferia de representagdes sociais do termo indutor proposto aos
voluntarios (Camargo & Justos, 2016). Ja as perguntas abertas realizadas tanto com os
discentes quanto com os docentes foram analisadas por meio do sistema de Andlise de
Conteudo, de Bardin (2011).

A exposi¢ao dos resultados comecara por meio das respostas dadas pelos alunos da
universidade, expondo tanto as andlise prototipica quanto a analise de similitude obtidas pelo
IRAMUTEQ e a seguir a Andlise de Discurso de Bardin. Mais adiante haverao os resultados

oriundos das respostas fornecidas pelos servidores analisadas por meio da analise de discurso.
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Analise Prototipica

A anélise prototipica ¢ uma técnica de analise quantitativa que parte do pressuposto
que os elementos da representagdo social com maior importancia em sua estrutura serao
aqueles mais acessiveis a consciéncia (VERGES, TYSKA & VERGES, 1994). Eles sdo os
mais acessiveis pois, como afirmado por Jodelet, o protétipo possui as caracteristicas mais
consensuais € mais facilmente reconhecidas pelos individuos, o que acaba fazendo com que o
elemento revelado seja o mais representativo de uma categoria (JODELET, 2001). A mesma
técnica afirma que os elementos periféricos seriam aqueles que apresentam uma menor
congruéncia e menor frequéncia quando comparados aos elementos centrais, podendo ser
mais varidveis e contraditorios.

O comando desta analise feita no IRAMUTEQ resulta em dados organizados por
quadrantes. Cada quadrante ilustra a regido representacional do termo induzido (neste caso,
do termo racismo institucional). Este formato acaba por expor os elementos representacionais
dos termos organizados por ordem e frequéncia de evocacao. Logo, a posi¢ao de cada palavra
apresenta uma hierarquia e a frequéncia de sua evocagdo. O primeiro quadrante, nomeado
enquanto elementos centrais, ¢ composto por palavras com maior frequéncia, consideradas
aquelas que s3o evocadas mais prontamente € por um nUmero maior de pessoas.
Possivelmente ¢ nesse quadrante que se encontra o nucleo da representacdo estudada. Ja o
segundo quadrante ou primeira periferia ¢ formado por palavras com uma alta frequéncia
(muito evocadas) porém com baixa evocagdo (ou seja, evocadas posteriormente).

O terceiro quadrante (zona de contraste) apresenta palavras que apesar de terem baixa
frequéncia tem uma evocagdo prévia para as pessoas. A zona de contraste, como pontuado
por Abric (2003) , pode reforcar as nogdes presentes na primeira periferia. O ultimo
quadrante (segunda periferia) por sua vez ¢ composto por palavras de baixa frequéncia e alta
ordem de evocacdo (WACHELKE e WOLTER, 2011), podendo ser considerados os
elementos menos importantes.

Compreende-se que a técnica da analise prototipica acaba por ser uma maneira de
identificar as representagdes mais consensuais ¢ amplamente compartilhadas pelos
integrantes de um grupo social, pois possibilita a compreensdo acerca das dindmicas de
constru¢dao de sentido e de identidade coletiva em torno de determinados fenomenos, o que

expoe a sua importancia na TRS (MOSCOVICI, 2015).
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Andlise prototipica da questdo de evocacdo do termo indutor “Racismo Institucional”

QUADRO DE QUATRO CASAS
ANALISE PROTOTIPICA (n = 86)
Ordem Meédia de Evocacdo = 2,3

Elementos centrais Primeira Periferia
Exclusio 23 2,3 | Preconceito 10 2,7
Desigualdade 14 2,3
Discriminaca 1 1.5
0
Violéncia 11 2.2

Elementos contrastantes Segunda Periferia
injustica 9 1,3 | apagamento 8 2,8
omissao 8 2,2 | poder 8 2,5
naturalizado 7 1,7 | sofrimento 7 33
oportunidade 4 1,8 | raiva 5 3.4

Na andlise prototipica dos elementos do termo indutor “Racismo Institucional”,
obtivemos um total de 125 evocagdes fornecidas pelos entrevistados. O valor do ponto de
corte para a ordem da evocagdo foi de 2,3 e para frequéncia, 9,6. Os elementos tidos como
centrais foram a exclusao (f 23 OME 2.3), desigualdade (f 14 OME 2.3), discriminacao (f
11 OME 1.5) e violéncia (f 11 OME 2.2).

“Exclusao” pode ser compreendida enquanto um elemento forte, compartilhado e
prontamente evocado, indicando ser o termo de maior for¢a na representacdo social do
racismo institucional. Esse resultado estd em consonancia com o que Passos (2015) havia
alertado ao expor a exclusdo como um fator de sofrimento entre os estudantes negros, uma
vez que ela geraria neles duvidas e insegurangas que atingiram diretamente sua construgao
identitaria e que ainda interferia na percep¢do que os mesmos tém acerca da legitimidade para
pertencerem ao espaco académico. Se nos atentarmos, a observacdo de Passos nos expde que

a exclusdo ¢ capaz de provocar antes de tudo danos de ordem subjetiva que poderdo afetar os



66

sujeitos negros em suas vivéncias materialmente, o que nos permite supor que
desdobramentos dessas experiéncias se ddo em desfechos como a isolamento social, quedas
no rendimento, desestimulardo, evasdo, ou no pior dos casos, adoecimento. Se faz necessario
compreender, portanto, que o mecanismo da exclusdo se d4 de maneira complexa. A exclusio
eventualmente ¢ passivel de ser vista, ouvida e possui até mesmo nuances que dificultam a
sua nomeacao, sendo assim por vezes apenas sentida por aqueles que sdo afetados por ela. E
quando exposta e nomeada, a exclusdo vivenciada ocasionalmente ¢ invalidada com
argumentos que se pautam na crenga da existéncia de um espago comum. No quanto o espaco
universitario pertence a todo o seu coletivo, na auséncia de diferenciagdes de acesso as salas
de aulas, as discussdes ou recursos presentes nos institutos. O imaginario compartilhado por
muitos dificilmente assimila que a mesma nao se dd apenas por meio de verbalizagdo
explicita ou ataques raciais fisicos e visiveis, e privagdes materiais mas por meio de acdes
como omissdo institucional, auséncia de empatia, respeito e falta de troca social. E uma
manifesta¢do do racismo que escapa do palpavel em um primeiro momento pois se mascara,
¢ a demonstracao da sua sofisticacao.

O termo “desigualdade”, por sua vez, corrobora com as explanacdes feitas por
Almeida que afirma que o racismo institucional opera enquanto um processo que ira conferir
privilégios e desvantagens com base no dominio racial e que as institui¢gdes também carregam
em si os conflitos existentes na sociedade (ALMEIDA, 2019) e podemos interpretar que estas
desvantagens e conflitos estdo aqui expostas por meio entdo da agéncia da desigualdade. A
“discriminacao” que também apareceu enquanto um elemento central da representagao social
do racismo institucional ¢ entendida enquanto um conjunto de pratica que acaba limitando o
acesso de pessoas negras a determinados espacos sociais, econOmicos e culturais
(RODRIGUES, 2006). Neste caso em questdo, limitaria os estudantes negros a terem livre
acesso ao espago social, as iniciativas de amparo socia-econOmico e as manifestagoes
promovidas pela universidade, que ndo seriam agregadoras. Por fim, a violéncia, também
evocada como elemento central da representacado, reforga a ideia de que o racismo pode levar
a formas extremas de opressao, como os crimes de 6dio (DAMASCENO, 2015).

Podemos compreender portanto que, mesmo sendo dificil tangenciar por completo a
sua atuagdo, a exclusdo se da por meio da agdo, e ao ser excluido, afastado e impossibilitado
de acessar ou compartilhar das vivéncias, espacos, direitos, vinculos e afetos construidos
dentro do espago institucional, os membros do corpo universitario negro se deparam com a
manifestacdo da desigualdade. A desigualdade ¢ a constatacdo, o fendmeno da diferenga nas

relacdes estabelecidas, ¢ a presenga mais tangivel do desequilibrio entre os componentes do



67

universo académico. A discriminagdo e a violéncia poderiam erronecamente ser
compreendidos enquanto o resultado final e mais manifesto do racismo, os mais hostis, mas
s30 apenas elementos de todo este emaranhado. Um termo influencia na ocorréncia do outro e
até mesmo os retroalimentam, e, por meio dessa configuracdo podemos observar que ha uma
relagdo entre os elementos evocados pelos entrevistados.

O elemento presente na primeira periferia ¢ o preconceito (f 10 OME 2,7), o que nos
leva a duas observagdes: o fato de que os elementos periféricos se comunicam diretamente
com o nucleo central e de que o elemento periférico € o mais sensivel ao contexto imediato.
Quanto a primeira observagdao, pensar que “preconceito” esta em conformidade com
“exclusao”, “desigualdade”, “discrimina¢do” e “violéncia” € recorrer ao pensamento de Silva
(2003) que o concebe enquanto uma das principais formas de manifestagdo do racismo, o que
o levaria a servir enquanto base para a discriminacao e exclusao social (os dois termos que,
ndo curiosamente, foram evocados enquanto elementos centrais). O preconceito ¢ uma faceta
do racismo que socialmente pode vir a apresentar um funcionamento um pouco mais tangivel.
Comumente associado as opinides, pode ser correlacionado a ordem da cogni¢dao, comporta
sentimentos hostis que sdo direcionados a uma pessoa ou grupo. Pensemos o preconceito
enquanto a for¢a motriz das engrenagens do racismo, a for¢a que nao necessariamente se
mostra, porque estd pautada em crencas e conteudos que nem sempre serdo reveladas
abertamente, mas que antecede, embasam e legitima agdes posteriores, como a exclusdo,
discriminacao, desigualdade e violéncia. J4 quanto a segunda observacao - que o sistema
periférico ¢ o mais sensivel ao contexto imediato - ¢ cabivel pensar que o surgimento do
termo expde que os entrevistados estdo conscientes de que a realidade enfrentada pelos
sujeitos negros dentro da institui¢do universitaria ¢ atravessada pelo preconceito.

Os elementos contrastantes identificados, compreendidos enquanto elementos com
baixa frequéncia porém alta ordem de evocagdo, expde termos que vieram mais prontamente
para os entrevistados, sendo estes a injustica (f 9 OME 1,3), omissao (f 8 OME 2.2),
naturalizado (f 7 OME 1,7) e oportunidade ( f 4 OME 1,8). A evocacdo dos termos
injustica ¢ a omissdo se justificaram posteriormente, a partir das respostas dadas pelos
entrevistados as perguntas abertas, onde alegaram que os casos de racismo que ocorreram ou
ocorrem na universidade findaram sem qualquer direcionamento ou resolucdo, o que os faz
crer que a instituicdo assume uma postura injusta e omissa perante as vitimas do crime racial.
Cabe destacar o elemento naturalizado. O racismo institucional aqui identificado enquanto

naturalizado evidencia o argumento apresentado em capitulos anteriores onde levanto que
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este fendmeno ¢ concentrado, mascarado ¢ nomeado enquanto racismo velado, ou mais
comumente conhecido enquanto racismo a brasileira.

Como exposto anteriormente, a zona de contraste pode refor¢ar nogdes presentes na
primeira periferia. A primeira periferia € composta pelo elemento “preconceito”. Pensar que
injustica, omissao, naturalizado e oportunidade reforcam a intensidade da representagao do
“preconceito” ¢ pensar na for¢a de sua atuagdo no cotidiano. Recordemos que uma das
funcdes das representagdes sociais € tornar familiar algo que ndo ¢ familiar. Acontece que
precisamos reforcar que isso nao escapa de um processo classificatorio. E Moscovici (2015),
sabiamente, exp0s em seu escrito que classificar algo resulta em confinar este objeto a um
conjunto de comportamentos e regras que estipulam o que ele €, ou ndo ¢, significa escolher
um dos paradigmas estocados em nossa memoria e estabelecer uma relacdo positiva ou
negativa com ele (MOSCOVICI, 2015). Retomando as informagdes trazidas em capitulos
anteriores acerca das informagdes que sdo compartilhadas socialmente sobre o “ser negro
brasileiro”, onde o mesmo por tempos foi tido enquanto o inverso da branquitude, o inferior,
o incivilizado, entende-se que uma relacdo negativa ¢ estabelecida com ele. Dentro de uma
relagdo negativa presume-se a existéncia de destituicdo, que se d4 por meio da retirada, da
privacao. Logo, cabe conjecturar que um sujeito diferente e inferior (segundo a dindmica do
preconceito, das ideias pré estabelecidas com forte teor de atuacdo) receberd um acesso
desigual, que serd naturalizado devido a sua condigdo, logo, ele sera exposto a tratamentos
injustos, omissos € a auséncia de oportunidades.

A segunda periferia da analise prototipica do termo indutor racismo institucional
inclui elementos como apagamento ( f § OME 2,8), poder ( f 8 OME 2.,5), sofrimento ( 7
OME 3.,3) e raiva ( f 5 OME 3,4). Estes elementos acabam sendo considerados aqueles com
menor relevancia. O termo apagamento também se justificou ao longo da pesquisa com as
respostas abertas. Os entrevistados estavam se referindo ao abafamento dos demais
conhecimentos que fogem aos de origem euro- americanas, expuseram o quanto sentem falta
de dialogar com perspectivas e epistemologias outras, como as negras, africanas e
amerindias. Esse apagamento pode nos remeter ao fendmeno do epistemicidio, detalhado por
Sueli Carneiro (2017) enquanto uma manifestacdo que propde um apagamento de formas

multiplas:

“O epistemicidio ¢, para além da anulagdo e desqualificacdo do conhecimento dos
povos subjugados, um processo persistente de producao da indigéncia cultural: pela
negacdo ao acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da
inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro
como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos
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processos de discriminagdo correntes no processo educativo. Por isso, o
epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila a
capacidade de aprender” (p. 97, 2005.).

Quanto aos elementos poder, sofrimento e raiva cabem resgatarmos os pensamentos
de Moura (1994) e de Carvalho (2005), respectivamente, ja apresentados anteriormente. No
tocante ao elemento poder Moura (1994) definiu o racismo enquanto uma ideologia
deliberadamente montada, como uma ideologia de dominacdo, consequentemente, um
exercicio de poder dos grupos dominadores sobre os dominados, logo, aqui o exercicio de
poder dos personagens universitario brancos sobre os personagens universitarios negros. Ja
no tocante a sofrimento e raiva, Carvalho (2004) ja havia nos salientado que os estudantes
negros recebem um tratamento diferenciado dos demais, o que os leva a experimentar um
estresse comumente vivenciado por estudantes brancos de baixa renda e por moradores de
periferia, no entanto com o somatdrio do estresse social, sendo afetados por uma crescente
sensacdo de caréncia de capital simbdlico, o que podemos compreender como reflexos diretos

do despertar de sensagdes como sofrimento e raiva.

Analise de Similitude

Uma outra técnica para identificar os elementos de uma representacao social obtidos
pela evocacdao de um termo indutor ¢ a analise de similitude. Para compreender como os
elementos da representacdo se comportam no viés desta analise € preciso observar a estrutura
da “arvore” que serd formada com os termos que foram evocados, e a ligacdo (similitude)
entre eles se dd justamente através das arestas que irdo indicar sua conexdao. Quanto mais
espessa for a aresta entre os elementos, maior o nivel de conexdao entre os elementos do
mesmo conjunto. E quanto maior o trago entre um elemento e outro, maior a sua conexao

(Chaves, 2020 apud Marchand; Ratinaud, 2012, Flament, 1985, Pereira, 1997).
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Andlise de Similitude da questdo de evocagao do termo indutor “Racismo Institucional”
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A imagem grafica da andlise de similitude por meio do termo indutor “Racismo
Institucional” apresentou exclusdo enquanto o elemento organizador de toda a arvore,
compondo portanto o nucleo central, j& que o que define um elemento enquanto central ¢ a
quantidade de ligacdes que este possui em comparagdo com outros elementos (Chaves, 2020
apud Marchand; Ratinaud, 2012, Flament, 1985, Pereira, 1997). Desigualdade,
discriminagdo, violéncia e preconceito seguem fortemente ligados a exclusdo e isso pode ser
percebido devido a quantidade de ligagdes destes elementos ao nucleo. Estes sdo, portanto, os
elementos periféricos que fornecem consisténcia ao nucleo central e apresentam as suas
demais caracteristicas relevantes.

Algumas conexdes, no entanto, merecem destaque como a forte ligagdo existente
entre discriminagdo e poder, que sugere o quanto que para que o ato de discriminar venha a

ser realizado haveria o exercicio da forca, logo, do poder do grupo hegemonico naquele
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espacgo (a comunidade branca universitaria). Discriminagdo ndo poderia ocorrer deslocada do
exercicio do poder. Violéncia e sua conexdo com desigualdade e apagamento também aponta
0 quanto tais episoddios sdo impactantes e verdadeiramente agressivos a comunidade negra

universitaria.
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Analise de contetido

Bardin descreve a andlise de conteudo enquanto um conjunto de técnicas de andlise
das comunicagdes que se utiliza de procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do
conteudo das mensagens (BARDIN, 2006). Ela tem como objetivo investigar o discurso
presente no instrumento utilizado (neste caso, as respostas ao questionario online) para, por
fim, compreender as relagdes existentes entre o conteudo e os aspectos externos a ele,
permitindo a constru¢do de uma analise critica dos significados das palavras e a obtencao de
uma interpretacao acerca delas (BARDIN, 2011).

O método se divide entre trés etapas principais que categorizam os resultados para
identificar mensagens semelhantes, sendo estas: a pré-andlise, que consiste na organizagdo e
sistematizagdo das ideias iniciais, elaboradas através da leitura flutuante dos contetidos e na
construgdo de hipoteses; na exploracdo do material, onde os resultados sdo identificados e
categorizados; e o tratamento dos resultados, que inclui a inferéncia e a interpretacao, onde ha
a codificagdo dos resultados obtidos através do material utilizado (BARDIN, 2011).

Realizada a primeira etapa da analise, baseada em leitura, os dados foram codificados

com base na repeti¢ao de palavras, agrupados em unidades de registro e categorizados.

Andlise de contetido da questdo 1 “O que vocé acredita que algumas pessoas pensam sobre

terem poucos professores negros dentro da universidade?”

Categoria Numero de Ocorréncias Porcentagem

Normal/ Irrelevante 25 31,65%

Nao € um pensamento 16 20,26%

consensual

Falta de oportunidade 12 15,19%

N/A 8 10,13%
Pensamentos hostis 6 7,6%

Problematizam a questao 6 7,6%

Desaten¢ao a questao 6 7,6%

Total 79 100%
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As respostas para esta questdo foram divididas em categorias escolhidas por critérios
de triangulagdo e repeti¢do de palavras. As categorias escolhidas para categorizar as respostas
foram “normal/ irrelevante”, “ndo é um pensamento consensual”, “falta de oportunidade”,
“desatencdo a questdo”, “pensamentos hostis”, “problematizam a questdo” e por fim a
categoria de Nao avaliaveis, onde estdo as respostas que nao se enquadraram em nenhuma
das categorias ou que foram respostas que ndo estiveram condizentes com o que foi

questionado.

Categoria 1 - Respostas relacionadas a Normal/ Irrelevante

e Participante 6: “Acho que a maioria nem se da conta disso! Naturalizam que professores (as)
sdo pessoas brancas!”

e Participante 27: “Eles nem devem perceber, pelo menos na minha turma, ja q é claro essa
separagdo racial entre dois lados da turma, com um totalmente branco e de classe média
alta, e eles nao acham isso nem o minimo desconfortavel.”

e Participante 81: “Acredito que consideram essa pauta irrelevante, pois ha a falta de
consciéncia de classe.”

Categoria 2 - Respostas relacionadas a Nao ¢ um pensamento consensual

® Participante 35: “As pessoas racializadas entendem ser um problema estrutural, ja as
pessoas que ndo fazem essa visdo critica ndo olham pra isso como um problema e podem até
achar ruim quando uma pessoa negra chega a ser professor.”
Participante 47: “Alguns se indignam. Outros acham comum é normal sem questionar.”
Participante 84: “Acredito que a grande maioria das pessoas ndo notam a problematica da
quantidade de pessoas negras dentro da universidade. Ndo ha questionamento sobre, ndo ha
movimenta¢do e, essa atitude, também se da para os autores estudados. A maioria
esmagadora branca, que tanto se fala de negritude e do outro. Por outro lado, acredito que,
também, pessoas se incomodam e buscam por mais... ou, como o provavel, entram em um
complexo de escassez de referencia social e, a partir disso, atitudes como abandono, trancar
a matricula e outras, surgem.”

® Participante 59: “Acredito que so quem para pra pensar sobre isso realmente sdo alunos
negros. No meu ciclo de amizades nunca vi alunos brancos levantando esse questionamento
inicialmente. Em dois anos e meio de universidade tive 3 professores negros. Uma amiga de

’

farmdcia estd se formando e 5o teve I na graduagdo inteira.’

Categoria 3 - Respostas relacionadas a Falta de oportunidade

® Participante 29: “Algumas pessoas podem pensar que ter poucos professores negros dentro
da universidade é um reflexo do desequilibrio historico e estrutural na sociedade, onde as
oportunidades educacionais foram injustamente negadas as minorias. Eles podem acreditar
que é importante ter uma representa¢do diversificada dentro do corpo docente para que os
estudantes se sintam representados e possam se relacionar melhor com os professores, além

,

de promover uma educagdo mais inclusiva.’
e Participante 49: “Acredito que pensam que essas pessoas ndo tiveram as mesmas
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oportunidades que pessoas brancas.’
e Participante 62: “Falta de oportunidade, falta de investimento na educagdo desde a infdncia,
falhas nas politicas publicas.”

Categoria 4 - Respostas relacionadas a Desatencdo a questdo

® Participante 46: “Acredito que muitas pessoas acabam ndo dando a devida aten¢do a isso, o
que se pararmos pra analisar é algo que deve ser melhorado.”
Participante 9: “Acredito que ndo observam este fenomeno.”
Participante 3: “Acredito que principalmente para pessoas brancas ndo seja uma pauta
frequente, se esse assunto ndo fosse abordado provavelmente muitos estudantes passariam a

graduagdo inteira sem notar isso.”

Categoria 5 - Respostas relacionadas a Pensamentos hostis

® Participante 19: “Acho que elas pensam que ndo devem ter muitos professores negros por
muitos deles ndo chegarem a esse nivel de instrug¢do e se chegam ndo escolhem a docencia
como carreira.”

® Participante 11: “Que este ndo é um espago para pessoas pretas, afinal ndo estdo em um
contexto de subserviéncia.”

e Participante 75: “Acredito que ainda associem essa presenca discreta de professores negros
na universidade com o esfor¢o e interesse desses profissionais.”

Categoria 6 - Respostas relacionadas a Problematizam a questao

® Participante 26: “Acredito que algumas pessoas compreendam que isso seja reflexo do
racismo estrutural do pais.”

e Participante 14: “Pensam que, apesar de frequentemente lidarem com esse cendario, ele ndo é
desejavel e deve ser modificado.”
® Participante 68: “Que é uma clara representac¢do de racismo.’

’

As respostas apontam que, embora muitos dos membros do corpo discente possam até
vir a perceber uma certa discrepancia existente entre a presenga de professores negros e
professores brancos, a grande maioria dos estudantes num geral ndo se atentam a

problematica, seja por razdes como desconforto, naturalizagdo ou auséncia de consciéncia.

Andlise da questdo 2 - “Vocé ja teve disciplinas que abordassem as relacées étnico
raciais?”

A questdo 2 (dois) demonstrou que a maior parte dos alunos tiveram contato com
disciplinas que abordassem as relagdes étnico raciais, onde 61 respondentes afirmaram terem
tido contato com este tipo de disciplina em comparacao a 25 de respondentes que afirmaram

nao ter se deparado com a mesma em sua graduagao.
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Vocé ja teve disciplinas que abordassem as relagdes étnico raciais?

86 respostas

@® Sim
® Nao

Andlise de conteido da questdo 3 - “Caso sim, o que vocé acredita que os seus amigos pensam

ou pensaram sobre terem tido contato com estas disciplinas?”

Categorias Numero de ocorréncias Porcentagem

Relevante 23 45,10%
Desimportante 8 15,69%

Incomodo 5 9,80%

Insatisfagdo/ Insuficiente 5 9,80%

Nao foi consensual (relevante e | 4 7,85%

desimportante)

Fizeram por formalidade 4 7,85%

N/ A 2 3,93%

Total 51 100%

Categoria 1 - Respostas relacionadas a Relevante

® Participante 2: “Necessario para ampliar a percepgdo e ndo se deixar levar pelo status quo e

pela deslegitimagdo dos recortes sociais, sempre presente e em ascensdo desde o ultimo

governo.”

® Participante 55: “Acredito que acharam de grande importancia e que abriu os olhos de
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muitos, principalmente para relagcdes que acontecem dentro da academia e no seu futuro
enquanto profissionais e abriu espaco para discussdo da falta de aparecimento dessa
tematica durante o curso, pensando numa formag¢do da area da saude e como isso faz
diferenca para a formagdo de muitos.”

® Participante 45: “Em relagdo aos colegas de turma negros, voz. Em relagdo aos colegas de
turma brancos, conhecimento adquirido e desconstrugdo de alguns pensamentos.”

e Participante 38: “As disciplinas etnicorraciais do meu curso sdo todas optativas, entdo quem
se inscreve estd de fato interessado a estudar o tema. Também ha a critica de tais disciplina

’

deveriam ser obrigatorias.’

Categoria 2 - Respostas relacionadas a Fizeram por formalidade

’

® Participante 4: “Muitos fizeram como matéria pra cumprir a grade, basicamente.’

e Participante 21: “Uma parte realmente estava integrada e a outra apenas queriam os
créditos da disciplina.”

e Participante 70.: “Algo obrigatorio no curriculo de licenciatura, em algum momento vdo ter

>

que encarar essa disciplina .’
Categoria 3 - Respostas relacionadas a Incomodo

® Participante 14: “Penso que aqueles que eram brancos sentiam-se incomodados ao verem o
assunto, especialmente ndo identificando-se com o que era discutido.Quanto aos negros,
penso que sentiam-se mais a vontade para interagir na aula, mas também incomodados ja
que aborda uma perspectiva a qual eles, muitas vezes, vivem empiricamente.”

e Participante 35: “Na época meus colegas de sala, brancos, disseram que "ja estava demais
de falar sobre isso".

® Participante 39: “Estranhamento pois houve mais de um debate sobre raga e privilégio.”

Categoria 4 - Respostas relacionadas a Desimportancia
® Participante 56: Assunto repetido que ndo leva a lugar nenhum
® Participante 23: Acredito que alguns pensaram que era um conhecimento importante mas
outros o banalizaram sob o argumento de que "ndo se pode fazer mais nada hoje em dia"
e Participante 18: Ndo, a procura é pouca, o assunto é tratado como "extra", ndo é visto como
essencial pra profissdo

Categoria 5 - Respostas relacionadas a Relevante e Desimportante
e Participante 9: “Acredito que muitos tiraram proveito do aprendizado proporcionado com

estas disciplinas. também acredito que outros podem ter se incomodado.’

® Participante 64: “Meus amigos proximos gostaram mas muita gente na turma ndo gostou e
ndo deu atencgdo.”

e Participante 24: “Os meus amigos pensam que foi de extrema importincia e deve ser
obrigatoria em todos os cursos de graduagdo. Ja outras pessoas ndo deram a minima e ndo

’

notam ou se importam com essas disciplinas.’
Categoria 6 - Respostas relacionadas a Insatisfacao/ Insuficiente

e Participante 58: “No geral, minha turma demonstrou insatisfagdo com a forma superficial
que foi abordada, também achamos errado uma das unicas disciplinas que discute racismo
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Ser optativa e ofertada apenas uma vez por ano e ndo obrigatoria na nossa grade.’

bl

® Participante 68: “Que é um avango ainda morno no tema.’
Participante 84: “Acredito que ndo houve impacto notorio. Estudar etnicidade e racismo na
universidade se assemelha muito a estudar racismo no fundamental e no ensino médio: ndo
ha profundidade. Muito se fala de atitudes grosseiras enquanto racismo, mas deixam de lado
como o racismo pode emanar na constru¢do de uma ementa do curso, dos comentarios
racistas que estdo em tom de recreagdo, nas escolhas das palavras para se referir a algo...
Sempre da a entender que, pelas varias aulas, "Aquilo la é racismo" e ndo "Isso aqui é

" »

racismo".

Embora grande parte dos estudantes acreditem que seus colegas consideraram
relevante aprofundar seus estudos em disciplinas que abordassem as relagdes étnico raciais, o
que chama a atencdo ¢ que, as demais respostas em conjunto apontam majoritariamente para
a existéncia de um desfecho oposto ao sinalizado numericamente pela categoria “relevante”.
As respostas relativas a desacordos ou desagrados em relacdo a tematica, ao ultrapassarem a
categoria de maior pontuagdo, expde a existéncia de tensdes e conflitos significativos que
acabam, a primeira vista, sendo encobertos pelos numeros expostos. A desimportancia
declarada, o incomodo gerado em uma parcela dos estudantes, a realizagdo da matéria por
formalidade e a falta de consenso nas opinides relativas a importancia da tematica apontam

uma lacuna que pode ser nomeada enquanto uma indisponibilidade daquele publico.

Analise de contetido da questdo 4 - “Ao seu ver, o que a universidade poderia fazer em
relaciio ao racismo institucional?”

Categorias Numero de ocorréncias Porcentagem
Investimento em Letramento 70 53,85%
Racial
Investimento em iniciativas/ 41 31,54%
estratégias institucionais
Punir aqueles que cometeram 10 7,70%
racismo
N/ A 7 5,39%
nao sabe 2 1,54%
Total 130 100%
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As divisdes escolhidas para categorizar as respostas foram “investimento em

letramento racial”, “investimento em iniciativas/ estratégias institucionais”, “punir aqueles

29 ¢C

que cometeram racismo”, “ndo sabe” e por fim também a categoria de Nao avaliaveis (N/A),
onde estdo as respostas que nao se enquadraram em nenhuma das categorias. Cabe ressaltar
que as duas primeiras categorias categorias foram constituidas por uma gama de respostas
que se aproximavam, sendo o item Investimento em letramento racial (70) composto por
respostas relativas a: palestras/ agdes (47) ; disciplina obrigatéria e reformulacdo curricular
(23); e o item Investimento em iniciativas/ estratégias institucionais composto por: comité
racial (1); posicionamento institucional (14); acolhimento psicossocial (6); contratar mais

funcionarios.

Categoria 1 - Respostas relativas a Investimento em Letramento Racial

e Participante 1: “Disponibilizar mais palestras sobre o assunto, transformar relagées étnico
raciais em uma matéria que possua continuag¢do (étnico racial I, I, Ill, etc), além de
desenvolver mais matérias que abordem esse assunto.”

e Participante 6: “Debates abertos e amplamente divulgados com esforgos institucionais de
agenda pra que todos possam participar. Nenhum evento que faca competicdo a participagdo
e com OBRIGATORIEDADE a que chefias tomem parte, seja pra entender o que ndo
entendem, seja pra dar exemplo, se ja entendem.”

® Participante 14.: “Criar disciplinas obrigatorias nos curriculos de bacharelado e licenciatura
que discutam relagoes etnicorraciais, visando colocar nas cadeiras das disciplinas
professores que compunham minorias sociais. Este ultimo é de extrema relevancia para que
os alunos negros possam se sentir representados e estimulados a, no futuro, quem sabe,

>

também ocupar aquele lugar.’

Categoria 2 - Respostas relativas a Investimento em iniciativas/ estratégias institucionais

e Participante 4: “Ndo dar as costas as denuncias de racismo, articular um comité de pessoas
pretas comprometidas com a causa racial para fomentagdo de recursos pro uso da lei
10.639/03 em todos os cursos , mudangas em diretrizes regulamentares da instituicdo que
protegem atos racistas e acolhimento psicossocial a pessoas pretas.”

® Participante 15: “Pra comegar poderiam falar mais sobre o assunto enquanto institui¢do,
deixando visivel o posicionamento da UFRRJ contra o racismo. Os professores precisam
pensar mais sobre estratégias de inclusdo dentro do proprio corpo docente em seus processos

seletivos de admissdo, mas também, estabelecer medidas de protegdo aos alunos, para que
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ndo sofram mais racismo dentro da universidade e que caso aconteca tenha sua devida
punigdo e os mesmos recebam um tratamento adequado que ndo os e retivimizem.”
e Participante 45: “Além de colocar mais professores negros, colocarem pessoas negras em

cargos de lideranga, representante.”

Categoria 3 - Respostas relativas a Punir aqueles que cometeram racismo
® Participante 35: “Os casos de racismo precisam ser registrados e os processos correrem até
o final de maneira a punir a pessoa que cometeu o crime de racismo, temos o curso de direito
que pode auxiliar nessa questdo.”
® Participante 55: “Em primeiro lugar parar de tentar incessantemente abafar os casos que
acontecem e parar de deixar aqueles que sdo devidamente acusados e condenados sairem
impunes, sejam alunos que, mesmo com casos comprovados de racismo, conseguem se formar

ou professores/funcionarios racistas que ndo ha nenhum tipo de consequéncia para seus

’

atos.’
® Participante 58: “Acho que além de trazer mais discussoes raciais, um problema que vejo
muito na universidade sdo as falas racistas de professores e alunos e estes ndo sofrem

nenhum tipo de puni¢do - ainda mais quando ha a famosa discussdo de cotas para a entrada

’

na universidade.’

E curioso que o investimento em letramento racial tenha sido a resposta dada de
maneira ampla pelos entrevistados, uma vez que ela é considerada por muitos estudiosos,
pensadores, mobilizadores e militantes como uma estratégia a nivel micro, com capacidade
de atingir o macro a longo prazo. Acontece que a frequéncia dessas respostas nos remete a
um dos caraCteres que o racismo tem, que nao ¢ um dos seus pilares principais mas que
acaba sendo majoritariamente difundido no imaginario social: o racismo individual ou
individualista. E uma classificagio do fendmeno que estabelece um elo entre racismo e
subjetividade, como afirmado por Almeida (2015). Essa concepcgao, continua o escritor, ¢
compreendida enquanto uma espécie de “patologia” ou anormalidade, sendo visto enquanto
um fendmeno ético ou psicoldgico que assume um carater individual ou coletivo e que por
fim acaba sendo atribuido a grupos isolados, ou ainda sendo considerado enquanto uma
“irracionalidade” a ser combatida no campo juridico por meio da aplicacdo de sangdes.
Acontece que sob este angulo ndo seria possivel pensar na existéncia de sociedades ou
instituicOes racistas, mas apenas em individuos racistas, que agiriam isoladamente ou em
grupo, o que faria justamente com que a educacdo e a conscientiza¢cdo acerca dos males do

racismo viessem a ser a sua principal forma de enfrentamento, ja que este estaria ligado ao
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comportamento. Acontece que essa tem sido uma das formas mais frageis, limitadas e
carentes de se realizar uma andlise acerca do racismo ao longo de toda a historia e que por
fim ainda ignoraria as maiores atrocidades produzidas pelo racismo que foram respaldadas na
legalidade e no apoio de lideres politicos e religiosos (ALMEIDA, 2015). Apontar para a
resposta dada pelos alunos com os pensamentos de Almeida contrapondo algumas das
lacunas que ela esconde ndo significa invalidd-las e sequer poderiamos. O intuito aqui ¢é
apontar o risco que assumimos de talvez ndo analisarmos a maneira ampla com a qual o
racismo se da, por meio de dinamicas institucionais. A estratégia focal ou grupal tem sua
importancia e eficacia, mas se faz limitada e segue alimentando uma visao individualizante
da problematica, como se o racismo fosse uma manifestacdo isolada e ndo algo constituinte
de todas as nossas relagdes cotidianas.

As respostas relativas a Investimento em iniciativas/ estratégias institucionais e
relativas a punir aqueles que cometeram racismo, por sua vez, cobravam diretamente a
instituicdo por uma maior implicacdo e mobilizagdo. As propostas como pensar a criagao de
um comité responsavel por articular e movimentar os casos de denuncia raciais, pensar em
processos de acolhimento e inclusdo demonstram que a universidade vem falhando ao ver dos
universitarios com o trato que tem ofertado aos membros negros presentes em seu espago ¢
que apenas com a elaboracdo de novas diretrizes € que a mesma poderia comegar a “reparar”

os danos ocasionados a estes.

RESULTADOS DAS ENTREVISTAS
(Entrevista online)

Os encontros com os docentes resultaram em 5 entrevistas. Dentre os entrevistados, 3
eram homens e 2 eram mulheres. Suas idades variaram entre 43 anos, 46, 52, 53 e 71 anos (a
idade média ficou entre 53 anos). Todos eram cisgéneros. Dois dos participantes se
identificaram como negros enquanto os demais se definiram como brancos. Houveram duas
pessoas no cargo da docéncia, outras duas pessoas no cargo de dire¢do e uma pessoa atuando
na pro reitoria. O profissional com menos tempo de casa contabilizava um total de 9 anos de
servico, enquanto os demais afirmaram ter 12, 13, 21 e 25 anos de pratica na instituigao.
Visando preservar suas identidades, eles serdo aqui descritos enquanto Servidor 1, Servidor 2,
3, 4 e 5 consecutivamente.

A primeira pergunta direcionada aos profissionais foi “Pensando no contexto

universitario, o que vocé entende por racismo institucional?”. Suas respostas apontaram
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que algumas seriam as problematicas que acompanham o fendmeno, tais como: despreparo
institucional, auséncia de corpos negros, abstragdo/ dissimulacdo, comportamentos e agdes e

dificuldade de acesso a universidade.

Resposta que ilustra a categoria Despreparo institucional:

Servidor 1: “Bem, ndo sei. Na minha visdo, o que eu encontro na verdade é que o racismo

institucional ja comega na configuracdo do corpo docente, na verdade, né? Quando vocé tem um

corpo docente majoritariamente branco, ndo preparado para lidar com questoes que envolvam
»

raga.

Resposta que ilustra a Auséncia de Corpos Negros:

Servidor 1: “Eu venho de uma época onde na minha faculdade os pretos eram minoria, uma parcela
irrisoria da minha turma. Talvez fossem uns 3 no meio de 80 alunos. Felizmente esse numero
melhorou muito nos ultimos anos, mas ainda é muito desequilibrado. E que eu acho que agora eu
acho que esta voltando infelizmente aos numeros anteriores de branquitude dentro da universidade.”

Servidor 3: “A gente percebe que nos ainda temos poucas pessoas negras. Eu acho que indigenas
entdo contamos em pouquissimos dedos.. ocupando posicoes dentro da estrutura institucional. Até
mesmo como servidores publicos efetivos. Se a gente avanga para os cargos de chefia, de gestdo... ai
que a gente percebe que ha um embranquecimento muito forte ainda. Vocé ndo consegue ver (...)
Entdo na verdade o que eu percebo como racismo institucional ¢ quando vocé esta dentro
institucional e ele ndo representa a populagdo. Se nos temos um percentual muito significativo da
populacgdo que sdo pessoas negras, nos deveriamos ter mais pessoas negras naturalmente em todos os
espagos de trabalho, em todos os niveis. E como eu percebo. Pode ser uma fala bem crua ainda. Eu
acho que é isso. Quando a gente se espanta e quando a gente ainda ndo consegue ver as instituicoes
refletirem a sociedade.”

Resposta que ilustra a Abstragdo/ dissimulagao:

Servidor 2: “Pra mim o racismo institucional é o racismo que ndo apresenta uma cara, ndo tem
alguém que vocé possa nomear (...) Carol, é dificil vocé encontrar o racismo aberto. Hoje ja acontece
mais isso, primeiro porque tem muita gente atenta ds essas questoes. Segundo porque tem 0S
mecanismos de novas tecnologias de comunicagdo e informagdo que registram. Celulares que filmam
e gravam audio. Entdo da pra ver o racismo direto. Mas principalmente por conta da perda de
espago. O racismo perdeu espago, perdeu legitimidade politica e institucional. O racismo perdeu e
esta perdendo. E ai o nivel de reagdo é muito intenso, né. Porque esta se perdendo varios espacos. O
racismo institucional funciona de maneira ndo assumida mas sempre que pode busca se legitimar.”

Resposta que ilustra Comportamentos/ Agoes:

Servidor 4: ““(...) uma outra questdo importante é que nas praticas cotidianas existe a reprodu¢do do
racismo, e al sdo prdticas que se ddo nas relagoes interpessoais. E que na universidade muitas vezes
elas acontecem, como elas acontecem no conjunto da sociedade brasileira, que é uma sociedade
racista. Entdo a gente tem no trato interpessoal, na relagdo interpessoal posicionamentos, agoes,
atitudes e comportamentos racistas para com as pessoas negras. E na universidade quando isso
acontece muitas vezes a gente ndo tem os mecanismos suficientes de coibir, de proibir, de estabelecer
punigoes.”

Resposta que ilustra Dificuldade de acesso a universidade:
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Servidor 1: “Por exemplo, eu estava conversando inclusive ontem com uma amiga minha que estava
me perguntando como que era o processo de mestrado da rural, se tinha uma certificagdo porque
alguns programas como o da UNIVERSIDADE X ou da UNIVERSIDADE Y por exemplo pedem uma
certificagdo internacional para fazer mestrado. Tipo... dificultando ainda mais pessoas que ndo
tenham condicdo de estar fazendo esse tipo de certifica¢do.”

Servidor 4: “Uma sdo os processos mais arraigados, mais de longuissima duragdo, que fazem com
que mecanismos se perpetuem e que dificultam ou impedem a participagdo das pessoas negras na
universidade. E participagdo de que tipo? Que nos processos seletivos, professores e técnicos tenham
um desempenho que os permitam estar nesse espago, passar nos concursos e etc.Que impede ou
dificulta que os estudantes possam acessar essas institui¢oes, as universidades. Entdo nesse sentido
eu acho que tem uma longa duracdo que na realidade ¢ a reprodugdo do que existe na sociedade de
uma maneira mais macro. A sociedade brasileira é uma sociedade que historicamente impediu ou
dificultou de todas as maneiras o ingresso dos negros e negras no mercado de trabalho e
especialmente no servigo publico, no servigo publico como servidor publico e como usudario do
servigo publico, no caso, os estudantes.”

Uma resposta dada acerca da compreensdo do que viria a ser o racismo institucional

chama ateng¢do por contrastar significativamente das anteriores, e por isso merece destaque:

Servidor 5: Olha, pra te falar a verdade eu nunca senti isso aqui na rural. Alias, antigamente talvez
era mais diverso até a coisa aqui porque vinha gente de todo o pais. A rural aplicava vestibular nos
diferentes estados do Brasil, entdo vocé tinha gente de todas as ragas, regioes, uma grande mistura.
Tu sabe que eu fui ver essas coisas mais intensas nos ultimos anos? As pessoas se xingando por causa
disso? Pois na minha época ndo existia, eu nunca vi um xingar o outro, tomar partido por conta de
raga e cor etc ne. E nos sempre tivemos aqui na rural professores de todas as origens, cores, ragas.
Eu até achei estranho a gente ter que partir hoje, sinceramente, para concursos docentes que teve
ontem, né.. pra vocé reservar vagas para professores negros. Nos sempre tivemos. Eu tenho colegas
negros aqui no departamento que entraram e estdo ai, felizes da vida, sdo meus melhores amigos.
Entdo eu tenho notado, ndo sei se é impressdo minha, mas que nos ultimos tempos a coisa tem-se
acirrado mais. E eu acho, inclusive, que isso é muito devido ao que a gente tem vivido dos
extremismos. Talver as pessoas tinham até internamente esses sentimentos, mas ndo tinham
coragem talvez de expor pra fora como depois de ter alguém ai que, achava que podia falar
qualquer coisa, a qualquer momento para qualquer pessoa, entido com isso comegaram a externar
esse sentimento, entendeu? Entdo eu vejo assim. A rural é muito diversa nisso, né? Eu acho que a
gente ndo tem tanto problema, eu ndo vejo tanto esse problema. Como eu te falei: aparecem pontos
isolados devido a essa liberdade que se deu hoje pra que as pessoas extremas expressassem a sua
opinido.

As passagens grifadas podem nos levar a pensar que a pessoa entrevistada estd
revelando um estranhamento e auséncia de compreensdo acerca da necessidade de
implementar medidas reparadoras na instituicdo no tocante a contratagao de docentes. Para o
entrevistado, o numero de profissionais negros na institui¢do ja se aproximaria do satisfatorio.
Um outro aspecto a ser observado ¢ a afirmacdo de que haveria sim uma tensdo racial
existente na universidade nos ultimos tempos, ao ver do entrevistado, € que a mesma poderia
ser reflexo de manifestacdes emocionais que por muito tempo foram contidas, mas que,

diante do contexto social e politico no qual estdvamos inseridos (“devido a essa liberdade que
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se deu” - neste momento da realizagdo da pesquisa estdvamos diante de um governo
conhecido por seu conservadorismo e por seus ataques abertos e diretos as minorias, onde um
destes ataques era a propria expressdo do racismo, fosse por meio de discursos ou medidas
adotadas), as mesma puderam se manifestar. Tal fala expde dois componentes das
representacdes sociais: mais uma vez ressalta o carater de contranormatividade, caracteristica
essa que o racismo possui, uma vez que ¢ tido como crime na constituicdo brasileira, mas
também expde que diante de alteragdes contextuais talvez alguns elementos representacionais
possam se fazer mais presentes ou aparentes, o que também pode ser atribuido ao carater

dindmico que uma representacao pode assumir.

A segunda pergunta realizada foi “Vocé ja ouviu falar, presenciou ou passou por
alguma situacdo de racismo institucional dentro da UFRRJ?”. As respostas acabaram
sendo bastante heterogéneas, onde dois dos entrevistados afirmaram nunca terem percebido,
presenciado ou passado por qualquer tipo de situacdo de racismo. Dois afirmaram terem
ouvido falar, o primeiro por meio dos estudantes do curso no qual ele lecionava, ja que,
segundo ele, estes estudantes se colocavam ativamente diante destas situacdes, logo, as
informacdes lhe chegavam desta maneira. A segunda pessoa ouviu falar de diferentes
maneiras, nomeando-as enquanto situacdes informais. Um dos entrevistados, no entanto, foi
enfatico em sua resposta ao afirmar que o racismo se faz operante dentro do contexto da

universidade.

Servidor 2: “Isso é flagrante, né? Quando eu entrei para a UFRRJ tinha havido um caso de uma
jovem do curso de X que tinha sido discriminada e ela foi embora para casa e estava ameagando ndo
voltar mais. Foi preciso colegas do Nucleo Universitario Negro, o NUM conseguirem contato com ela
e resgata-la. Ela ficou muito conhecida, inclusive teve um éxito extraordinario, defendeu um TCC
magnifico e hoje ja é Mestra em educagdo pelo X da UFRRJ, com um trabalho exuberante que foi
aprovado em Dezembro do ano passado. Mas ela tinha tudo para perder porque o racismo
institucional foi dessa maneira. Ela foi discriminada pelas colegas, mas rapidamente quando ela
denunciou, gritou, chorou, todo mundo veio a abafar. Inclusive o coordenador de curso em 2015 ou
14, é 50 ver o nome ld, era o coordenador do curso de X, varios professores. E eu mesmo tenho
conhecimento até de uma pessoa que aqui ndo vou citar o nome... eu ouvi direto de um colega: poxa,
ndo se mete nisso ndo porque vocé esta chegando. Enfim, quando essa moga voltou eu tive a honra
dela me escolher como orientador e ai pronto, fomos embora. Entdo para vocé ver, colegas meus,
gente do maior carinho e considerag¢do que eu aprendi a admirar e respeitar ao longo do tempo que
eu vejo que sdo pessoas boas e fraternas, mas que em relagdo ao racismo... ai é o racismo
institucional. E uma coisa sempre meio mistica. Uma durea sempre complicada, incerta, que torna o
racismo, ainda hoje, em alguns contextos para algumas pessoas um tabu. Ndo se toca, é melhor ndo
falar sobre.”
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As respostas dadas a quarta pergunta “Qual vocé acha que é a percepc¢io dos
servidores acerca do racismo institucional aqui dentro?” apresentaram alguns aspectos
que puderam ser definidos enquanto: auséncia de posicionamento/ de implicagdo, pouco
letramento racial ou dificuldade em lidar com a questdo, a impressao de que os servidores
negros seriam mais conscientes enquanto os servidores brancos estariam suspensos em
relagdo a tematica, que haveria uma espécie de incomodo, desinformacdo e racismo
mascarado sendo praticado pelas pessoas brancas frente ao processo de equiparacido de
pessoas negras no sistema institucional e que por fim isso resultaria numa maior dificuldade
em implementar politicas voltadas ao corpo universitario negro, uma vez que tais politicas

seriam geridas por pessoas brancas.

Resposta que ilustra a Auséncia de posicionamento/ de implicagdo e Pouco letramento racial
ou dificuldade em lidar com a questao:

Servidor 2: “Entre os servidores o racismo institucional faz um estrago imenso. Também muitas vezes
entre servidores negros e negras porque ja conquistaram o seu espaco e com isso vem o medo de
perder a postura, porque “pra mim, eu jd venci o racismo”. Alguns dizem “ndo, eu nunca vi
racismo!” e com isso se escondem. Mas hoje ja ndo é majoritario. Ja foi. Era quase absoluto. “Venci
o racismo, ndo quero saber, estou aqui e tem que me aturar”. Outros dizem “nunca sofri racismo, ndo
quero saber disso”, vivem se escondendo a vida inteira. Esses a maioria ja se aposentou. Do meu
tempo, os negros e negras ja rarissimos naquela época. Hoje ndo, tem muitos negros e negras
enquanto servidores e técnicos num geral que a maior parte diz “ndo quero saber disso porque ndo
tenho a ver com isso”. Porque isso também implica em uma postura existencial, postura para a luta,
sabe? E isso exige um outro nivel de consciéncia que é a consciéncia social e ndo apenas a
consciéncia individual (...) Mas a maioria ainda tem muita duvida, dificuldade em lidar com a
questdo racial quando estamos falando entre os técnicos.”

Resposta que ilustra os trés pontos observados,tanto que os servidores negros seriam mais
conscientes enquanto os servidores brancos estariam suspensos em relacdo a temadtica,
havendo uma espécie de incomodo quanto desinformacdo e racismo mascarado sendo
praticado pelas pessoas brancas frente ao processo de equiparagdo de pessoas negras no
sistema institucional; a maior dificuldade em implementar politicas voltadas ao corpo
universitario negro; o fato das politicas serem geridas por pessoas brancas :

Servidor 3: Eu acho que ai entra muito a questdo do lugar de fala, né? Porque se vocé conversar com
um servidor negro fatalmente ele vai ter essa andlise. De que tem poucas pessoas, de que ndo reflete.
Se vocé pegar uma sala ai, um setor com 10 servidores é bem possivel que, de uma maioria de 10,
vocé tenha 3. Entdo eu acho que se vocé falar com um servidor negro ele vai perceber que ele ndo
esta sendo representado dentro dos espacos. Agora se vocé falar com um servidor branco,
dependendo da cabega da pessoa ela ndo vai nem parar pra pensar nisso. Ndo é algo que ela
costuma refletir. Entdo assim... eu me sinto menos entristecida quando a gente comeg¢a a perceber que
quando o tema ¢é trazido a uma discussdo e as pessoas tém boa vontade de ouvir, elas saem com a
mente transformada. Eu participei la em 2012 sobre a discussdo das cotas na Rural. E eu ouvi coisas
horrorosas. “Aaah, vai por 50% de cota para a Rural? Vai acabar com a Rural!”. E as vezes era bem
dificil. Eu sou originariamente da Y, que é um curso que hoje ¢ totalmente transformado. O perfil
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social da Y mudou de uma maneira que eu ndo sei nem te dizer. Alguns professores de la que eram
bastices daquele modelo anterior falaram horrores! Que a universidade iria acabar. E é obvio que
nada disso aconteceu, muito pelo contrario. Nos temos estudantes que despontaram absurdamente,
contra todas as dificuldades que encontraram, tanto estudantes de cota de renda quanto de cota
racial. E ai ha pouco tempo a gente tava no CEPE discutindo a deliberagdo de cotas para o concurso
docente e uma amiga depois veio conversar comigo no privado e falou: “olha, eu estou muito
desconfortavel. Eu sei que vocé é uma pessoa muito séria, mas cara..se ele chegou ali naquele ponto,
entdo ja equilibrou, ja equiparou. Entdo por que que vai ter cota?(...) E o ruim é que a politica para o
negro... ela passa pelo branco. Porque pra gente poder implementar essa politica na universidade a
gente teve que convencer o SER/ CER. E quantas pessoas negras tinham naquele SER/ CER. Entdo ai

’

comega a ficar mais claro.’

Em relacdo a pergunta “Qual vocé acha que é a percep¢ao dos docentes ?” uma das
respostas reafirmou os docentes negros estariam mais conscientes acerca da problematica,
enquanto os docentes brancos se ausentam da mesma, houve resposta que apontou que 0s
docentes num geral lidam com dificuldade com a questdo e que também haveria também

resisténcia. Algumas ilustracdes:

Servidor 2: “Entre os professores, com todo carinho e respeito que merecem os colegas, e merecem,
porque eu lido com o maximo possivel de respeito... mas ¢ uma dificuldade muito grande entre
professores (...) Entdo entre professores esta mais dificil, sabe.”

Servidor 3: “Tinham docentes muito resistentes. Um docente que ndo aguento isso dentro dele e ele
vazou isso. Ele vazou o preconceito dele “AAaah, mas é um absurdo. Que o primeiro colocado nao
vai entrar...”. Que serd favorecido um outro grupo de pessoas. E a quebra da légica que o
favorecimento é sempre pra mim. Se eu te disser que ndo vai haver grito quando os processos de
concurso docente comegarem a ser colocados... eu acho que vai sim. Vai haver desconforto.”

Quando perguntados acerca dos discentes, na questdo “Qual vocé acha que é a
percepcio dos estudantes?” todos os entrevistados afirmaram categoricamente acreditar que
seria esse 0 grupo mais mobilizado e consciente acerca da questdo. Uma das respostas capaz

de sintetizar todas as falas apresentadas:

Servidor 1: O discente chegou para incomodar o bagulho, na verdade. A briga vem do discente, ndo
vem do docente. Na verdade é: vocé esta em uma institui¢do e a instituicdo é cristalizada. Quando
vocé vira professor vocé joga o jogo. E o discente, felizmente, com todas as politicas de entrada de
mais alunos negros fez com que o discurso comegasse a ser pautado. Coisa que antigamente... isso
era muito pouco tocado. Mas na minha opinido particularmente a luta vem do corpo discente que
coloca as argumentagoes do que deve ser mudado dentro do ambiente académico. Eu acho que é
daqui que comega e dai que as coisas vdo mexer, porque o corpo docente é cristalizado.

A sexta pergunta, estruturada como “Ao seu ver, 0 que podem pensar ou em que
acreditam as pessoas que cometem atos racista ou que compactuam com o racismo

institucional?” apontou que um dos entrevistados acredita que as pessoas que cometem ou
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compactuam com o racismo institucional se respaldam no argumento de serem produtos do
aprendizado obtido a partir de seu contexto histdrico, logo assim, acabariam por reproduzir as
ideias e comportamentos do tempo no qual estariam inseridos, dois outros entrevistados
defenderam que tais pessoas devem acreditar na existéncia da superioridade racial. O quarto
entrevistados nomeou tais pessoas enquanto sujeitos que compactuam com as ideias do ex
governante do pais, enquanto o ultimo entrevistado defendeu que quem compactua com o
racismo poderia inclusive apresentar algum tipo de desordem psicoldgica (opinido sensivel,
mas compreensivel e cabivel, que posteriormente sera melhor explorada a partir de alguns

referenciais teoricos).

Resposta que ilustra a Argumentacdo do contexto historico:

Servidor 1: O que fica pra mim ainda é o discurso eterno do: eu fui criado assim, antigamente era
assim e ninguém tinha essa frescura, a gente podia brincar com as pessoas e ninguém se incomodava,
essa é uma gerag¢do do mimimi. Que a pessoa foi criada em uma época em que ndo tinha problema
falar isso.

Respostas que ilustram a crenga na superioridade racial:

Servidor 3: Poxa vida... é dificil, ne. Eu acho que elas acreditam na superioridade de alguma forma.
Pra mim s6 pode ser isso. Acreditam de alguma forma. Que elas tem aquele direito de estar naquela
posicdo melhor do que a do outro, elas realmente acreditam que o fato delas serem de uma
determinada raca as torna... eu ndo sei. E dificil.

Servidor 4: E ha as outras pessoas que sabem que estdo cometendo e que optam por isso. Que aderem
a uma ideologia racista e portanto tem praticas racistas que sdo resultado dessa ideologia. Eu acho
que essas pessoas sdo a minoria, na universidade e até na sociedade. Pessoas que explicitamente
sabem o que sdo os atos racistas, o que é o racismo e aderem a isso porque compartilham dessa
ideologia. Essa é a minoria, mas eles existem

Resposta que ilustra que sujeitos que compactuam com as ideias do ex governante do pais
compactuam e reproduzem racismo:

Servidor 5: Olha, vou ser bem sincero pra vocé... desculpa, mas eu tenho usado esse termo pra
definir muita coisa: pra mim sdo sujeitos Bolsonaristas.

Resposta que ilustra uma Desordem Psicoldgica:

Servidor 2: E um reflexo, um nivel de consciéncia social, historica, politica. E um magma, um monte
de coisas... e ai entra uma coisa fundamental, sabe, Carol.. que eu ndo costumo comentar. SO
comento no corredor, que é algo que ndo é propriamente cientifico nessa logica da ciéncia
materialista, né? Que exige provas, que exige fundamentagdo, que é racional. Eu penso em termos
holisticos que é mais facil de se tocar essa questdo e dizer que, sdo pessoas que de alguma forma, ndo
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que tenham algum desvio, psiquico, ou coisa do tipo. Eu imagino que de alguma forma até possa ter,
ne. Pessoas doentes, mentalmente doentes, prejudicadas

A evocacdo da palavra “desvio”, dos termos “pessoas doentes”, “mentalmente
doente” e “prejudicadas” pode gerar um grande estarrecimento e receio aos leitores. Isso se
faz compreensivel, primeiramente porque o aspecto verbal dessas palavras e termos pode
aparentar ter uma inteng¢do agressiva, violenta, estigmatizante e ainda patologizante, diante
dos tempos nos quais nos encontramos. Mas convido-os a fazer um exercicio mais minucioso
sobre o emprego destas expressoes € a considera-la por meio do viés relativo a sanidade, ao
que escapa do racional. E ¢ este o caminho que a branquitude exerce: uma fuga da
racionalidade e realidade palpavel. Para desenvolver melhor tal afirmacao, vou recorrer tanto
ao estudo realizado por Guerreiro Ramos (1955) quanto aos estudos realizados a partir do
viés de uma psicologia conscientemente racializada que esquadrinha os impactos da
coloniza¢do mental nos grupos.

Guerreiro Ramos, ao desenvolver a escrita da “Patologia social do “branco”
brasileiro”, se pautou nos conceitos de normal e patoldgico baseado nos pensamentos de
Durkheim (1950 apud RAMOS, 1955). Segundo este, para definir se um fato social seria
normal ndo bastaria observa-lo sob a forma que ele se apresenta na generalidade das
sociedades que pertencem a determinada espécie, seria preciso ter cuidado em considerar a
fase correspondente a sua evolugdo. Um fato social ndo poderia ser dito enquanto normal
para uma determinada espécie social sendo em relagdo a uma fase igualmente determinada de
seu desenvolvimento. Toda sociedade passaria ainda por momentos definidos por Durkheim
enquanto momentos de transi¢do, momento este em que o todo estaria em transformagdo sem
ter se fixado definitivamente em uma nova forma. Logo, o que até entdo era compreendido
enquanto normal, passa a pertencer ao passado. Se as condigdes que, em um determinado
momento, fizeram um fato social ser tido como normal, ndo persistem ainda no presente, se
estas condicdes mudaram ou estiverem em mudanga, a persisténcia pela manutengdo de
algumas de suas ac¢des poderia ser compreendida enquanto uma anormalidade ou patologia.

Compreendendo isso, fagamos um breve retorno ao contexto brasileiro: Ramos
ressalta que nas condi¢des iniciais de formacao do nosso pais, a desvalorizagao estética, da
cultura e do conhecimento negra, a subalternizagdo e desumanizagdo de pessoas negras era a
norma, compreendida enquanto normal. No entanto, os tempos haviam mudado e as normas
também. Mas Ramos ainda acreditava que estaria presente nas condigdes da sociedade

brasileira aquilo o que ele chamaria de patologia social do “branco” brasileiro. Essa patologia
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consistiria justamente em uma negacao a sua mesticagem origindria, a um afastamento de
qualquer coisa que remetesse a outra forma de existéncia que ndo a branquitude. De certa
forma, isso seria um protesto contra si proprio, contra a sua condi¢ao étnica objetiva.

Partindo para o viés da psicologia conscientemente racializada, irei expor inicialmente
o porqué da escolha por essa expressao. Segue sendo um habito estratégico nao racializarmos
as pessoas brancas, o que faz com que sigamos direcionando o nosso olhar apenas para o
impacto que a colonizagdo mental causa nos demais grupos raciais. Uma psicologia
conscientemente racializada expde que o elemento, a marca e os conflitos raciais sempre se
fizeram presentes dentro do fazer cientifico da psicologia, mas que vinham se ausentando de
tratar a todos enquanto sujeitos racializados inclusive como uma forma de manutengdo da
logica vigente (uma psicologia branca que disseca a outros povos como se apenas estes
fossem passiveis de estudo). Porém, se faz urgente destacar que os sujeitos brancos ndo saem
ilesos a colonizacdo mental paradoxalmente gestada por eles proprios. Cardoso (2008)
salientou que o primeiro trago percebido nestes sujeitos € a supervalorizacdo ilusoria.
Segundo o autor, as pessoas que se consideram brancas ou que sdo consideradas como tal e
que aceitam acriticamente todos os privilégios oferecidos pela sociedade colonial - moderna
vivenciariam esta condi¢do. E este lugar social construido socio - historicamente cria
barreiras que os impedem de reconhecer outras formas de ser e de viver no mundo tdo
humanas quanto a deles. Neste jogo desigual de poder, Memmi (2007) coaduna com Cardoso
e refina que o proprio ato de desumanizar os demais e se por enquanto a referéncia faz com
que a branquitude seja interditada de reconhecer a sua propria humanidade. Por fim, Jensen
(2005) contribui afirmando que a degradacdo e a depravagao geradas pela branquitude se ddo
em virtude de uma crenga insana de que se pode encontrar sentido na vida pelo simples fato
de estar no topo de uma hierarquia racial. Logo, a afirmagdo feita pelo servidor se faz
compreensivel se pensarmos que, em termos sociolégicos, hd um padecimento de carater
social por parte da identidade branca brasileira ao cometer atos racistas, pois a mesma
compartilha de uma crenga delirante (delirante aqui adotada enquanto compreensdo de uma
visdo distorcida da realidade) de superioridade responsavel por causar danos materiais e

psicoldgicos as demais racas.

A sétima pergunta “Qual vocé acredita ser a opinido ou percepcio das pessoas que
sofrem racismo institucional dentro das universidades?” expos a percepcio de sensacdes
relativas a exclusdo e ndo pertencimento, impactos subjetivos, impoténcia, desconhecimento

da violéncia a ser vivida e sofrimento. Com exce¢ao do topico relativo ao desconhecimento,
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as demais respostas estiveram em consonancia com muitas expostas pelos discentes que
responderam ao questiondrio online, o que nos leva a crer que grande parte do corpo

académico percebe que o racismo causa impactos danosos as suas vitimas.

Servidor 1: “acho que quando acontece isso dentro da universidade so reforca o discurso de que ali é
um lugar elitizado, de que algumas pessoas ndo deveriam estar ocupando aquele espaco (...) quando
essas situagoes acontecem ¢ uma legitimagdo de que vocé esta no lugar errado ainda, de que isso
aqui ndo ¢é pra vocé. Eu acho que essa seria a leitura que eu faria se acontecesse isso comigo dentro
da universidade porque é a leitura que eu fiz quando isso aconteceu comigo em outros ambientes.

Servidor 2: “A rea¢do ao racismo é mesmo uma coisa da subjetividade, da existencialidade de cada
pessoa. Eu penso isso. Ha pessoas que mesmo tendo sido acusadas, mesmo sabendo, ndo conseguem
reagir, sofrem. Agora, tem pessoas que é o contrario ne. Que quando véem o racismo de frente ja
pulam com tudo e vai pra cima. Ai eu acho que tem a ver com essas ultimas geracdes que
conseguiram ter um salto de qualidade no enfrentamento do racismo”

>

Servidor 3: “FEu acho que ¢ uma sensagdo de impoténcia.’

Servidor 4: “Entdo eu acho que tem muita gente que sequer sabe. Agora tem muita gente que sabe
que esse racismo institucional existe, que vivem isso, que sofrem com isso, porque gostariam que a
instituicdo fosse diferente, gostariam de alcangar esses espagos de poder, de decisdo.. e sabem que a
sua cor e sua raga sdo fatores importantes para impedir o seu acesso. E essas pessoas que sofrem,
quando elas sofrem atitudes mais explicitamente racista, muita das vezes sdo aquelas que vdo
denunciar”

Servidor 5: “Eu acho que as pessoas sofrem muito com isso. Sofrem muito com isso. Eu acho que é
isso. Ndo sei o que falar.”

A oitava pergunta foi relacionada & atuacgdo institucional, “Como vocé avalia a

postura da universidade diante destes casos?”. As respostas recebidas foram

Servidor 1: “Praticamente nada é feito, assim... vamos combinar, ne? Ndo so o racismo, racismo
dentre outras coisas. Mas racismo principalmente, né.”

Servidor 2: “Como que eu vejo a parte da institucionalidade funcionando? Esta funcionando na
pressdo. Porque é isso, né? E um espago de poder.”

Servidor 3: “Por sua vez, a universidade, eu acho que ela demorou até um pouquinho a tomar.. a
universidade instituicdo agora.. sem pensar na classe dos técnicos e etc.. nés vamos ter
historicamente o primeiro concurso em que nos temos as vagas reservadas para negros e deficientes.
Entendeu? E isso ja é uma coisa que vem de cinco, dez anos atras, correto? A instituicdo demorou
para tomar essa decisdo. Demorou pra comegar a tomar as suas atitudes. Hoje a gente ja tem
algumas deliberagdes que tratam do assunto, nos temos condig¢oes hoje de punir um estudante,
técnico ou professor que venha a causar um problema disso com alguém, mas até entdo a gente ndo
tinha. Pra ter justica nos tinhamos que sair do dmbito da universidade. Hoje nés podemos fazer
Justica dentro da universidade. Mas como eu te falei: demorou.”
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Servidor 4: “Eu acho que a universidade mudou muito nos ultimos anos. Eu acho que historicamente
como instituicdo a gente tendia ou a ignorar ou a por panos quentes no sentido de ndo assumir que
isso existe dentro da universidade. E eu acho que essa era a postura mais geral da sociedade. E ai
com essa mudanga societaria, dos casos virem a tona, dos casos realmente aparecerem, mais pessoas
que sofrem racismo comegaram a fazer as denuncias... entdo eu acho que com isso a gente cresceu
como institui¢cdo.”

Agora uma das respostas chamou a atencdo e precisa de maior visibilidade pois ela
delineia como se dd o processo de dentncia de racismo dentro do ambito universitario,
processo esse que muitas vitimas ou estudantes e servidores mobilizados por vezes tem
duvidas acerca da execucdo e também da eficacia. A fala expde os empecilhos institucionais

a serem enfrentados. Segue:

Servidor 3: Entdo as duas situagoes que eu fiquei sabendo me parece que viraram processos. Mas
aqui a gente tem um problema que ndo é exatamente da rural, mas é uma questdo de servigo publico.
Ao mesmo tempo em que a lei 8112 da uma lista la de deveres e direitos e que a gente estabeleceu
uma deliberagdo de discente, a efetiva punic¢do é dificil de ser atingida. Ndo sei te dizer.. porque esses
tramites correm em sigilo e eu ndo tenho nog¢do de quais foram as consequéncias. Mas muitas vezes a
gente ndo consegue fazer exatamente aquilo o que a gente gostaria por impedimentos legais mesmo.
Isso é uma coisa dura no servigo publico.As vezes é duro! Vocé sabe que aquela pessoa agiu mal,
vocé tem testemunho mas algum embaraco legal te impede de chegar... entdo assim, eu ndo saberia
te dizer como a rural se posicionou do ponto de vista do processo (...) Eu vivi na Y (curso) ate 2022
desde que eu entrei aqui. NOs tivemos todas aquelas questoes de fraudes de cotas raciais. Muito
diferente do que as pessoas diziam a gente ndo queria passar pano pra ninguém. Mas nos tinhamos o
tal embarago legal que eu te falei. Porque, por exemplo, as pessoas queriam: aah, a aluna la foi
indiciada na fraude das cotas. Al ela frequenta o grupo x e ela tem uma bolsa. Eles esperam que a
gente tire ela dali. Mas a gente ndo pode! Enquanto o processo ndo termina e ela ndo é sancionada
no processo eu ndo posso ir la e aleatoriamente, intempestivamente, arbitrariamente falar: oh, vocé
vai sair daqui, vai ser expulsa disso aqui. Isso ndo pode ser feito. E ai as pessoas confundem isso.
Acham que é passar pano, mas ndo é. Eu ndo posso tomar uma medida de sancionar ninguém, em
nenhum aspecto, no ambiente publico, com base em um indicio. Eu tenho que ter a comprovagao.
Entdo isso foi uma coisa que a gente viveu muito, das pessoas chegarem e falarem assim: aaah, mas a
Y (curso em questio) esta fazendo o que? Entdo, a Y esta aguardando a Pro-Grade fazer os PDD's
(Processo Disciplinar Discente) pra que nos pudéssemos saber com o resultado do PDD se o aluno ia
ser expulso, se tinha alguma coisa que ele perderia o direito. Nos ndo poderiamos simplesmente ir la
na Y tomar uma decisdo. E isso é uma coisa que eu acho que a gente precisa deixar claro como lida.
Porque as vezes a rural recebe o rotulo que ndo é realista. E olha que eu estou te falando isso com
muita tranquilidade. Porque ¢ obvio: se vocé sabe que o cara é assediador vocé quer que ele va
preso. Se vocé sabe que o cara é um fraudador vocé quer que ele perca o direito. Mas é preciso
entender que existe esse embarago legal. Entdo, até onde eu sei a universidade ndo agiu com
leniéncia. Agora foi uma loucura porque foram denuncias feitas no meio da pandemia, foram
processos que muitos se perderam por conta do prazo legal. E ai algumas pessoas perguntam: por
que ndo foi mais rdpido? Porque ndo da! Porque é uma loucura a vida da gente. As vezes eu chego
aqui e vocé tem um PAD (Processo Administrativo Disciplinar). “Aaaah, eu vou falar com a pessoa
X.” Ndo, ndo pode! “Aaaah, pessoa Y. Também ndo pode. As vezes a gente leva meses pra
conseguir formar uma comissdo. “Aaaah, mas qualquer servidor publico é obrigado a fazer PAD”.
Ta, mas se eu colocar na mdo de um cara que ndo queira, que ndo tem expertise, que ndo queira
fazer.. entdo se eu for punir um docente, técnico ou servidor por racismo eu tenho que ter um PAD. Se
eu for punir um aluno, eu tenho que ter o PDD. Um desses processos eu tenho que ter. Ele tem que ser
considerado culpado. Ele tem que ser considerado realmente condenado nesse processo pra receber
sangdo. E nisso pessoas que nunca fizeram esse tramite elas ndo entendem. E elas acham que a
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universidade pode arbitrariamente fazer algo. “AAAah, o aluno entrou em uma sala de aula, foi
racista com um professor... ele tem que ser expulso!”. Ele tem que ser expulso, mas ele tem que
passar por um PDD. “Aaah, um professor..”. Tem que ser expulso! Mas tem que passar pelo PAD. E é
esse embaracgo das regras dos processos. Porque uma coisa é vocé falar assim: vocé vai na delegacia
e presta queixa de uma situa¢do. Como é que funciona: a delegacia tem que acatar a sua queixa, tem
que formalizar e vai abrir um inquérito. Qual é o papel dos policiais e delegados? Eles estdo ali pra
receber queixas, abrir um inquérito e tendo uma fundamentagdo que é encaminhar para a justica que
esta la pra isso. Agora a gente estd aqui para abrir PAD e PDD? Ndo. Entdo esses processos sdo
custosos. Eu tenho que conseguir pessoas que queiram, com expertise e conhecimento, fazer estes
processos. Pra além de tudo o que elas fazem. Eu tenho que conseguir um professor que queira, pra
aléem da sala de aula e pesquisa, conduzir um PAD. E se ele ndo for uma pessoa com experiéncia pra
fazer isso bem feito o que que ele vai fazer? Ele pode se embananar na estruturacdo e impugnar. E
perder. E ai se ele anula o processo, o que que acontece? O meu prazo legal foi pro espago. Que é o
que a gente mais tem, ta? Vamos dizer que a gente abre um processo e ai vai pra mdo de um professor
e um professor se embola todo, ndo consegue fazer aquilo no prazo... ai quando vai ver, se eu abrir
uma nova comissdo eu ja perdi o prazo legal para punir aquela pessoa. Entdo isso é uma coisa que a
gente precisa pensar... porque as vezes a rural recebe um rotulo de que ela ndo quer apurar e ndo é
exatamente isso. Eu ndo estou justificando. Eu estou esclarecendo como que funciona nos
bastidores.”

A fala anterior ¢ de suma importancia para a informagdo e conscientizagdo. A
instituicdo conta com um sistema de denuncias estruturado e rigoroso, no entanto, o que
podemos concluir ¢ que h4d uma lacuna entre as normas e sua aplicabilidade. E esta lacuna se
da tanto por despreparo profissional quanto por ineficdcia na organizagdo e gestdo dos
processos, o que nos leva a crer que muitos dos casos sao perdidos por acumulo que resulta
em sobrecarga de responsabilidade institucional ou até mesmo falha humana.

A penultima pergunta foi estruturada da seguinte maneira: “Vocé teria alguma
opinido sobre o que a universidade poderia fazer para prevenir o racismo institucional?
Gostaria de falar algo mais sobre a tematica?”. As respostas apresentadas se dividiram
entre a crenca na necessidade da criacdo de uma comissdo especifica para lidar com essa
questdo de maneira mais direta, com pessoas instrumentalizadas e que priorizassem esses
casos; a efetividade da punigdo para as pessoas que cometeram ou cometessem racismo
dentro da instituicao; adog¢do de iniciativas de acolhimento voltadas aos representantes
estudantis; a institucionalizacdo da discussdo entre os professores, técnicos e servidores; a
necessidade de seguir propagando a tematica; e por fim a constru¢do de um programa
institucional de longa duragdo, aprofundado e voltado ao letramento racial de todos os
servidores da universidade.

A ultima pergunta direcionada aos servidores buscou compreender se 0s mesmos
tinham conhecimento acerca da Comissdo Permanente da Politica Institucional pela
Diversidade, género, etnia/ raca e inclusdo (CPID) da UFRRIJ (“Vocé ja ouviu falar na

Comissao Permanente da Politica Institucional pela Diversidade, género, etnia/ raca e
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inclusio da UFRRJ?”), iniciativa que surgiu no ano de 2023 e que tem enquanto
coordenadoras as professoras Joyce Alves, pro-reitora adjunta da Proaes, e Diana Ramos de
Oliveira, docente do Instituto Trés Rios (ITR). Dois dos entrevistados ndo haviam ouvido
falar, os outros trés tinham conhecimento acerca da proposta. Inclusive, dois deles ja haviam
participado de alguma maneira.

Servidor 4: Sim sim. Eu tive o prazer, a honra e alegria de estar. Eu sou membro do conselho
universitario, porque sou diretora, né. E eu estava no conselho universitario que aprovou essa
politica, né. Entdo eu acho que foi um momento historico na nossa universidade e acho que as agoes
que essa comissdo tem promovido desde que foi instaurada, eu acho que tem sido muito importante,
né.

Servidor 5: Sim, eu até.. se ndo me engano, sou suplente nessa comissdo. Teve um momento em que a
Joice me chamou. E eu acho que é um trabalho que ela estd fazendo que é fantastico. Porque entram
al todas as minorias ou todos os oprimidos, eu ndo sei qual que seria o termo certo, né. Mas eu apoio
e participo toda vez que eu posso das discussoes sobre o assunto.

Findada a andlise de todas as entrevistas, ¢ importante resgatarmos o objetivo da
pesquisa em questdo. O estudo tinha como finalidade identificar as representagdes sociais
sobre o racismo institucional universitario a partir da perspectiva dos discentes, e servidores
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. O ponto de partida, portanto, era que
haveria a possibilidade do racismo institucional se fazer presente dentro do contexto da
UFRRJ e que o mesmo tinha representacdes sociais que eram compartilhadas por seus
membros. No entanto, ao tratarmos sobre uma pesquisa, precisamos considerar a
possibilidade da hipodtese inicialmente levantada vir a ser refutada durante a propria
investigacdo. Pois, assim como Sa (1998) evidenciou e foi descrito anteriormente, mas cabe
aqui retomar, nem todo objeto que nos circula ¢ detentor de uma representacao social, para
tal, ¢ preciso que este possua “relevancia” e “espessura social”, o que equivaleria a estar
implicado de forma consistente, em alguma pratica de um determinado grupo, o que faria
com que a representagdo estivesse incluida ndo s6 na conversagdo como na exposi¢do aos
meios de comunicacdo de massa (SA, 1998). Acontece que como resultado, a pesquisa num
geral pode nos mostrar que nao s6 o racismo institucional se faz presente dentro da
instituicdo, estd implicado de maneira consistente entre as praticas e trocas do grupo
universitario como as respostas dadas tanto pelos discentes quanto pelos servidores acabaram
coincidindo nos mais variados graus. As representagdes sociais acerca do racismo
institucional sdo compartilhadas por ambos os grupos, embora os termos que se conectam
possam ter aparecido diante de perguntas distintas.

No caso dos servidores, mais especificamente, foi notério que a apari¢do dos
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elementos centrais das representagdes se deu na medida em que a implicagdao direta do
respondente foi diminuida por meio da técnica de Substitui¢do, como o esperado. Talvez suas
respostas também tenham sido as que melhor ilustraram a contranormatividade e a zona
muda das representacdes do racismo institucional, apontando que este existe, mas ndo se
mostra por inteiro. A aplicacdo da técnica de Evocagdo Livre com os estudantes foi o que
permitiu uma maior exposicdo do carater nocivo e violento com que o racismo institucional
age, ¢ isso pode ser percebido a partir das palavras evocadas, como exclusdo, desigualdade,
discriminacao e violéncia. Em ambos os grupos as respostas mostraram que os entrevistados
acreditavam que os membros que compdem o corpo universitario da UFRRJ apresentam um
déficit, lacuna, auséncia de conhecimento ou de interesse com as questdes raciais que
permeiam a institui¢do. Os discentes apontaram isso ao longo de suas respostas abertas, ja os
servidores em perguntas relativas aos demais servidores e professores. As perguntas que
pretendiam compreender a postura dos discentes da instituicdo em relagdo ao tema
desencadearam respostas em ambos 0s grupos que apontaram este publico seria o que teria
maior engajamento e disponibilidade com a pauta, ainda que tenha sido percebida uma
inconsisténcia de respostas na Questao 3 do questionario aplicado aos discentes (“Caso sim,
0 que vocé acredita que os seus amigos pensam ou pensaram sobre terem tido contato com
estas disciplinas?”).

As entrevistas também permitiram que um outro ponto, ainda que de maneira sutil,
pudesse ser observado: o carater polimoérfico que o racismo adota. Os servidores narram que
ao longo de sua atuacdo puderam acompanhar avangos e estratégias adotadas tanto pela
academia quanto pelos seus membros no combate ao racismo, no entanto, suas falas também
expuseram que os tempos historicos e politicos por si sO permitem que o racismo se
reorganize, o que faz com que ele exponha suas engrenagens de maneira mais escancarada ou
velada. Tais constatagdes nos permitem concluir que nenhum dos direitos dos sujeitos negros
estdo assegurados. Sao volateis a partir do contexto e a universidade ndo escaparia de tal fato.

Um outro fator ¢ que, apesar de serem servidores da institui¢do, sua percepgao acerca
da postura e da agdo da universidade frente o combate ao racismo institucional ndo diferiu
das opinides dos discentes. Ambos os publicos, de maneira categdrica, acreditam que a
universidade precisa aprofundar o letramento racial, que a mesma conta com a auséncia de
corpos negros em sua constitui¢do, age de maneira dissimulada e omissa, necessita da criacao
de um comité que se encarregue diretamente das demandas raciais e que as punigdes frente
aos casos de racismo institucional devem ser mais efetivas. Porém, paradoxalmente a isso,

nos chama a atengdo o fato de que, as respostas dadas por ambos os grupos majoritariamente
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reforcam a necessidade de investimento em estratégias mais focais (como palestras,
seminarios e espacos de reflexdo). Isso acaba recaindo sobre a no¢do do racismo
individualizante - ainda que a inten¢do dos entrevistados possa ndo ter sido esta - o que faz
sentido, uma vez que o racismo enquanto desvio de conduta ainda ¢ um pensamento social
amplamente compartilhado. O perigo desse pensamento, por sua vez, € que ele acaba
sutilmente abstendo a institui¢do de sua agéncia, como se o fenomeno existisse apenas devido

as acdes e pensamentos das pessoas que circulam por aquele lugar.
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CONSIDERACOES FINAIS

Elaborar estudos voltados as relagdes étnico raciais e suas implicagdes dentro do
territorio brasileiro num geral requer tato, um olhar agucado, sensivel, um vasto
embasamento teorico, determinadas doses de coragem e a adogdo de estratégias de auto
preservacdo para aqueles que o realizam, ainda mais quando estes tém familiaridade com a
tematica e nao s6, quando para além disso sdo atravessados diretamente pelo fendmeno e seus
desdobramentos - como o caso da pesquisadora em questdo. Quando o estudo busca se
aprofundar nas dindmicas do racismo dentro de um determinado meio, como o universitario,
por exemplo, o processo de pesquisa pode se mostrar ainda mais arduo, pois alguns
obstaculos sao percebidos.

Algumas percepgdes e questionamentos devem ser levantados nesta sessdo de
consideragdes. A pesquisa, como ilustrado anteriormente, teve seu inicio dentro do contexto
pandémico, o que levou a predilecdo por realizar tanto o questiondrio quanto as entrevistas de
maneira virtual. No entanto, diferentemente do esperado, houve uma baixa adesao no tocante
a participagdo da mesma. Haveria isso acontecido devido a mostra ser limitada (apenas
pessoas que estivessem vinculadas a institui¢do poderiam participar do questionario online)?
Havia um cansaco oriundo do isolamento for¢ado da pandemia, que nos levou a exposi¢ao
excessiva as telas, e isso teria feito com que muitas pessoas ndo quisessem participar da
pesquisa? Ou seria o fato do racismo, aqui em especifico, o institucional, poder ser
considerado uma questdo espinhosa? Apesar disto, a concretizacdo da mesma nio foi
inviabilizada.

O fato é que a escolha por pesquisar as representagdes sociais do racismo institucional
a partir da perspectiva do corpo universitario da UFRRJ se deu como um desdobramento da
pesquisa anteriormente realizada e ja mencionada “Racismo Institucional: o ingresso de
negros e negras no universo académico e o impacto em sua saude mental”. Esta pesquisa
inicial se embasou no relato de vivéncias de universitarios negros de inimeras universidades
pertencentes ao estado do Rio de Janeiro sobre como estes experienciaram o ambiente
universitario. Como resultado pude perceber que o racismo, em suas mais distintas formas,
atingiu aqueles corpos como consequéncia deles circularem por aquele ambiente, um
ambiente compreendido por aqueles estudantes enquanto hostil. Diante da percepcao desta
hostilidade, foi tomada a decisdo por observar como, ndo apenas os estudantes negros

percebiam esse fendmeno, mas como todo o corpo da instituicdo o percebia.
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Os resultados aqui expostos reiteraram os dados da pesquisa anterior € estampam que
a UFRRJ - Seropédica nao escapa desta mecanica, o que leva a afirmagao feita por Nogueira
e Guzzo (2016) de que a ideologia da supremacia racial branca ¢ reafirmada pelas principais
instituigdes sociais, sendo estas a escola, midia, governo e familia - aqui ndo nos referimos ao
ambiente escolar, mas ¢ cabivel pensar que o mesmo se aplica aos ambientes educacionais em
geral, ndo escapando disto as universidades. As falas obtidas tanto por meio do questionario
quanto pelas entrevistas expuseram que o racismo institucional se faz manifesto nas
dindmicas universitarias da “rural”’ € que o mesmo possul representagdes sociais
significativas.

A UFRRJ ¢é uma instituicao com cerca de 114 anos, localizada na Baixada Fluminense
do Estado do Rio de Janeiro - o que faz com que ela tenha suas especificidades - e ¢
composta por um corpo discente 56,6% negro (ndo contamos com o perfil étnico do corpo de
servidores). Tendo em vista que a maior parte da instituigdo ¢ negra, os resultados da
pesquisa expdem que a maior parte de seus membros sofrem violéncias agenciadas por ela.
Um estudo como este escancara a urgéncia da academia se reorganizar caso esteja
verdadeiramente comprometida com a ética € o0 compromisso social com os quais se envolve.
Algumas das possiveis formas de reorganizacdo foram apresentadas pelos proprios
entrevistados, e tendo em vista que muitos deles sdo sujeitos afetados pelo racismo em
questdo, ¢ conveniente que suas propostas sejam acolhidas, estudadas e formalizadas.

Deixo aqui a provocagdo de um estudo futuro voltado a investigacao acerca da
viabilidade da constru¢do de uma comissdo que se responsabilize pelas demandas étnico
raciais com pessoas instrumentalizadas para tal, para além da existéncia da Comissao
Permanente da Politica Institucional pela Diversidade, género, etnia/ raca e inclusdo da
UFRRUJ j4 existente.

Acredito verdadeiramente que pesquisas como esta, realizadas na area da psicologia,
que investigam tanto os impactos materiais quanto psicoldgicos do racismo podem contribuir
positivamente para a reorganizacdo de inimeras institui¢des. Tendo em vista que os impactos
que o racismo institucional provoca sdo inimeros e devastadores, podemos concluir que, a
principio, a institui¢ao nao tem conseguido lidar e nem mesmo assegurar as necessidades de

mais de metade de seu corpo universitario.



98

REFERENCIAS

ABRIC, J. C. Abordagem estrutural das representagdes sociais: desenvolvimentos recentes.
In P H. F Campos, & M. C. da S. Loureiro (Orgs), Representagdes sociais e praticas
educativas (pp. 37-57). Goiania, GO: UCG Editora. 2003.

ABRIC, J. C. A zona muda das representacdes sociais. In: OLIVEIRA, D. C.; CAMPOS, P.
H. F. Representacdes sociais: uma teoria sem fronteiras. Rio de Janeiro: Museu da Republica,

2005. p. 23-34. (Colegao Memoria Social).
ABRIC, J. C. M¢éthodes d’études des representations sociales. St. Agne: Eres. 2003 in

CAMPOS, P. H. F.; OLIVEIRA, D. C. Representagdes Sociais - uma Teoria sem Fronteiras.
2005.

ABRIC, J. C. Practicas sociales y representaciones. México: Coyoacan, 2001.

A historia da UFRRI. 2019. Disponivel em: https://institucional.ufrrj.br/ccs/historia-da-ufirj/

Catalogo Institucional. 2021. Disponivel em:

https://institucional.ufrrj.br/ccs/files/2021/04/catalogo 2021 v2.2021.pdf

ALMEIDA, S. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Polen, 2019.

Alunos da Rural invadem sala e acusam professor de machismo, racismo e homofobia.
Disponivel em:

https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acus

am-professor-de-machismo-racismo-homofobia-10822275.html

BARDIN, L. Analise de conteudo (L. de A. Rego & A. Pinheiro, Trads.). Lisboa: Edi¢des 70,
2006.

BARDIN, L. Analise de contetido (L. A. Reto & A. Pinheiro, Trad.). Sdo Paulo: Edi¢des 70.
(Original publicado em 1977) 2011.


https://institucional.ufrrj.br/ccs/historia-da-ufrrj/
https://institucional.ufrrj.br/ccs/files/2021/04/catalogo_2021_v2.2021.pdf
https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acusam-professor-de-machismo-racismo-homofobia-10822275.html
https://extra.globo.com/noticias/educacao/vida-de-calouro/alunos-da-rural-invadem-sala-acusam-professor-de-machismo-racismo-homofobia-10822275.html

99

BELLO, L.; OLIVEN, A. C. Negros e indigenas ocupam o templo branco: A¢des afirmativas
na UFRGS. 2017. Horizontes Antropologicos, Porto Alegre, ano 23, n. 49, p. 339-374,

set./dez.

BENTO, M. A. BRANQUEAMENTO E BRANQUITUDE NO BRASIL. In: Psicologia
social do racismo — estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil / Iray Carone,

Maria Aparecida Silva Bento ( Organizadoras) Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

BRASIL, IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Estudos e Pesquisas-

Informagdo  Demografica e  Socioecondmica, n.4l. 2019. Disponivel em:

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf

Brasil. Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 30 ago.
2012. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112711.htm

BRASIL, Ministério da Educa¢do. Ensino Superior - Entenda as cotas para quem estudou

todo o ensino médio em  escolas publicas. 2012. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

CAMARGO,, B.V,, & JUSTO, A.M. Iramuteq: um software gratuito para analise de dados
textuais. Temas em Psicologia, 21(2), 513-518. 2013.

CAMARGO, B.V., & JUSTO, A.M. IRAMUTEQ: um software para analise de dados
textuais. In Anais do XVI Simposio de Pesquisa e Intercambio Cientifico da ANPEPP (pp.
1-12). Sao Paulo: ANPEPP. 2016.

CAMARGO, B. V.; WACHELKE, J. F. R. Representagdes sociais, Representagdes

Individuais e Comportamento. 2007.

CAMPOS, P. H. F.; OLIVEIRA, D. C. Representagdes Sociais - uma Teoria sem Fronteiras.
2005.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

100

CARDOSO, L. O branco “invisivel”: um estudo sobre a emergéncia da branquitude nas

pesquisas sobre relagdes raciais no Brasil (Periodo: 1957 - 2007) , 2008.

CARNEIRO, S. A. A constru¢do do outro como nao-ser como fundamento do ser. 2005. 339
f. Tese (Doutorado em Filosofia da Educagdo) — Universidade de Sao Paulo, Instituto de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Sdo Paulo, 2005. Disponivel em: . Acesso em: 18 out.

2017.

CARVALHO, J. J. A¢des afirmativas como base para uma alianga negro-branca-indigena
contra a discriminagdo étnica e racial no Brasil. In: GOMES, N. L.; MARTINS, A. A.
Afirmando direitos: acesso a permanéncia de jovens negros na universidade. Belo Horizonte:

Auténtica, 2004.

CAVALEIRO, J.; GRAVETO, JI.; MONICO, L.; OLIVEIRA, D.; PARREIRA, P. A

Abordagem Estrutural das Representacdes Sociais. 2018.
CESAIRE, A. Discurso sobre a Negritude. 2010.
Dados do IBGE (2019) - Nao sei como citar . Disponivel em:

https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=

De%20acordo%20com%20dados%20da.1%25%20como%20amarelos%200u%20ind%C3%

ADgenas.

DAMASCENO, S (2015). Racismo e crimes de ddio: reflexdes sobre o papel do Estado na
protecao das vitimas. Revista Juridica Cesumar, v. 15, n. 2, p. 327-343, 2015.

Denuncia de racismo cometido contra a estudante Dandara. Disponivel em:
https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/286989512638506
0/2type=3&mibextid=Nif50z

DOISE, W. Les représentations sociales: définition d’un concept. 1985


https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=De%20acordo%20com%20dados%20da,1%25%20como%20amarelos%20ou%20ind%C3%ADgenas
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=De%20acordo%20com%20dados%20da,1%25%20como%20amarelos%20ou%20ind%C3%ADgenas
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=De%20acordo%20com%20dados%20da,1%25%20como%20amarelos%20ou%20ind%C3%ADgenas
https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/2869895126385060/?type=3&mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/advbrunocandido/photos/a.305089462865652/2869895126385060/?type=3&mibextid=Nif5oz

101

Estudante negro vitima de racismo de suicida dentro da USP. Disponivel em:

https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-sui

cida-dentro-da-usp.html

FERNANDES, F. A integragao do negro na sociedade de classes. Sao Paulo: Ed. Nacional,
1965.

FLAMENT, C. Structure et dynamique des représentations sociales. Psychologie francaise,

30(4), 233-249. 1985.

FLORENTINO, M. Em Costas Negras: Uma historia do trafico de escravos entre a Africa e o
Rio de Janeiro. 1997.

GARNER, S. Racisms: an introduction. 2010.

GUERREIRO, R. A. "Patologia social do branco brasileiro". Jornal do Comércio, jan.1955.
GUIMARAES, A. S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sdo Paulo: Ed. 34, 1999.
GUIMELLI, C., DESCHAMPS, J. C. Effets de contexte sur la production d’associations
verbales: le cas de representations socials des Gitans. Cahier Internationaux de Psychologie

Sociale. 2000.

HANEY-LOPEZ, 1.“The social construction of race: some observations on illusion,

fabrication, and choice”. 1994.

IGNACIO, B. D.; BRASIL, C. I.; NASCIMENTO, N. S.; VIANA, T. G. “QUEM NAO TEM
SANGUE DE PRETO NA VEIA DEVE TER NA MAO”: o que a Psicologia tem a ver com

o racismo?. 2017.

JENSEN, R. Heart of whiteness. San Francisco: City Light Books. 2005.

JODELET, D. Contribution a 1’é¢tude de la representation sociale. Les représentations

sociales. Presses Universitaires de France, 2001, p. 31-61. 2001.


https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-suicida-dentro-da-usp.html
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2021-06-03/estudante-negro-vitima-de-racismo-se-suicida-dentro-da-usp.html

102

JODELET, D. Fou et folie dans un milieu rural francais: une approche monographique. In: W.
DOISE & A. PALMONARI (Orgs.). L’Etude des Représentations Sociales. Neuchatel:
Delachaux et Niestlé, 171 - 192. 1986.

JODELET, D. Os processos psicossociais da exclusdo. In: SAWAIA, Bader (org.). As
artimanhas da exclusdo: a andlise psicossocial e ética da desigualdade social. Petropolis:

Vozes, 1999.

JODELET, D. Representagdes sociais: um dominio em expansdo. In D. Jodelet (Ed.), As
representacdes sociais (pp. 17-44). Rio de Janeiro: UERJ. 2001.

KILOMBA, G. “The Mask” In: Plantation Memories: Episodes of Everyday Racism.
Miinster: Unrast Verlag, 2. Edi¢do, 2010.

MAIO, M. C.; MONTEIRO, S. Saude - Cor/ Raca, Saude e Politica no Brasil (1995 - 2006).
In PINHO, O. A.; SANSONE, L. Raga : novas perspectivas antropologicas - 2 ed. rev.
Salvador : Associagdo Brasileira de Antropologia : EDUFBA, 2008.

MARCHAND, P., & RATINAUD, P. Une méthode d’analyse statistique des correspondances
avec représentation graphique a aire proportionnelle. Bulletin de méthodologie sociologique,

115(1), 5-26. 2012.

MEMMI, A. O retrato do colonizado precedido do retrato do colonizador. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira. 2007.

MENIN, M. S. S. Representacdo Social e Esteriotipo: A Zona Muda das Representacdes
Sociais. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Vol. 22 n. 1, pp. 043- 052. 2006.

MINISTERIO DA SAUDE CONSELHO NACIONAL DE SAUDE RESOLUCAO
RESOLUCAO N° 510, DE 07 DE ABRIL DE 2016 . Disponivel em:
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso510.pdf

MOREIRA, A. J. Racismo recreativo. Sdo Paulo: Ed. Pdlen. 2019.


https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso510.pdf

103

MOSCOVICI, S. A psicandlise, sua imagem e seu publico. Petropolis: Vozes [1961], 2012.

MOSCOVICI, S. O fendmeno das representacdes sociais. In S. Moscovici (Ed.),
Representagdes sociais: investigacdes em psicologia social (pp. 29-109). Petropolis: Vozes.

2003.

MOSCOVICI, S. Representagdes Sociais: investigacdes em psicologia social / Serge
Moscovici: editado em inglés por Gerard Duveen; traduzido do inglés por Pedrinho A.

Guareschi. 11 ed. - Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

MOURA, C. O racismo como arma ideologica de dominacao. 1994.

MULLER, T. M. ; CARDOSO, L. Branquitude: estudos sobre a identidade branca no Brasil,
20017.

MUNANGA, K. Negritude: usos e sentido. 2020.

NASCIMENTO, A. Genocidio do negro brasileiro: processos de um racismo mascarado.

2016.

NOGUEIRA, S.G.; GUZZO, R. S. L. Psicologia africana: didlogos com o sul global. Revista
Brasileira de Estudos Africanos, v. 1. n.2, p. 197 - 218, jul./ dez. 2016.

Nota da Diretoria Nacional do ANDES-SN de solidariedade ao professor Alain Pascal Kaly.

Disponivel em:

https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-n

ota-da-diretoria-nacional-do-aNDES-sN-de-solidari

Nota de posicionamento do Centro Académico de Psicologia da UFRRJ. Disponivel em:
https://m.facebook.com/photo.php?{bid=643668722401646&id=100002755735982 &set=a.2
62244177210771&mibextid=Nif50z



https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-nota-da-diretoria-nacional-do-aNDES-sN-de-solidari
https://andes.org.br/conteudos/nota/encaminhamos-para-conhecimento-e-ampla-divulgacao-nota-da-diretoria-nacional-do-aNDES-sN-de-solidari
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=643668722401646&id=100002755735982&set=a.262244177210771&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=643668722401646&id=100002755735982&set=a.262244177210771&mibextid=Nif5oz

104

PASSOS, J. C. Relagdes raciais, cultura académica e tensionamentos apos acdes afirmativas.

Rev. Educ. ver; vol. 31, n 2, Belo Horizonte, p. 162. Apr./June 2015.

PEREIRA, M. A. Estudos de representacao social. In M. J. Spink (Org.), Praticas discursivas
e producdo de sentidos no cotidiano. Sao Paulo: Cortez Editora. (pp. 61-81). 1997.

PIOVESAN, A.; TEMPORINI, E. R. Pesquisa exploratdria: procedimento metodologico para
o estudo de fatores humanos no campo da satde publica. Revista Satide Publica. 1995.
Posicionamento do Coletivo Alice Bruno frente ao caso de racismo com o professor Alain
Pascal Kaly. Disponivel em:
https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twL wNUB9ZUE Yu3
wLml ogdGtdoaFdXwWV26KZXNei3VY9aPXZoJVVss2WI1/?mibextid=NifSoz

Puc- Rio ¢ punida apds casos de racismo nos Jogos Juridicos. Disponivel em:

https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-

-raciSmo-nos-i -juridi htm

Racismo Cordial - A mais completa analise sobre o preconceito de cor no Brasil. Folha de

Sdo0 Paulo/Datafolha. 1995.

Rodrigues, H. V. (2006). Racismo e discriminacao racial no Brasil. In L. A. da Silva & P. A.
da Silva (Orgs.), Estudos sobre o racismo no Brasil (pp. 47-57). Sao Paulo: Editora 34.

SA, C. P. A constru¢do do objeto de pesquisa em representacdes sociais. Rio de Janeiro:

EdUERIJ, 1998.

SA, C. P. Nucleo central das representagdes sociais. Petropolis (RJ): Vozes, 1996.

SAAD, L. “Fumo de Negro”: a criminalizagdo da maconha no pds aboligdo. Salvador.

EDUFBA, 2018.

SAMPAIO, E. O. Racismo institucional: desenvolvimento social e politicas publicas de
carater afirmativo no Brasil. Interagdes - Revista Internacional de Desenvolvimento Local,

Campo Grande, v. 4, n. 6, p. 77-83, mar. 2003. Disponivel em: . Acesso em: 8 ago. 2005.


https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twLwNUB9ZUEYu3wLmLogdGtdoaFdXwWV26KZXNei3VY9aPXZoJVVss2Wl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/100041820332462/posts/pfbid02SrHx6UC3twLwNUB9ZUEYu3wLmLogdGtdoaFdXwWV26KZXNei3VY9aPXZoJVVss2Wl/?mibextid=Nif5oz
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-casos-de-racismo-nos-jogos-juridicos.htm
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-brasil/2018/06/05/puc-rio-e-punida-apos-casos-de-racismo-nos-jogos-juridicos.htm

105

SANTOS, B. S.Pela Mao de Alice. Sao Paulo: Cortez Editora, 1995.

SCHUCMAN, L. V. Entre o “encardido”, o “branco” e o “branquissimo”: raga, hierarquia e
poder na construgao da branquitude paulistana / Lia Vainer Schucman; orientadora Leny

Sato. -- Sdo Paulo, 2012.

SCHUCMAN, L. V. Sim, n6s somos racistas: estudo psicossocial da branquitude paulistana.

2014.

SILVA, A. C. Branqueamento e branquitude: conceitos basicos na formagao para a alteridade
Ana C¢lia da Silva. In: NASCIMENTO, AD., and HETKOWSKI, TM., orgs. Memoria e
formacao de professores [online]. Salvador: EDUFBA, 2007. 310 p.

SILVA, A. R.; SILVA, R. S. A HISTORIA DO NEGRO NA EDUCACAO: ENTRE FATOS,
ACOES E DESAFIOS. Revista da FAEEBA - Educacio e Contemporaneidade, Salvador, v.
14, n. 24, p. 193 - 204, jul./ dez., 2005.

SILVA, A. R. da. Racismo no Brasil e afrodescendéncia. Cadernos de Pesquisa, (118),
83-108. 2003.

SILVA, C. D. Negro, qual ¢ o seu nome?. 2. ed. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 1995.

SOUSA, N. S. Tornar-se negro: as viscissitudes da identidade do negro brasileiro em

ascensdo social. 1983.

TELLES, Edward. Racismo a brasileira: uma nova perspectiva sociologica. Rio de Janeiro:

Relume-Dumara: Fundagao Ford, 2003.

TODOROYV, T. Nos e os outros: a reflexao francesa sobre a diversidade humana (Vol. 1). Rio

de Janeiro: Jorge Zahar. 1993.

TURRA, C.; VENTURI, G. RACISMO CORDIAL A mais completa analise sobre o

preconceito de cor no Brasil . 1995.



106

VALA, J. (1996). Representacdes sociais: para uma psicologia social do pensamento social.
In J. Vala & M. B. Monteiro (Eds.), Psicologia social. 2* ed (pp. 353-384). Lisboa: Calouste
Gulbenkian.

VALSINER, J. Beyond social representations: a theory of enablement. Papers on Social
Representations, 12, 7.1-7.16. 2003.

VERGES, P., TYSZK, T., & VERGES, P.. Noyau central, saillance et proprietés structurales.
Papers on Social Representations, 3, 3-12. 1994.

VICTORINO, C. S. Racismo Institucional: o ingresso de negros e negras no universo

académico e o impacto em sua saude mental. 2018.

WACHELKE, J. F., & WOLTER, R. C. Anélise de evocagdo de palavras e representacdes
sociais. Em R. C. Wendt, J. Valsiner & D. A. R. Wendt (Eds.), Psicologia Cultural: Desafios
para a construcao de pontes (pp. 247-262). Sao Paulo: Casa do Psicélogo. 2011.

WAGNER, W. Sécio-génese e caracteristicas das representagdes sociais. In A. S. P. Moreira,

& D. C. de Oliveira. (Eds.), Estudos interdisciplinares de representacao social. 1998.



