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m 1965, o Governo brasileiro ratificou a Convencédo n® 717171 da

Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que trata da discrimi-

nacao no emprego e na profissao, comprometendo-se a formular e
a implementar uma politica nacional que promovesse a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento no mercado de trabalho.

No ano de 1992, as organizacées de trabalhadores encaminharam de-
nuncia a OIT apontando o descumprimento da Convencao em nosso Pais.
Em face da denuncia, o Ministério do Trabalho iniciou, em 1995, o Programa
para Implementacdo da Convencdo n2 71717, buscando colocar em pratica
acoes e politicas que promovessem a igualdade de oportunidades e de trata-
mento e combatessem a discriminacao no emprego e na profissao.

Para a materializacdo das acoes de combate a discriminacao e de pro-
mocao da igualdade de oportunidades, o Programa tem promovido semina-
rios visando a sensibilizacdo e a conscientizacao a respeito da /gualdade de
Oportunidades — Implementacdo da Convencado n2 1117 da OIT e workshops
para formacao de Nucleos de Combate a Discriminacdo no Emprego e na
Profissédo. Tais Nucleos expressam a concretizacdo de uma politica publica
de combate a discriminacao, sendo responsaveis pela execucao dessa poli-
tica em nivel estadual, junto as respectivas Delegacias Regionais dc Traba-
Iho — DRTs. Assim, os Nucleos, coordenados pelas DRTs, assumem um pa-
pel de agente executor das acdes necessarias para a materializacdo do Pro-
grama de Implementacao da Convencao n2 111.

Nos seminarios de conscientizacdo, o Programa vem contando com a parti-
cipacéo da Dra. Edna Roland para discorrer a respeito do tema Género e Raca.
Reproduzimos aqui sua brilhante apresentacao, que nos faz refletir a respeito de
nossas atitudes diante de praticas discriminatdrias, mostrando que o combate
a discriminacdo estd ao alcance de todos, nos diferentes niveis e setores de
atuacao, a partir da mudanca de comportamento de cada um.

MARIA HELENA GOMES DOS SANTOS
Chefe da Assessoria Internacional
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0 que diz respeito a questao das relacoes raciais, talvez fosse
interessante que eu contasse brevemente para vocés como aca-
bei me transformando numa militante do Movimento Negro.

Nasci em Cod6, no Maranhao. Aos oito anos de idade, fui morar em
Fortaleza, no Ceara. Desde a infancia, percebi diferencas de tratamento den-
tro da minha extensa familia — a minha familia é bastante miscigenada, e
comecei a tomar consciéncia da existéncia da discriminacao racial. Mas
essa experiéncia foi puramente pessoal e individual. Ela ficou no meu sub-
consciente, de imediato, nao se transformou em nenhum tipo de acao, até
mesmo porque aquela época tinha pouca idade. Era um pouco cedo para eu
me tornar militante.

Aos 16 anos de idade, j& na adolescéncia e passando por todos os
dramas que as meninas costumam enfrentar nessa fase — sentimo-nos feias,
inadequadas, costumamos passar por varios tipos de problemas, e isso se
intensifica se o adolescente apresenta caracteristicas raciais dos grupos
discriminados na sociedade —, ganhei uma bolsa de estudos. Estudei, du-
rante um ano, na Califérnia, nos Estados Unidos. Vivi numa pequena cidade
em que ndo havia negros. La, havia mexicanos, que se constituiam no grupo
racialmente discriminado.

Vivi com uma familia americana branca, de classe média, protestante.
Praticamente, ndo tive contato com o0s jovens mexicanos daquela cidade.
Havia uma profunda separacao. Num determinado dia, fui participar de um
evento na capital, em Sacramento, juntamente com os colegas da minha
escola. Isso ocorreu por volta de 1967. A Guerra do Vietna estava eclodindo.
Era a época do Movimento Hippie, do Movimento Estudantil, do LSD, da
marijuana. Tudo acontecia nos Estados Unidos naquele momento. Quando o
dnibus da minha escola estava chegando em Sacramento, também chegava
ali um 6nibus de estudantes negros de uma outra escola. E comecaram a
explodir bombas. Os estudantes da minha escola ficaram apavorados, com
medo dos estudantes negros do outro 6nibus. Também fiquei apavorada.
Aquela foi uma experiéncia terrivel, porque, de repente, percebi que estava
tendo medo daqueles estudantes porque eles eram negros. Parei para pen-
sar nisso. Eu nunca tinha vivido a experiéncia de um confronto racial. E a
pergunta que me fiz foi a seguinte: “Quem sou eu? Como posso sentir
medo de uma pessoa por ela ser negra? Serd que sou branca?”. Eu tinha 16
anos, e aquela pergunta foi fundamental para a minha vida. Como eu pode-
ria ter medo de um outro ser humano em funcao de suas caracteristicas
raciais?

Essa experiéncia foi fundamental e marcou a minha vida para sempre.
Naquele momento, compreendi que nao era branca, era negra e era uma
coisa absurda ter medo de um ser humano em funcdo das suas caracteris-
ticas raciais. A partir dai, a minha vida mudou. Ndo me tornei imediatamen-
te militante. Essa experiéncia foi ainda muito pessoal.
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Voltei para o Brasil usando cabelo b/ack power — a época Angela Davis
era a grande musa do Movimento Negro internacional. No ano seguinte, fui
para a Bahia e comprei todos aqueles colares com simbolos dos orixas, e
tudo o mais. Durante alguns anos, preocupei-me apenas com a minha pro-
pria identidade.

S6 me tornei militante do Movimento Negro quando fui fazer mestrado
na PUC, em Sao Paulo. No momento de escolher o tema da minha tese,
resolvi fazer uma pesquisa a respeito do emprego domeéstico, da relacao
entre mulheres, patroas e empregadas. Com isso, dai em diante, passei a
estudar a questao racial.

Inicialmente, esse era um tema de trabalho, mas, depois, transformou-se
em militdncia. Acabei abandonando o mestrado e me tornei militante do
Movimento Negro. Hoje, ja participei da criacao de quatro organizacoes ne-
gras. Em abril de 1997, participei da criacao da ultima organizacao, a “Fala
Preta!” — organizacao de mulheres negras, da qual sou presidenta do Conse-
lho Diretor. A “Fala Preta!” tem sede em Sao Paulo, atua em nivel nacional e
tem conexoes internacionais com outras organizacoes negras e de mulheres.

E interessante também falar por que essa organizacdo se chama “Fala
Preta!”. A nossa organizacao se chama “Fala Preta!” em funcao de uma
diferenca de percepcao e de classificacao entre as geracOes existentes,
hoje, em Sao Paulo e, talvez, também no Rio de Janeiro.

Houve um momento da nossa histéria em que muitos militantes negros
rejeitaram o conceito de “pretos”, a medida que a palavra “preto” foi
identificada como uma denominacao utilizada pela policia ou até mesmo
pelo IBGE e como uma categoria ofensiva. A palavra “preto” nao caracteri-
zava a maneira como ndés nos viamos. Reivindicamos o termo “negro” como
um termo que servia para afirmar a nossa identidade racial e recusamos o
termo “preto”. Mas, ha alguns anos, em Sao Paulo, surgiu o movimento rap,
composto por jovens que fazem uma musica falada, um versejar cantante;
gue deve ter parentesco com as emboladas do Nordeste. Eles sao muito
influenciados pela experiéncia do movimento cultural dos jovens dos Esta-
dos Unidos que recusaram o0 termo negro e passaram a se considerar pre-
tos. Penso que tal posicao tem influéncias internacionais: trata-se dos ter-
mos negro e black nos Estados Unidos, em que as geracoes posteriores ao
Movimento dos Direitos Civis passaram a definir-se como b/ack. Esse
referencial foi mais forte para os jovens do rap do que a nossa experiéncia
histérica no Brasil. Depois de muita briga, de muita discussao, uma geracao
tentando convencer a outra do que era mais correto, resolvemos gue quem
se acha preto é preto e guem se acha negro € negro. Nao vamos mais brigar
por causa disso: a nossa briga é para transformar a nossa histéria e as
nossas vidas.

Edna Roland’

1

Psicéloga, presidenta do Conselho Diretor da “Fala Preta!” — Organizacdo de Mulheres Negras, membro do

Grupo Consultivo e de Trabalho Internacional da Iniciativa Comparativa de Relacoes Humanas, Fellow to Harvard
Center for Population and Development Studies.
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Edna Roland

Ministério do Trabalho, com a parceria da Secretaria de Estado

dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, decidiu tomar uma decisao estratégica: dar
destaque para duas formas de discriminacdao que acontecem cotidianamen-
te nas nossas relacées de trabalho: a discriminacéo de género, discrimina-
cao sofrida por todas as mulheres deste Pais ou em qualquer lugar neste
planeta; e a discriminacao étnica ou racial. A grande novidade nessa expe-
riéncia histérica reside no fato de o Governo brasileiro, por meio desses dois
érgaos e de uma entidade internacional, estar assumindo esse tema como
discussao prioritaria na sociedade brasileira.

B | 0 tratar de promocao da igualdade no emprego e na ocupacao, o

Acho que isso é um fato politico da maior importéancia. A Convencao
n® 111 da OIT, que é de 1958, foi ratificada pelo Brasil somente em 1965,
ou seja, o Governo brasileiro levou sete anos para ratificar a Convencéo e
cerca de 30 anos, apods a ratificacao da mesma, para reconhecer que havia
discriminacdo de raca e de género no Brasil. Foi devido a uma denudncia de
discriminacao racial, apresentada a OIT, pelas Centrais Sindicais do Brasil,
que fez com que o Governo brasileiro tivesse de reconhecer a existéncia de
discriminacéo racial no mercado de trabalho no Pais. A partir desse reconhe-
cimento, o Governo teve que dar resposta a OIT e comecar a apresentar
propostas de implementacdo da Convencao n® 111. E em decorréncia desse
fato que estamos hoje aqui reunidos.

Segundo o Dr. Mério Ackerman?, a Convencao n°® 111 parte de dois prin-
cipios fundamentais: o principio da liberdade e o principio da igualdade. A
questdo que se coloca para nds é em que medida esses dois principios tém
existéncia real? Em que medida, de fato, existe igualdade de oportunidades?
Em que medida os individuos dispéem de condicoes de liberdade para realizar
as suas necessidades, os seus planos e os seus sonhos?

Ao mesmo tempo em que nds vivemos numa sociedade que afirma que
esses dois principios sdo fundamentais, pois sao principios filoséficos que
dirigem a nossa vida, vivemos numa sociedade que, concretamente, € abso-
lutamente desigual; uma sociedade de classes em que constatamos, a cada
dia, que a igualdade e a liberdade néo se realizam da mesma forma. No
Brasil, 1% da populacdo é proprietdria de mais da metade da riqueza do
Pafs. S6 em Botsuana, na Africa, ha maior desigualdade do ponto de vista
social do que no Brasil. Sem em nenhum momento desconsiderar as outras
categorias: religido, deficiéncia fisica, orientacao sexual, idade ou quaisquer

Condensacio de exposigdes proferidas durante os seminarios sobre Género e Raca e a Promocao da lgualdade
de Oportunidades, realizados nos estados do Rio Grande do Norte, Piaui, Sergipe, Mato Grosso do Sul, Sao
Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, durante o ano de 1998.

Consultor da OIT para a América Latina. Ver A Convencédo n®111 e a Promocéo da Igualdade de Oportunidades
na Negociacao Coletiva. Publicacéo Brasil, Género e Raca, 1998.
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outras que possamos mencionar, nao podemos deixar de considerar que a
sociedade brasileira nao se reproduz, como ela existe hoje, se nao puder
contar com as desigualdades de género e de raca. A questao que se coloca
para nos é compreender por que existe discriminacao de género e por que
existe discriminacao de raca.

“... A sociedade brasileira ndo se reproduz, como ela existe hoje,
se ndo puder contar com as desigualdades de género e de raca”

A idéia da igualdade pode ser pensada em diferentes niveis e remete,
imediatamente, para a idéia de cidadania. Podemos pensar em termos de
cidadania civil, o que nos lembra o memoravel movimento dos direitos civis
dos negros americanos, que questionava a igualdade sob o ponto de vista
dos direitos do cidadao. Quando lutamos no Brasil contra a ditadura militar,
estavamos atuando a partir de uma idéia de cidadania politica, buscavamos
a igualdade do ponto de vista politico. Hoje, estamos discutindo a questao
da igualdade e da desigualdade no emprego e no mercado de trabalho;
estamos trabalhando com uma idéia de cidadania social. Trabalhamos numa
sociedade em que, do ponto de vista real, essa igualdade nao existe; do
ponto de vista social, homens e mulheres nao sao iguais no nosso Pais; do
ponto de vista real, negros e brancos ndo sao iguais, e essa € a idéia-forca
que devera nos impulsionar a partir de agora, no sentido de lutar, para que
ela possa se tornar realidade.

Parece-me que um dos mecanismos sociais e ideologicos fundamentais
para que essa sociedade continue se reproduzindo € o fato de que é desen-
volvida uma série de idéias para justificar as desigualdades sociais e politi-
cas.

A partir desses mecanismos, grande parcela da populacao passa a acre-
ditar, por exemplo, que homens e mulheres sao essencialmente desiguais,
passam a acreditar que os homens foram feitos para o mundo do trabalho,
para a vida politica, para ocupar cargos de mando, para estar em posicoes
de destaque, enquanto as mulheres sao as figuras “doces”, destinadas a
vida familiar, ao cuidado dos filhos e a fazer todos esses papéis que estao
definidos como sendo os femininos na nossa sociedade. Asdesigualdades
naturalizam-se, transformam-se em diferencas biolégicas essenciais. Acre-
dita-se que seja bioldgico aquilo que, na verdade, é produzido a partir da
cultura e da sociedade. Sendo biolégico, nao ha nada que possa ser feito
para mudar. As pessoas nascem assim, vao crescer assim, vao morrer as-
sim, porque € algo que pertence ao reino da natureza. As mulheres nao
foram feitas para o poder, as mulheres nao foram feitas para o mundo do
trabalho, nao foram feitas para competir, para disputar cargos e espacos na
sociedade; mulher é uma coisa diferente, € mais delicada, é mais sensivel,
precisa de protecao, precisa ter um homem!

Enfim, se acreditarmos na idéia de que essa diferenca é natural ou bioldgi-
ca, de que é essa a ordem natural das coisas, tudo fica como estd, tudo fica
muito bem. Ndo se questionara essa ordem, porque ndo se percebera que, na
verdade, essa divisdao de papéis, essa divisao de funcoes na sociedade em que
nés vivemos € uma diferenca que foi produzida histérica e socialmente, e que
continua sendo mantida.
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As relacbes de género tém que ver com as formulacdes culturais que
definem o papel do masculino e do feminino em cada sociedade, a maneira
como cada sociedade vai definir o que é feminino, o que é masculino. A
sociedade brasileira pode considerar, por exemplo, inadequado que uma
mulher dirija tratores, dirija caminhdes de carga pesada e, na antiga Unido
Soviética ou nos Estados Unidos, por exemplo, essas funcdes ja podem ser
definidas como sendo adequadas as mulheres, funcoes para as quais elas
estao preparadas para enfrentar.

A questao de género é uma idéia bem mais recente que a questdo da
percepcao da diferenca de sexo. Refere-se a diferencas culturais, construidas
pela sociedade e apoiadas em diferencas que sdo inicialmente bioldgicas.
Quais sao as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres, se extrairmos
tudo o que é social, tudo o que é cultural, tudo o que €é histéria, antropologia
e tudo o que é construido pelas sociedades? O que vai restar, no final, de
diferencas entre homens e mulheres?

Ha algumas autoras feministas que consideram que as Unicas diferencas
bioldgicas entre homens e mulheres — aquelas diferencas que ndo sdo passi-
veis de serem transformadas pela cultura e que nao sao explicadas nem pela
cultura, nem pela histéria — sao apenas quatro: 1. os homens tém o poder de
fecundar a mulher; e a mulher por sua vez: 2. menstrua; 3. gesta e 4. ama-
menta. Sao essas as quatro Unicas diferencas biolégicas fundamentais e es-
senciais que existem entre homens e mulheres. Por enquanto, pelo menos,
com todas as mudancas tecnolégicas que estao acontecendo no campo da
reproducao, ja é possivel que duas mulheres sejam maes de uma Unica crian-
ca: um médico pode extrair o 6vulo de uma mulher, realizar a inseminacao
artificial fora do corpo, num laboratério, e depois inserir esse 6vulo fecundado
no corpo de uma segunda mulher. A partir das técnicas de inseminacao arti-
ficial, ja se tem hoje em dia uma discussao a respeito de quem € a mae dessa
crianca: € a mae que deu o 6vulo ou é a mae que gerou a crianca durante os
nove meses da gravidez?

“... A questdo de género refere-se a diferencas culturais,
construidas pela sociedade e apoiadas em diferencas que sdo
inicialmente biologicas”

Se isso ja é possivel, por que nao podemos imaginar que, em um pouco
mais de tempo, sera possivel que esse ovo fecundado, ao invés de ser inse-
rido no utero da mulher, possa ser inserido no abdémen de um homem, e ele
seja capaz de gestar? Freud falou muito da inveja das mulheres, mas eu
acho que também ha muita inveja dos homens em relacao as mulheres e,
certamente, com relacao a um dos maiores poderes da mulher, que é o
poder da gestacao da vida.

Enfim, aparentemente brincando, estamos falando de coisas que sao
muito sérias e muito importantes e que tém conseqliéncias sociais e politi-
cas. As tecnologias de reproducao provocam um forte impacto na vida de
homens e mulheres na nossa sociedade. Ha muitos estudiosos, hoje em dia,
que analisam essas questoes, porque ninguém tem respostas j& prontas
para definir uma série de problemas que sao criados pelo uso das novas
tecnologias reprodutivas.
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Acredito que, do ponto de vista das relacdes de género, Dr. Ackerman
analisa, brilhantemente, os prejuizos que o homem também tem em funcao
das relacdes de género opressivas que existem em nossa sociedade. As
relacoes de género ndo sdo opressivas apenas para as mulheres, elas tam-
bém causam determinados prejuizos e determinadas perdas para os ho-
mens em outra esfera da vida. Os homens s6 vao poder compreender isso
se, eventualmente, abrirem mao dos seus privilégios. Enquanto eles encara-
rem o ambito da reproducdo apenas como “trocar fralda é coisa de mulher”,
sendo o 6nus da reproducdo, e nao forem capazes de reconhecer os praze-
res e os beneficios que areproducao oferece aos seres humanos, tais como
0s sentimentos que se podem estabelecer entre pais e filhos, a intimidade
gue uma mae pode viver na relagdao com o seu filho e que, muitas vezes, os
homens ficam completamente fora disso porque ndo convivem com a crian-
ca no seu dia-a-dia; enquanto os homens nao forem capazes de valorizar
essa experiéncia, da mesma forma como valorizam estar no trabalho, ga-
nhar o dinheiro no final do més, acredito que ndo estarao dispostos a abdi-
car dos privilégios que lhe sdo concedidos na sociedade.

A introducao desse conceito de género foi seguida pelo desenvolvimen-
to da chamada teoria de género, que implica uma abordagem relacional, na
qual se reconhece que os papéis de homem e de mulher sdo interligados.
Nao é possivel falar de homem sem, ao mesmo tempo, falar de mulher e
compreender como 0s dois papéis estdo relacionados. Quando se introduz
essa idéia de que ao se falar em género esta-se falando de uma relacao de
dois papéis que estao interligados, comecamos a compreender que ndo da
para modificar o papel da mulher na sociedade em que vivemos sem se
modificar também o do homem. Essa é uma primeira nocdo importante
quando se comeca a trabalhar com a nocao de género. Mas a teoria de
género foi mais radical que isso. Nao somente ela compreende que esses
dois papéis sao interligados e que se se mexer em um polo — para provocar
uma mudanca que seja realmente duradoura — € necessario provocar uma
mudanca também no outro lado, como reconhece também que, além das
desigualdades de género, existem outras desigualdades, outras hierarquias
na sociedade, que estdo também umbilicalmente ligadas aos papéis mascu-
linos e femininos e, portanto, ndo se podem promover mudancas efetivas e
duradouras nos papéis de género, feminino e masculino, se nao se operar
sobre as outras hierarquias, que sdo fundamentais e existem na nossa soci-
edade. E ai entra a questao da hierarquia de raca.

Eu falava, anteriormente, da importancia das relacoes de género e das
relacOes raciais para a reproducdo das sociedades de classes, da sociedade
desigual na qual vivemos. Da mesma forma, para que as relacdes de género
possam existir na nossa sociedade, que também é racista, é necessario que
as desigualdades entre pessoas pertencentes a diferentes racas existam e
se reproduzam para que as relacoes desiguais de classe e de género possam
ser mantidas. Vou apresentar um exemplo bem simples para explicar o que
eu estou dizendo.

E sabido e discutido, pelo menos no interior do Movimento de Mulheres
Negras, que uma grande parcela da chamada liberacdo das mulheres de
classe média foi feita a custa das mulheres pobres e negras. No Brasil, a
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partir, principalmente, da década de 60, a medida que a mulher de classe
meédia pretendeu conquistar seu espaco no mercado de trabalho, indo a luta
e saindo de um papel puramente doméstico para o mercado de trabalho, o
homem ndo modificou o seu papel, ndo se modificaram as relacées no
campo do espaco privado da casa. O que aconteceu, entao?

“... E necessdrio que relacoes de desigualdade entre pessoas per-
tencentes a diferentes racas existam e se reproduzam para que
as relacoes desiguais de classe e de género que existem possam
ser mantidas”

Para que a mulher pudesse sair, ela precisou colocar uma outra mulher,
de uma outra classe social, de uma outra raca, dentro de casa, para substi-
tui-la no seu papel, ja que o papel do homem ficou intocavel. Ele continuou
o chefe de familia, o dono da casa, que cumpre sua jornada de trabalho,
chega em casa e quer o chinelo, o jornal, a televisao, o jogo de futebol. Se
nao se modificarem as relacoes de género, essa liberacao da mulher sé vai
ser possivel se houver uma outra mulher, de uma outra categoria social,
para substitui-la, ou seja, nao ha necessidade das relacOes de opressao do
ponto de vista racial para se poderem reproduzir as relacées de género e as
relacoes de classe como elas existem na nossa sociedade.

Dr. Ackerman costuma dizer que gquando estamos numa situacao de
discriminacao — e no Nn0sso caso aqui o exemplo prioritario seria a questao
do mercado de trabalho —, se configura uma relacao tripartite: temos um(a)
empregador({a) que discrimina; temos um trabalhador(a) que é discriminado(a);
e temos umf(a) trabalhador(a) que é beneficiado(a). Essa é uma questao
essencial sobre a qual precisamos refletir, se nés, de fato, queremos enfren-
tar o problema da promocédo da igualdade, pois ha um(a) trabalhador(a)
discriminado(a), e ha um(a) trabalhador(a) que se beneficia da discrimina-
cao, e se estamos falando da discriminacao de género, isso significa que ha
um homem que se beneficia da discriminacao sofrida pelas mulheres.

“... Se quisermos promover uma sociedade mais justa e mais
igualitaria, precisamos focalizar as relacdes de desigualdade e de
opressdo que existem em nosso Pais nas dimensées fundamen-
tais de género, raca e classe”

Podemos discutir o que acontece, por exemplo, no ambito do mercado
de trabalho naguele momento em que a discriminacao ocorre. Ha uma mu-
Iher que é discriminada e hd um homem que se beneficia da discriminacao
que a mulher sofreu. Da mesma forma, se se trata de discriminac&o de raca
ou étnica, hd um negro ou uma negra que sdo discriminados e ha um(a)
branco(a) que se beneficia. Essa € uma questao que precisamos enfrentar
seriamente, pois precisamos saber em que medida os que se beneficiam da
discriminacao estdo ou estardo dispostos a abrir mao dos beneficios que
tém, que sao decorrentes do processo de discriminacao. Se quisermos pro-
mover uma sociedade mais justa e mais igualitaria, precisamos focalizar as
relacoes de desigualdade e de opressao que existem em nosso Pais nessas
trés dimensoes fundamentais — género, raca e classe —, sem, em nenhum
momento, desconhecer que existem outras formas de desigualdade e de
opressao que também tém de ser reconhecidas e tornadas visiveis.
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A partir desse momento, gostaria de falar a respeito da quest&o raca,
bem como do debate que envolve a nocdo de raca. Seréd que quando fala-
mos de raca, de diferencas raciais e desigualdades raciais, estamos falando
de desigualdades bioldgicas e essenciais entre seres humanos? E possivel,
a partir de um observador comum, olhar para qualquer conjunto de popula-
cao humana e dizer, claramente, quais sd0 0S grupos raciais ou 0s grupos
étnicos que compoem aquela determinada populacao? Podemos saber cla-
ramente onde comeca um grupo e onde termina outro e de que forma eles
sao facilmente distinguiveis e separaveis? Qualquer pessoa vai fazer o mes-
mo tipo de classificacdao, quando estamos falando de grupos raciais e de
relacoes raciais?

“... O que ha de igual e o que ha de semelhante entre os seres
humanos é muito maior do que ha de diferente do ponto de vista
da aparéncia”

Em primeiro lugar, é preciso deixar explicito que, quando falamos de
raca, estamos falando a respeito das diferencas de aparéncia que existem
entre os seres humanos, as quais sao produzidas por um pequeno niimero
de gens. Somos produtos de uma composicao de uma enorme quantidade
de gens. Cada um de ndés tem um patriménio genético que herdou do seu
pai e da sua mae, mas as chamadas diferencas raciais sao as que se obser-
vam no que os geneticistas chamam de feno6tipo, ou seja, temos um cdodigo
genético que esta impresso em todas as células do nosso corpo e esse
codigo genético se exprime de uma determinada forma: alguns desses gens
se expressam no tipo do cabelo, na cor do cabelo e da pele, nas caracteris-
ticas do nariz, do olho, etc. Normalmente, da-se muita importancia, quando
se trata da classificacao racial, para as diferencas do rosto, porque esse é o
gue é mais visivel, € o que esta “na vitrine”. Essas caracteristicas tém muito
peso quando nos referimos a distincao racial. Tais diferencas sao uma par-
cela minima da heranca genética que cada um de nds tem. Sob a Gtica da
genética, o que hé de igual e o que ha de semelhante entre os seres huma-
nos é muito maior do que ha de diferente. Essa € a primeira nocao importan-
te na discussao a respeito de raca.

Em segundo lugar, observemos que se submetermos dois individuos
considerados do mesmo grupo racial a um exame genético no sentido de
compararmos as semelhancas e diferencas entre os dois grupos raciais,
sejam as duas pessoas brancas, asiaticas ou negras, provavelmente, vamos
encontrar uma maior diferenca genética entre os dois individuos de um
mesmo grupo racial do que se compararmos a média genética do grupo
branco com a do grupo negro ou a do grupo asiatico. A variabilidade gené-
tica que ocorre dentro de um mesmo grupo racial € maior do que a que se
encontra entre um grupo racial e outro. Portanto, guando falamos de raca,
nao estamos falando de diferencas genéticas propriamente, da expressao
no fenotipo das diferencas entre um pequeno nimero de gens que diferen-
cia 0s seres humanos.

Todavia, essas pequenas diferencas do ponto de vista genético foram
utilizadas social, historica e culturalmente para classificar as pessoas. E em
funcao dessa classificacao foram estabelecidas hierarquias sociais entre os
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seres humanos. Essas diferencas de fenétipos servem de base, seja para
privilégios de alguns ou para discriminacé@o e opressdo que outros indivi-
duos sofrem. E essencial compreendermos que, quando estamos falando de
raca, estamos falando de construcoes histéricas, de idéias construidas so-
cialmente. A maneira como a sociedade brasileira classifica as pessoas do
ponto de vista racial ndo é a mesma como as sociedades mexicana, ameri-
cana ou mesmo como a da Africa do Sul classificam. Cada sociedade clas-
sifica os individuos que compdem a sua populacdo de uma determinada
forma. Essa maneira como as pessoas sdo classificadas tem a ver com a
experiéncia histérica daquele povo num determinado momento. A classifi-
cacao utilizada pode ser uma, depois ela pode modificar historicamente.

“... As pequenas diferencas genéticas foram utilizadas social,
historica e culturalmente para classificar as pessoas. E em fun-
cdo dessa classificacdo foram estabelecidas hierarquias sociais
entre os seres humanos”

Tive a oportunidade de ter acesso a uma bibliografia norte-americana
em relacao a essa discussdo da raca e li coisas muito interessantes a respei-
to de como €é que se foi construindo historicamente nos Estados Unidos a
idéia de quem era branco. Por exemplo, os irlandeses, no inicio, ndo eram
brancos, eles eram “irlandeses”, eles ndo faziam parte do grupo branco nos
Estados Unidos porque eram catdlicos, o que ja era uma diferenca funda-
mental entre eles e 0os puritanos e 0s outros grupos religiosos protestantes.
Havia uma série de diferencas culturais pelas quais os irlandeses eram dis-
criminados. Quando eles migraram para os Estados Unidos, houve um
periodo histérico muito longo até que fossem vistos e considerados como
brancos. Os italianos também nao eram considerados brancos, eles eram
vistos como “italianos”, nao faziam parte do grupo de brancos, porque a
definicao de branco nos Estados Unidos voltava-se exatamente para o gru-
po que tinha privilégios, o grupo que tinha acesso aos beneficios da socie-
dade.

Ha alguns anos, estive na Malasia, em um encontro de mulheres, e
descobri que a sociedade daquele pais é constituida fundamentalmente por
trés grupos étnicos: 0s chineses, que sao ricos e controlam a vida econdémi-
ca; 0os malaios, que sao os autéctones, controlam o poder politico, o apare-
Iho do Estado; os hindus, que nao tém o poder econdmico nem o poder
politico e sao discriminados socialmente tanto pelos malaios quanto pelos
chineses. Os chineses tém o poder econémico, mas nao tém o controle
politico. O poder econdémico e o poder social sdo separados na Malasia, ao
ponto de o governo malaio desenvolver politicas de populacao diversificadas
para os diferentes grupos étnicos. Ha politicas de controle populacional
destinadas aos hindus, porque sao considerados como inferiores e incapa-
zes; todos os esteredtipos que atingem o0s negros e os indigenas no Brasil
sao atribuidos aos hindus na Malasia. O governo desenvolve politicas de
estimulo da natalidade para os grupos malaios, que se autodefinem como o
grupo eleito, o grupo superior, que tem o controle politico do pais. H& um
controle de populacao para os hindus e um estimulo a natalidade para as
mulheres do grupo malaio.




“... A cada momento historico, a sociedade redefine quem sao os
grupos que sao vistos como os eleitos, que sao melhores, que
sdo superiores e os que sdo tidos como grupos inferiores”

Portanto, no que se refere a raca, o que importa nao € tanto a biologia ou
a genética, mas, sim, como essas diferencas de aparéncia sao percebidas
socialmente e o impacto que causa no destino social de cada um de nds. Ha
alguns dias, estivemos em Mato Grosso do Sul, num seminario como este,
em que se falava sobre a promocao da igualdade. Naquela comunidade, ha
um grupo étnico extremamente importante, os indigenas. Descobri que, na-
quele estado, ha um outro grupo discriminado, os paraguaios. Como aquela
€ uma regiao de fronteira e como ha uma série de problemas sociais, politi-
cos e econdmicos que envolvem a relacao entre brasileiros e paraguaios —
possivelmente ha os esteredtipos quanto a questao do contrabando, do
trafico de drogas —, uma pessoa, por ser paraguaia, ja € imediatamente
candidata a ser discriminada socialmente em Campo Grande. Em Mato Grosso
do Sul, ser indigena ou ser paraguaio determina o destino social de cada
um, mas ha também os grupos indigenas que, neste momento no Pais,
talvez até mais do que nds, negros, sejam um outro segmento tao ou mais
discriminado quanto nés, porque € um outro que esta ameacado inclusive
de desaparecimento; € um outro esquecido que passou por um processo de
genocidio ainda mais profundo do que o nosso e esta, em alguns casos, a
ponto de desaparecer, isolado em pequenos grupos. Em outras regioes, por
exemplo no Nordeste, as categorias utilizadas, que terao um impacto no
destino social dos individuos, serao outras.

A cada momento histdrico, a sociedade redefine quem sao os grupos
que sao vistos como eleitos, os que sao melhores, que sao superiores e 0s
que sao tidos como grupos inferiores. O que € importante € retermos aquela
idéia de que, geralmente, essas diferencas vao-se tornando naturais, vao
sendo “biologizadas”. E essa a maneira ideoldgica que uma sociedade racis-
ta e desigual utiliza para explicar por que um determinado grupo € margina-
lizado, por que um determinado grupo € mais pobre, tem menos.acesso,
ocupa os piores lugares numa determinada sociedade.

Geralmente, utiliza-se uma explicacao bioldgica, fala-se da inferioridade
daqueles individuos para que eles sejam responsabilizados pela sua propria
situacao de marginalizacao. A sociedade nao reconhece a existéncia de me-
canismos sociais efetivos que obriguem essas pessoas a permanecer numa
situacao de desigualdade e lanca mao de explicacoes biolégicas para dizer
que eles sdo inferiores, sdo preguicosos. E a critica a essa “biologizacéo” das
desigualdades sociais, culturais e histéricas que nds precisamos fazer quando
tomamos a decisao de nos engajar no processo de combate a desigualdade e

nos engajar na promocao da igualdade entre todos na sociedade em que
vivemos.

No caso da experiéncia brasileira, temos geralmente uma grande dificul-
dade de classificar os grupos raciais existentes no Pais, porque no Brasil
operamos com a nocao de um continuo de cor resultante dos contatos
inter-raciais. No Brasil, estes tém sido bastante extensivos ao longo de nos-
sa histdria, constituindo-se a populacao negra brasileira em quase metade
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da populagdo. Entdo, no minimo, o negro é um outro que incomoda muito,
porque nao da para esconder em pequenas reservas, em lugares distantes —
0 negro esta em toda a parte: Santa Catarina que é o estado mais branco
deste Pais, tem 22% de populacdo negra. Quando falo de populacdo negra,
estou utilizando conceito assumido pelo IBGE, que é o conceito de todos os
descendentes, todos 0s que se identificam no censo como pretos ou par-
dos. A populacdo negra brasileira constitui-se de 39% de auto-identificados
como pardos, e 5% de auto-identificados como pretos, conforme dados do
censo de 1991. Ainda nao sabemos o que vai acontecer no censo do ano
2000, e eu considero que ainda estamos numa luta para a redefinicdo das
categorias. O IBGE ja deu como encerrada essa questdao, mas eu, militante
do movimento negro, ndao considero que essa questao esteja fechada e
chamo parceiros e parceiras que estejam dispostos a, juntos, comigo e com
a Organizacao da qual faco parte, a tentar reabrir um processo de discussao
e de dialogo com o Governo brasileiro por meio do IBGE, mesmo que nao
possamos mais redefinir as categorias para o Censo 2000.

Em outras sociedades, poderemos encontrar os chamados grupos ra-
ciais de forma mais isolada e, assim, poderemos distinguir mais claramente
as diferencas raciais existentes naquela sociedade, mas a maneira como
esses grupos sao percebidos e como sao classificados tem que ver com as
idéias, com as concepcoes produzidas por aguela sociedade.

No caso da sociedade americana, por exemplo, o que tem vigido até o
momento é que se considera mais o critério birracial, ou seja, a antiga nocao
de que se o individuo tem uma gota de sangue negro, ele é negro, nao
importando a aparéncia fisica que ele tem, a cor da pele, as caracteristicas
do cabelo e tudo o mais. O que importa é a sua heranca, a sua origem.

“... Para o Movimento Negro brasileiro, sdo negros todos os des-
cendentes de africanos do Brasil, independentemente da cor da
pele, das caracteristicas do cabelo, do nariz e de quaisquer ou-
tros sinais”

Jé a sociedade brasileira tem produzido, ao longo dos séculos, uma idéia
gue é mais multirracial, ou seja, trabalhamos com um conceito de cor — que
vai do preto-azeviche, passando por diversas tonalidades até chegar ao branco-
neve — por meio do qual se distribui a populacao brasileira. Obviamente, isso
tem consequiéncias, tanto do ponto de vista da experiéncia das relacoes
raciais, como existem no Brasil, como da maneira como vamos trabalha-las.
Quando resolvemos trabalhar com politicas publicas, que lidam com a ques-
tdo de raca, ha consequéncias importantes na maneira como se classificam
os individuos. Freqliientemente, argumenta-se no Brasil que é muito dificil se
trabalhar com a questao de raca e se incorporar essa variavel no campo das
politicas publicas justamente porque ha toda essa diversidade racial no Bra-
sil e fica dificil categorizar, classificar os individuos.

Para o Movimento Negro brasileiro, sdo negros todos os descendentes
de africanos no Brasil, independentemente da cor da pele, das caracteristi-
cas do cabelo e do nariz e de outros sinais, que, freqlientemente, sao utiliza-
dos no Brasil para definir a pessoa, do ponto de vista racial. Para o Movi-
mento Negro brasileiro ndo importa o fenétipo, a aparéncia da pessoa; o que
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importa €, de certa forma, a sua origem africana. Se a pessoa tem um
ascendente africano na sua histéria, para o Movimento Negro essa pessoa
faz parte da populacdo negra do Brasil.

Diante dessa questao, eu gosto de dizer que um povo s6 inventa muitas
palavras para descrever algo quando “este algo” € muito importante para
ele. Se nao é importante, para que se vai gastar tempo inventando termos
para descrevé-lo? Os esquimds, que vivem naquelas condicoes dificeis do
ponto de vista do ambiente natural, inventaram uma infinidade de termos
para descrever o gelo e a neve, porque dessas palavras que eles inventaram
para descrever o seu ambiente fisico depende sua sobrevivéncia. Eles preci-
sam usar diferentes termos para saber a espessura do gelo, a fim de saber
se ali podem encontrar alimento, se ali ha condicoes de se transportarem,
de acordo com as caracteristicas que o gelo apresenta. Para nés aqui, gelo
€ gelo, nao importa se é em bolinhas, em barras, nao é algo essencial para a
nossa sobrevivéncia fisica e social.

“... Uma das caracteristicas do racismo no Brasil é exatamente a
negacdo da sua existéncia, idéia essencial e fundamental para a
reproducdo e para a manutencao da desigualdade racial no Brasil”

Entdo, temos de nos perguntar: por que sera que no Brasil os brasileiros
inventaram mais de cem termos para descrever a caracteristica racial das
pessoas? Acho que essa diversidade de palavras, ao invés de ser um indicio
de que é algo intratavel, de que € algo que nao pode ser captado por politi-
cas publicas, é, pelo contrario, um indicio da importancia dessa questao e
da necessidade de politicas publicas que realmente possam promover a
igualdade racial em nosso Pais.

Gostaria de destacar também que uma das caracteristicas do racismo
no Brasil € exatamente a negacao da sua existéncia. Essa € uma idéia essen-
cial e fundamental para a reproducao da desigualdade racial no Brasil: afir-
mar que nao existe racismo. E também para justificar a opressao racial, mais
especificamente contra os homens negros e mais ainda contra 0s_jovens
homens negros, que € levada a cabo pelo aparelho do Estado, por meio da
policia e do Poder Judiciario. Isso combina com o cotidiano de uma aparente
aceitacao e incorporacao social, do qual fazem parte medidas de discrimina-
cao veladas e sutis.

O gue mais caracteriza a forma de opressao racial no Brasil é o papel
fundamental da internalizacao da opressao, diferentemente dos Estados
Unidos, onde a segregaciao foi legalizada, e da Africa do Sul, onde também
o apartheid foi legal. Aqui, entre nds, o racismo opera a partir da internalizacao
da suposta inferioridade dos negros, como um mecanismo de controle dos
individuos negros, para 0s quais o sistema propoe o ideal do branqueamen-
to. Ndo é a toa que a populacao negra se classifica de diversas maneiras e
essa multipla classificacao resulta numa populacdo fragmentada do ponto
de vista de identidade. N&o existe uma identidade negra construida. A pro-
posta ideoldégica do branqueamento se expressa, inclusive, na tendéncia por
parte dos homens negros de escolher uma parceira mais clara.

Para o funcionamento do sistema de opresséo racial no Brasil, é essen-
cial a nogcdo de cor, que permite a fragmentagédo da populacdo negra. Em
contrapartida a essa fragmentacao, é necesséria a construcéo de uma iden-
tidade racial, a partir da afirmacédo de que sdo negros todos os descenden-
tes de origem africana no Pais. Existe todo um processo sistémico de produ-
¢ao de desigualdades que se vai acumulando mesmo antes de o individuo
nascer, mesmo nas condicoes em que ele ou ela sao gerados, e isso vai-se
acumulando por meio de uma série de mecanismos sociais.

A desigualdade étnica e racial é produzida pelos meios de comunicacao,
pela auséncia de imagens de pessoas negras que possam representar ima-
gens positivas para as criancas, para 0s jovens e mesmo para os adultos. E
produzida pela acao brutal da policia e de outros instrumentos como a Jus-
tica, que tratam desigualmente os acusados, conforme ja demonstrado em
pesquisas realizadas.

“... O sistema propée o ideal do branqueamento para os individuos
negros. Ndo é a toa que a populacdo negra se classifica de diver-
sas maneiras e essa multipla classificacdo resulta numa popula-
cdo fragmentada”

No Brasil, a sua vida pode ser determinada, em grande parté, pela apa-
réncia fisica, pelas caracteristicas raciais que vocé apresenta. Vocé podera
ter mais ou menos oportunidades no mercado de trabalho ou no emprego,
podera circular em certos ambientes sociais ou ser impedido de circular
nesses ambientes, ou podera ser abordado pela policia e ser morto, a partir
das suas caracteristicas raciais.

Discriminacao racial e racismo nao sao coisas marginais, nao dizem res-
peitoa alguns setores da sociedade ou a alguns grupos. N&o se trata de algo
gue sO importa aos negros ou aos grupos indigenas. A reproducao do racis-
mo, a discriminacao racial, € um mecanismo essencial e fundamental da
sociedade de classes na qual vivemos. E um mecanismo t&o essencial quan-
to a discriminacao de género, quanto a discriminacao da mulher.

Nesse sentido, como a sociedade de classes faz uso da mao-de-obra
feminina? HAa momentos em que a sociedade de classes convoca as mulhe-
res para entrar no mercado de trabalho. As mulheres sao convocadas, mas,
como sao rotuladas como inferiores, como seres humanos que tém uma
menor quantidade de neurdnios, como incapazes e como menos inteligen-
tes, nao merecem receber o mesmo saldrio que os homens. Convoca-se
essa mao-de-obra e a mantém numa posicao fragilizada, pagando-se sala-
rios menores. Inclusive, quando os salarios dos homens comecam a subir
muito, convocam-se mais mulheres. Se se tratar de um setor em que se
pode colocar as mulheres competindo com os homens, pode-se provocar,
inclusive, reducao salarial para estes, convocando-se uma maior participa-
cdo de mulheres.

Da mesma maneira, quando ha uma forca de trabalho segmentada em
diferentes grupos €tnicos — negros, indigenas... Também é definido o “tra-
balho de negro”, que € menos valorizado, pelo qual se pode pagar um saléa-
rio inferior; nesse caso, podem nao ser oferecidas condicoes adequadas de
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trabalho. Na construcao civil, isso ocorre freqlientemente. Os negros traba-
Iham sem a protecdo necesséria; a todo momento, um trabalhador cai e se
torna apenas mais um numero na estatistica dos acidentes de trabalho nes-
te Pais. Isso ndo provoca nenhum reptdio publico. E dito: “Esse povinho é
desqualificado. Sao meio embrutecidos, meio animais. Eles ndao merecem
viver em condicOes adequadas, ndo merecem ter garantias no exercicio do
trabalho.”

A discriminacao racial e a discriminacao contra a mulher sdo mecanis-
MOS essenciais para se poder controlar e domesticar a forca de trabalho em
uma sociedade. Qual a idéia que esta implicita nesse processo de discrimi-
nacao? Como é possivel se desqualificarem as mulheres, as trabalhadoras e
os trabalhadores negros? A concepcao ideoldgica fundamental, que esta na
base desses processos de discriminacao e que permite que 0S mesmMos
ocorram, € a idéia de uma diferenca bioldgica, de uma diferenca essencial,
de uma inferioridade essencial desses grupos.

Na sociedade de classes, afirma-se que todos sao iguais, mas como
vamos acreditar nisso, se percebemos que existe uma profunda desigualda-
de no mundo? A sociedade de classes precisa explicar por que alguns pou-
cos sao privilegiados e por que a grande maioria vive na miséria. Se, supos-
tamente, ha oportunidades iguais para todos, como ha tanta desigualdade?
A explicacao racista e sexista surge justamente para explicar essas desi-
gualdades.

“... Nos, mulheres, negros, trabalhadores, precisamos tomar a
Convencédo n° 111 nas nossas maos e utiliza-la como um podero-
so instrumento para a promocdo da igualdade”

A Ultima questao que gostaria de abordar é que acredito que a Conven-
caon® 111 é, sem duvida, um poderoso instrumento para a promocao das
acoOes afirmativas. Acho que nés mulheres, negros, trabalhadores precisa-
mos tomar essa Convencao nas nossas maos e utilizad-la como um poderoso
instrumento para a promocao da igualdade. Aqui, como em outros paises,
como a Argentina, existem algumas propostas ja sendo implementadas de
acoes afirmativas em relacao as mulheres.

As mulheres ja estao avancando e se beneficiando do conceito de acoes
afirmativas em alguns espacos sociais. A CUT, por exemplo, ja assume a
proposta de que 30% dos cargos de direcao devem ser ocupados por mu-
Iheres. Nao basta, entretanto, vocé simplesmente dizer que precisa ter 30%
de mulheres, de nomes, para concorrer as eleicoes, se vocé absolutamente
nao oferece condicOes para essas candidatas mulheres. Ndo é que a propos-
ta dos 30% seja ruim, é que ela é insuficiente. N6s queremos mais, além de
ter 30% eventualmente, nds precisamos de fato, ter recursos, os partidos
precisam oferecer recursos para as mulheres poderem realmente concorrer
em condicoes de igualdade com os homens.

Além disso, nao é uma guestao apenas de recursos, sabemos também
que ha toda uma dificuldade para as mulheres atuarem no ambito da luta
partidaria, porque esta, como também no dmbito do movimento sindical e
outros espacos sociais, se dé num espaco que vem de uma experiéncia
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profundamente machista. O grau de competicdo, e tudo mais que ocorre
nesses espacos sociais, dificulta, de forma muito poderosa, a participacao
das mulheres, que ndo foram tdo treinadas para esse tipo de pratica no
cotidiano. Eu ndo estou dizendo que somos santas, mas gue absorvemos
Menos as praticas patriarcais desenvolvidas, principalmente, no campo da
vida politica e sindical.

Apesar de tudo, os ideais feministas, especialmente se articulados a
uma perspectiva anti-racista, representam uma possibilidade de uma outra
forma de viver, e eu acho que é isso, essa utopia que precisa ser assumida
por noés, onde quer que estejamos, seja na Delegacia Regional do Trabalho,
seja como militantes de um movimento, como consultor da OIT. Precisamos
ter a coragem de viver os valores que defendemos, aqueles em que acredi-
tamos. Esse é o desafio principal.




om esse exercicio, podemos refletir um pouco a respeito das

relacoes raciais no Brasil, da diversidade racial existente e da

nossa propria percepcao. Como nos percebemos? Como nos
filiamos a um determinado grupo racial?

Num primeiro momento, solicitei as pessoas participantes que se classifi-
cassem livremente, respondendo a pergunta: qual é a sua cor ou raca?

Num segundo momento, foram distribuidas folhas de papel oferecendo
as categorias oficiais de censo: branca, parda, preta, amarela, indigena. Para
outras pessoas, ao invés das categorias preta e parda, utilizei a categoria
negra. Como veremos, os resultados a que chegamos dependeram das cate-
gorias utilizadas.

E como resultado desse exercicio, concluimos que as categorias utiliza-
das no primeiro momento por todos nés foram as seguintes: branca, parda,
negra, mulata, mestica, morena clara, amarelo-escritério e igual a todo ser
humano. Essas foram as formas de autoclassificacao utilizadas pelos parti-
cipantes. Portanto, foram utilizadas oito maneiras diferentes de autoclas-
sificacéo do ponto de vista racial no auditério.

No Brasil, numa pesquisa feita pelo IBGE ha alguns anos, em que néao
foram oferecidas as categorias, as pessoas falavam da maneira como se
percebiam, os entrevistados utilizaram mais de 100 denominacdes para se
classificarem. Isso, por um lado, pode ser entendido como uma expressao
da enorme diversidade racial existente no Brasil, em funcdo da miscigena-
¢ao, mas, por outro lado, pode ser uma expressdo da Importancia dessa
questao para a sociedade brasileira.

A questao racial é extremamente sensivel no Brasil. A partir da maneira
COMO a pessoa € vista socialmente, implicarad o acesso ou a falta de acesso
a determinados lugares, a determinados postos. A mobilidade social no Bra-
sil € profundamente controlada e regulada pela maneira como cada um de
nos € percebido socialmente.

Além da autoclassificacdo que todos fizeram, pedimos que algumas
pessoas classificassem todos os componentes da sala. Ndo sei se essas
pessoas ja fizeram esse trabalho. Parece-me que oito ficaram incumbidas de
classificar o conjunto dos participantes.

Se cada um de nds classificasse as pessoas presentes de acordo com a
raca, sera que haveria um consenso? Recebi duas classificacdes. Em alguns
casos, utilizei as categorias preta e parda e, em outros casos, utilizei a cate-
goria negra. Dependendo da categoria utilizada, varia o resultado a que se
chega, porque a percepcao modifica. Essa é uma questdo importante.

Utilizando as categorias preta e parda, chega-se aos seguintes resulta-
dos. Uma pessoa considera que, nesta sala, hd 5 pessoas pretas; outra
pessoa considera que ha 11 pessoas pretas; outra pessoa disse que ha
25% de pessoas pretas. Uma outra pessoa considerou que ha 12 pessoas
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pardas; uma outra pessoa disse que ha 11 pessoas pretas e 13 pessoas
brancas, e que o restante sao pardas. Vocés estao acompanhando esse
resultado?

Nao se podem somar os resultados, temos de analisa-los separadamen-
te. No outro caso, quando se utiliza a categoria negra, uma pessoa acha que
ha 12 pessoas negras na sala; outra acha que ha 32 negras; e outra acha
que ha 47. Outra pessoa acha que ha 18 pessoas brancas; outra acha que
ha 43; e outra acha que ha 15.

O que podemos perceber, a partir desse levantamento, € que as catego-
rias utilizadas no Brasil para descrever as pessoas do ponto de vista racial
variam enormemente. E também varia a forma como cada um de nds define
essas categorias. Uma pessoa acha que ha 12 negros, e outra acha que ha
42 negros na sala.

Portanto, critérios bastante diferentes para definir o que é negro estao
sendo utilizados pelas pessoas. Nao se trata do fato de uma pessoa estar
certa, e a outra, errada, mas os critérios de definicao do que é negro sao
muito diferentes na cabeca de cada um de nos.

Para o Movimento Negro brasileiro, sdao negros todos os descendentes
de africanos do Brasil, independentemente da cor da pele, das caracteristi-
cas do cabelo e do nariz e de outros sinais, que, freqientemente, sao utiliza-
dos no Brasil para definir a pessoa, do ponto de vista racial. Para o Movi-
mento Negro brasileiro, ndao importa o fendtipo, a aparéncia da pessoa; o
que importa é a sua origem africana. Se a pessoa tem um ascendente afri-
cano na sua historia, para o Movimento Negro, essa pessoa faz parte da
populacéo negra do Brasil.

Quanto a categoria branca, um grupo achou que ha 30 pessoas bran-
cas; outro grupo, 13; outro, 15; outro, 43; e outro, 18. Como pardas, um
grupo apresentou 12; e outro, 48. Surgiu a categoria preta. Um grupo achou
que ha 5 pretas; e outro, 11. Quanto a categoria negra, um grupo achou que
havia 47 negras; outro, 32; e outro, 12. Quanto a categoria /ndigena, um
grupo achou que ha 3 indigenas; e outro, que todas sdo indigenas.

Além das diferencas individuais existentes na maneira como cada um de
nés se percebe e é percebido pela sociedade em que vive, sem ddvida ha
profundas diferencas regionais no Brasil.

Uma pessoa que, na Regiao Sul do Pais, é percebida como negra, pode,
eventualmente no Nordeste, ser percebida como branca, porque, no Sul, ha
uma presenca menor da populacao negra, um menor impacto quanto a ques-
tao da miscigenacdo e uma presenca macica de populacao de origem euro-
péia, marcadamente branca. Com isso, em qualquer nivel de miscigenacao
no Sul, a pessoa ja é percebida como negra, diferentemente do que ocorre
no Nordeste, onde existe uma grande quantidade de pessoas de origem
mestica e onde hd uma tendéncia de as pessoas de cor mais clara serem
percebidas como brancas. Essa é outra idéia importante, que nos ajuda a
compreender a questao das relacoes raciais no Brasil.

O que quero dizer com isso? Raca ndo existe do ponto de vista biologi-
co. A partir desse ponto de vista, é tdo complicado separar as pessoas no
que se refere a raca, quanto foi complicado chegarmos a uma conclusio de
quantos negros, brancos, pardos e mesticos existiam na sala. Quando fala-
mos sobre raga, estamos falando da maneira como o fenétipo, é percebido
sobre a aparéncia fisica que nos distingue uns dos outros, no que se refere,
por exemplo, a cor da pele e ao aspecto do cabelo. Sem didvida, existe uma
variabilidade entre os seres humanos, mas é a partir das relacdes sociais
que se constroem as “ caixas,” os “rétulos” que sao utilizados para categorizar
as pessoas




José Eduardo Pereira Filho?

u gostaria de fazer uma primeira pergunta a Dra. Edna com rela-

cao aos aspectos econdémicos. Sera que a questdo da discrimi-

nacao de natureza étnica e racial ndao esta basicamente vincula-
da aos fatores econémicos? Sera que nao é o pobre que é discriminado, seja
ele preto, branco, pardo ou amarelo? A discriminacdo nao esta ligada a
questao da pobreza e da miséria?

Edna Roland
Eu diria que é exatamente o contréario! Essa pergunta é feita freqlien-

temente--.

José Eduardo Pereira Filho

Para completar a minha pergunta, eu gostaria de dizer que, quando vocé
tratou da questao da Malésia, falou a respeito dos nativos, dos chineses e
dos hindus. Acrescentei a minha reflexao o fato de que, naquele pais — isso
ocorre aqui também —, a discriminacao esté intrinsecamente ligada a pobre-
za. Os chineses tém o poder econémico, e os malaios tém o poder politico.
Portanto, os hindus sao os pobres daguela sociedade.

Edna Roland

Tenho um raciocinio contrario. Parece-me que, tanto na Malasia quanto
no Brasil, € preciso que seja designado um grupo como inferior para torna-
lo pobre, para expropria-lo. Na Maléasia, a sociedade malaia precisou consi-
derar os hindus como um povo inferior para reduzi-lo a pobreza, para expropria-
lo dos direitos e dos beneficios que sao acessiveis ao restante da sociedade.
No caso do Brasil, é facil compreendermos isso, porque aqui vivemos a
experiéncia da escravidao. Primeiramente, para que 0s negros pudessem ser
traficados da Africa para o Brasil e aqui serem transformados em trabalha-
dores escravizados, era necessario que existisse uma ideologia na qual esta-
va implicita que aqueles seres nao eram humanos. Do contrario, nao seria
filos6fica e eticamente aceitavel que alguns seres humanos fossem trans-
formados em trabalhadores escravos. Para se escravizar um outro ser huma-
no, para transforma-lo em uma mercadoria, € preciso dizer gue 0 mesmo
nao é tao humano assim, € preciso desqualifica-lo na sua humanidade. Para
isso, € preciso ver o individuo como uma mercadoria, € nao como uma
pessoa; do contrario, nao existem condicdes morais, éticas e politicas para
transforma-lo em um burro de carga, como foram transformados os traba-
Ihadores escravos neste Pais.

Durante muito tempo, 0s negros trabalharam aqui como escravos. A
abolicdo foi feita por meio de uma lei, em que havia um Uunico artigo que

4 Condensacao de algumas perguntas nos debates realizados apds as palestras.
Delegado Regional do Trabalho no Piauf.
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estabelecia que a escravidao havia acabado no Brasil. Naquele momento,
ninguém pensou em como ficariam todos aqueles trabalhadores, que, até
entao, eram escravos, que construiram este Pais durante 300 anos e que,
durante todo esse tempo, ndo obtiveram nenhum tipo de beneficio. De re-
pente, essas pessoas foram transformadas em trabalhadores livres, mas
nao lhes foi dado nenhum tipo de indenizacdao. Também n&o lhes foi ofereci-
do acesso a terra e a educacao. Como se sabe, durante todo o periodo da
escravidao, os negros eram proibidos de freqlientar as escolas e de se edu-
car. Havia leis que proibiam o acesso dos negros a educacao.

Da noite para o dia, aquela massa de trabalhadores foi transformada em
uma populacao excluida. Nao eram mais trabalhadores. Imediatamente, sur-
giram idéias eugénicas e racistas.

Durante 300 anos, aqueles trabalhadores foram extremamente (teis na
construcao deste Pais. Naquele periodo, tudo aqui foi construido fundamen-
talmente pelos trabalhadores negros, pois, na época da escraviddo, o traba-
Iho nao era considerado uma atividade nobre. Os nobres ndo estavam desti-
nados ao trabalho; quem estava destinado ao trabalho eram os escravos.

Com isso, a abolicao se fez sem que fosse dado nenhum tipo de indeniza-
cao. Esses trabalhadores foram lancados as ruas, e as elites dominantes pro-
duziram idéias de desqualifica-los, considerando que eles ndao estavam aptos
para o trabalho livre. Na escola, estudamos que o negro foi considerado como
desadaptado para o trabalho livre e, dessa forma, justificou-se a imigracao,
por meio da qual foram trazidos trabalhadores europeus para o Brasil, com um
objetivo racista e eugénico, visando a reducao da populacdo negra e ao bran-
gueamento da populacao brasileira.

No passado, a pobreza dos negros resultou do fato de que esse povo era
negro, e isso ocorre ainda hoje. Isso definiu o seu destino social. Negro.
Logo, escravo!

Hoje em dia, depois de mais de 100 anos de abolicao, o indice de anal-
fabetismo da populacao negra é trés vezes superior ao indice de analfabetis-
mo da populacao branca. Por que isso acontece? Por que serd que 0s negros
sao inaptos para a educacao? Sera que eles ndo tém capacidade de apren-
der? Sera que isso acontece com este povo que produziu algumas das maiores
“cabecas” deste Pais? O maior escritor brasileiro, Machado de Assis, era
negro. Sera que este povo nao tem capacidade de aprender, ou serd que
nunca interessou as elites deste Pais educar o seu povo e acabar com o
analfabetismo no Brasil? Seria muito facil, por um ato de vontade politica,
acabar com o analfabetismo no nosso Pais. Ndo se acaba com ele aqui
porgue isso nao interessa.

Na minha vis@o, a pobreza dos negros decorre da idéia — que estd nas
cabecas dessas elites — de que o povo negro ndo é destinado a uma vida
superior, mas sim a uma vida desqualificada. A pobreza decorre da idéia de
gue é preciso haver, como reserva, esse “exército de trabalhadores” consi-
derados inferiores e desqualificados, porque, dessa forma, pode-se facil-
mente manipula-los politicamente. Com isso, no momento das eleicdes,
podem-se conseguir votos por meio de manipulacdes eleitorais, oferecendo
uma cesta de comida ou uma cirurgia de esterilizacdo para as mulheres.
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Pode-se facilmente manipular um povo quando este ndo tem acesso a edu-
cacao e aos seus direitos de cidadania. Vejo a pobreza como um resultado
desse processo.

Maria Beatriz Pacheco®

Eu gostaria de fazer uma pergunta ao Dr. Mario Ackerman. Chama-me a
atencao que a Convencao n® 111 é de 1958, e fazendo uma analogia com o
que acontece com a AIDS: em eventuais palestras, perguntam-me “por que
s6 a AIDS vem sendo beneficiada com movimentos?” E sempre digo que
“nos, com AIDS, sofremos com a discriminacao na pele, entdo, nos unimos,
e tentamos fazer alguma coisa”. O senhor acredita que a implementacéao
dessa Convencao, s6 agora, 30 anos depois, € um resultado do ndo-agiien-
tar mais a discriminacdo, ou os grupos estédo-se unindo e cobrando a aplica-
¢ao da Convencao em nosso Pais? Por que esse movimento de implementacao
ocorre so agora, 30 anos depois?

Mario Ackerman

Na verdade, a questdo da discriminacdo vem sendo discutida desde muito
antes da Convencao n® 111 e aparece ja a questao da lgualdade de Trata-
mento explicitamente anunciada na Declaracao da Filadélfia, no ano de 1944.
O que ocorreu é que a estupidez humana foi encontrando novas causas de
discriminacao, e isso que vocé mencionou, AIDS (eu chamo SIDA, em espa-
nhol), aparece como um motivo novo, como eu mencionava a questdo do
mal de Chagas. Segundo os paises, os lugares ou a preferéncia sexual,
esses.sao temas novos, e que tem que ver com um nascer da causa da
discriminacao. Nao € que apenas agora estamos trabalhando nisso, cada vez
€ mais evidente.

Na Alemanha, com os judeus, era muito facil detectar, foi muito numero-
so e foi escandaloso. Hoje, a questao é mais sutil. Os temas que tém que ver
com os tabus da sociedade e com medos pessoais que arrastam cada um
dos outros sao mais dificeis de erradicar, e isso reclama um comportamento
mais sutil. Estou-me referindo concretamente a preferéncia sexual e a SIDA
ou AIDS, porque estao vinculados. Esse problema de SIDA nasce do proble-
ma da preferéncia sexual e, hoje, € muito mais democratico e esta melhor
distribuido. Em todo o caso, porém, nasce a partir da chamada “peste rosa”
— esta é a menor denominacao inicial. Bem, agora ja passa a ser um proble-
ma de todos, entao, é mais facil, ja nao é mais tema da preferéncia sexual.

Permito-me fazer mais uma observacao. Quero dizer que uma discrimi-
nacao abre as portas para todas as discriminacdes e, se deixar passar uma,
passam todas, e a legitimacao de uma discriminacdo € a legitimacao de
gualquer forma de discriminacao; Por isso, simetricamente, a briga por uma
das causas de discriminacao, isto &, a eliminacao de cada uma delas facilita
a luta pelas demais. Qualquer uma causa — repito — qualquer deve ser acom-
panhada porque a porta € a luta contra todas as causas.

6 Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS - RNP+




Regina Nogueira’

A discriminacdo € um processo construido muito mais a curto prazo do
que o racismo e o sexismo. Na verdade, quando dizemos que o0s outros
grupos nao se uniram, é exatamente porque ndo conseguimos enxergar a
diferenca entre racismo e discriminacéo.

Ha trés séculos, os negros se uniram e lutaram, e ainda lutam, para serem
respeitados. O problema é que o racismo estd introjetado e faz com que
existam excecdes — vamos dizer assim — pessoas que chegam a um deter-
minado cargo ou profiss&do, criando uma linha de conflito muito maior do
que anteriormente, quando se estava muito mais distante, e isso faz com
que se acirrem essas questdes a ponto de vermos, em nivel mundial, grupos
neonazistas crescendo, a Ku Klux Klan, que reapareceu.

As vezes, podemos correr o risco de que encontros como esse que
apontam para que consigamos, na verdade, estabelecer uma iniciativa como
a da implementacdo da Convencéo n® 111, aponte para que 0s grupos con-
trarios se estabelecam e se fortalecam para que consigam estancar essa
semente que esta brotando.

Isso € uma questdo. A outra questdo era uma fala do Dr. Ackerman
sobre recursos humanos. Eu queria acrescentar uma outra palavra, que seria
a dos excluidos. “Excluidos” é uma palavra literalmente do campo do traba-
lho, aqueles que nao servem mais, aqueles que ndo estdo e se chega ao
cumulo, hoje, de se usar a palavra “excluido” para determinar seres huma-
nos. Isso vem exatamente reforcar essa questdo. A prépria Convencao, por
exemplo, quando se coloca que a qualificacdo profissional pode ser usada
como discriminacdo. Achei que deveriamos colocar a questdo da boa apa-
réncia, pela qual brigamos muito e que é empregado como qualificacdo para
emprego e que sabemos que embute todos os preconceitos possiveis de
género e raca. Na questdo étnica, essa relacdo triangular e essa desvanta-
gem de discriminar o outro, a questdo de raca e etnia, que Dra. Edna pediu
para que fizéssemos um exercicio juntos, acho que a grande perda — e ela
apontou maravilhosamente bem a questdo — é que nessa cultura estabelecida,
eurocéntrica e branca, que é daquele que chega & ponta, estd constante-
mente em perigo de que algum daqueles que vém da base da piramide
emerja e o tire do seu lugar. Nas culturas orientais, como sao circulares, e
apontam para a funcdo do coletivo, jamais se tem esse risco. E um risco
tamanho, constante, que, quando vocé estd na ponta da piramide, deve
manter aqueles que estdo abaixo, porque, a qualquer momento, existe a
chance de alguém emergir. E o que dizem em cima da democracia racial,
“né@o tem chance”, “ele ndo cresce porque ndo quer. A chance é para to-
dos”, como se isso fosse igual. Sdo essas ponderacées que eu gostaria que
fossem discutidas tanto pela Dra. Edna como pelo Dr. Ackerman, nas rela-
cGes e, principalmente, essa questdo do racismo e do sexismo, com a dife-
renciacao de discriminacao, porque, no meu entender, eles sdo diferentes.
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Edna Roland

Prosseguindo a partir de seus comentérios, acho que é fundamental
pensarmos que discriminacao produz 6dio e retaliacdao. Um galho que é
vergado, necessariamente no momento em que se solta, produz uma reacao
contraria. Todo opressor tem de estar preparado para aquilo que se chama
“a volta da cabocla”, ou “a volta do cip6 de aroeira”. Uma sociedade ba-
seada na discriminacd@o e no édio racial, necessariamente tem de esperar
que um dia isso seja questionado e o poder de “quem esta |4 na ponta da
piramide” — como a expressdo da Regina — vai ser questionado. Portanto, se
pensamos em promover, de fato, relacoes de paz, de convivéncia social, é
preciso que estejamos realmente dispostos a relacdes de igualdade, de reco-
nhecimento mutuo e de respeito. Acho que esse seria o beneficio que al-
guém que abre mao de ser opressor teria a longo prazo. Conforme Dr.
Ackerman, a discriminacao é uma politica de curto prazo, vocé se beneficia
a curto prazo, mas, a longo prazo, a discriminacao vai produzir 6dio e des-
truicdo. Isso é tdo certo como dois mais dois sdo quatro. E uma bomba-
rel6gio que vocé nao sabe exatamente quando vai explodir. Se pensarmos
as condicoes de profunda desigualdade social e de desigualdade racial no
Brasil, podemos considerar que esse Pais vive uma situacao que é absoluta
e potencialmente explosiva. Basta darmos uma olhada no que acontece, por
exemplo, nos presidios. Houve um determinado momento, aqui neste Pais,
em que figuei assustada ao constatar que a maioria dos noticiarios, ao invés
de estarem mostrando greves e negociacoes das centrais sindicais, mostra-
vam rebelioes nas cadeias. Os processos de negociacao eram bastante he-
terodoxos. Nao havia as pessoas sentadas em volta de uma mesa para
negociar, reféns eram tomados, pessoas eram atiradas de cima dos presidi-
0S. Precisamos pensar se queremos paz, temos realmente que construi-la e
de abrir mao do poder da opressao.

“... A discriminacdo é uma politica de curto prazo. Vocé se bene-
ficia a curto prazo, mas, a longo prazo, a discriminacdo vai produ-
zir odio e destruicdo”

Um comentério acerca de formas mais especificas de discriminacao:
como sou da area da saude, queria chamar a atencao para trés importantes
problemas relacionados a populagcao negra, que podem representar um enor-
me potencial de discriminacao. Sao trés doencas que tém um componente
genético e sao, no caso, a anemia falciforme, que é uma doenca genética,
de alta incidéncia para a populacao negra e que pode eventualmente repre-
sentar faltas do individuo ao trabalho; a hipertensao arterial, que é um grave
problema de salde publica no Brasil e que tem formas bastante graves e
mais freqlientes entre a populacao negra; e a questao do diabetes. Acho
gue temos trés patologias, todas elas com um componente bioldgico signi-
ficativo e que podem vir a representar fatores de discriminacao dos traba-
Ihadores negros no mercado de trabalho. A respeito das quais gostaria de
chamar a atencao de voceés.




Mario Ackerman

S6 quero agregar uma pequena coisa a isso que vocé disse. E a partir de
sua observacédo sobre os excluidos, que ndo é uma frase, uma expressao
menor. Normalmente, falamos deles quando falamos dos excluidos no mun-
do do trabalho. Porém, ha uma coisa mais grave, que sdo os excluidos pela
vida. Insisto tanto nesse problema de modelo econémico porque hoje vive-
mos marcados pela economia, condicionados por ela e pensamos em ter-
mos econdmicos. A sociedade pensa em geral, trato eu de ndo pensar em
termos econdmicos. Quando falamos em exclusd@o, pensamos que sdo ex-
clusdes na area do trabalho, e esse é o grande drama desse tempo. Os
beneficiarios de hoje serdo os excluidos de amanha, porque cada vez vai
haver menos pessoas necessérias. Estamos pensando num mundo cada vez
para menos, isso ndo sou eu quem diz, os economistas estdo anunciando.
Isso reclama uma preocupacéo de todos, e a Unica resposta pode vir da
solidariedade dos que nédo tém.

Por isso, quando se fala de grupos, do grupo dos negros, das mulheres,
isso nd@o alcanca, tem de incorporar todos os outros. Os negros se juntam
com os negros para solucionar os problemas deles. Isso nao resolve. Quan-
do as mulheres se juntam com as mulheres para solucionar os problemas
delas, tampouco. Tem de se sentar @ mesa o branco, o homem, porque isso
€ regra entre todos. O modelo econédmico da competéncia ¢ marcado pelo
egoismo, supondo segmentacdo — os brancos com os brancos, os homens

com os homens, as mulheres com as mulheres — e competicdo pelo espaco
de poder.

A resposta da solidariedade é compartir para desenhar um modelo novo,
pensar outra coisa, por isso a Convencao n® 111 - por incrivel que pareca —
ndo pensa na eficacia econémica. Esta pensando na eficécia social, e por
isso tenta eliminar as discriminacdes. E estas se eliminam entre todos, entre
opressores, oprimidos e beneficiarios da opressao.

Os beneficiarios de hoje sdo os oprimidos de amanha. Na realidade, sio
menos oprimidos que os outros. E isso que devemos comecar a-entender,
pensar no drama desse tempo, do outro lado, desde a familia, as pessoas, as
necessidades humanas, e ndo das necessidades da economia. Voltar a pen-
sar que a economia € um instrumento e ndo um fim. N&o é facil e ndo tenho
absolutamente resposta para esse problema, simplesmente estou dizendo
que devemos comecar a pensar de outra maneira.

Célio Golim?®

O NUANCES € uma ONG que trabalha com direitos humanos para gays,
Iésbicas e travestis; que trabalha para os direitos civis e politicas sociais
para essa populacao. Essa discussdo, com certeza, nos interessa, porque
sabemos que também ndo é sb essa, mas todas as discussées: a questao
de trabalho, da discriminacéo, da exclusdo social em relacdo ao género ou,
mais precisamente, em relacdo a orientacdo sexual. Ela esta presente, e nés
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temos entendimentos de como isso se da e por que iSSo acontece na soci-
edade. Acho que a fala dos palestrantes foi muito ao encontro de como
pensamos, pois é uma realidade social. Diria que um dos temas mais polé-
micos, que é tdao antigo quanto os outros problemas da humanidade, é a
questao da orientacao sexual que esta presente desde que o homem se
conhece como homem. As vérias possibilidades de expressar a sexualidade
€ um tema que ainda encontra muita dificuldade de ser tratado porque,
numa sociedade como a nossa, que confunde muito o que € publico e o que
€ privado. Nao se trava essa discussdo. Entendemos gque esta é fundamen-
tal, a de se estabelecer o que é publico ou privado no ser humano e até
aonde vao os nossos direitos de exercer a sexualidade; até aonde vai a
nossa responsabilidade, que é privada; e até aonde vai a nossa responsabi-
lidade, que é social, como exercicio de nossos direitos privados. E ai passa
pela questao da raca, género e todas as questoes, pois sabemos que, hoje,
a orientacao sexual é ator de discriminacao. Muitas vezes, pela aparéncia,
os trabalhadores gays, lésbicas e travestis sao excluidos automaticamente
de um concurso ou da possibilidade de ascensao social num emprego em
decorréncia dessa questdo — que é um absurdo —, mas que faz parte da
nossa realidade e, infelizmente, vamos conviver por muito tempo com essas
formas de discriminacao.

Para citar um exemplo claro, para se fazer um concurso no Rio Grande
do Sul, para juiz, delegado ou promotor, temos de passar por um teste, uma
prova pratica, que consiste na selecdao de um psicdélogo. O psicélogo, hoje,
no Rio Grande do Sul, se acha no direito de fazer perguntas de cunho priva-
do, sobre a orientacdo sexual da pessoa e, inclusive, se ela tem amigos
homossexuais, ou seja, esse funcionario do Estado j& esta impregnado do
preconceito construido historicamente e se da ao direito de achar que essa
pessoa vai ter maior ou menor qualificagdo, ja o discriminando antecipada-
mente. Isso é um verdadeiro absurdo, porgue nao existe nada que comprove
gue a maior ou menor capacidade de exercer uma funcao tem relacao com
a orientacao sexual. Isso é uma coisa presente na nossa sociedade e que
temos de comecar a discutir.

Acredito que o movimento social € que tem o papel fundamental de
desmitificar tal problema e conquistar esse espaco. Agora, quero fazer uma
provocacédo para Dra. Edna, no sentido dessa questao de cotas de 30% para
as mulheres porque, no meu entendimento, ndo estou convencido ainda; é
uma forma de discriminacao, de legitimar a discriminacao, porque acho que
algumas relacdes se dao em nivel da disputa de poder mesmo e, nesse
sentido, acharia que as mulheres, entdo, deveriam reivindicar 50%, por que
ndo? Acho que ndo deveria se reivindicar nem 50, nem 30, nem 20, nem
10, porque acho que é uma questao que disputa o poder pelas idéias e vocé
vai ter de conquistar aquele espaco, que é o grande desafio que os discrimi-
nados tém. Ndo me sentiria nem um pouco desconfortavel se fosse 80% de
mulheres na direcao de qualquer partido, instituicao ou 6rgao, ou em cargos
de importancia ou 80% de negros, mas isso basicamente tem de se dar na
disputa pelo poder. Se forem mais competentes 80% de mulheres, elas que
administrem e que tenham o poder na mao. Dentro de uma outra visao, da
|6gica, que ndo se tenha essa disputa, e € o que estava sendo colocado, que
busquemos pensar uma outra forma de se relacionar, uma outra forma de
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construcao de sociedade, em que nao figuemos como reféns do capital e da
questao econdmica. Por exemplo, que a diminuicdo da jornada de trabalho
seja uma luta de todos, pois é completamente possivel e vidvel as pessoas
trabalharem menos, produzirem mais e viverem mais e dar mais tempo para
outras formas de expressao de vida, porque nao tem por que nascer, viver e
morrer com 60 anos e so trabalhando.

Edna Roland

Célio, em relacao especificamente a questao das cotas, acho que é, sem
duvida, uma proposta bastante polémica, mas ainda concordo e apoio. Por-
que 30 e ndo 50, e ndao 80. Acho que obviamente se trata de uma medida
parcial, uma proposta tatica, talvez até deveria ser 100%, mas ndo pode-
mos excluir ninguém. Acho que, sem duvida, temos de nos colocar na dis-
puta das idéias, dos argumentos, batalhar do ponto de vista da correlacao
de forcas. Mas, ao mesmo tempo, penso muito naquela histdria da corrida
da lebre e da tartaruga. Estamos falando de um processo em que “as le-
bres” da nossa sociedade ja estdao bastante treinadas, por muitos milénios,
nao se trata nem de séculos, mas muitos milénios de treinamento, do exer-
cicio do poder. Ai vocé coloca, de um lado, as lebres que tém milénios de
treinamento no exercicio do poder e, do outro, as tartaruguinhas, e fala:
“Vamos a corrida, vamos ver quem vai ganhar essa corrida”. Ja sabemos de
antemao qual vai ser o resultado mais provavel dessa corrida.

Os trabalhadores e a populacao de origem africana, na Africa do Sul
neste momento, estao utilizando um termo que acho muito adequado para
discutir essa questao das acoes afirmativas: as acoes corretivas, nao acoes
afirmativas. Esta-se utilizando o termo acées corretivas exatamente para
chamar a atencao para o fato de que sao algumas medidas politicas, pro-
postas que tém o sentido de corrigir algumas distor¢coes que foram produzi-
das historicamente. Entao, defendo essa idéia de acoes afirmativas que pode
significar muitas coisas, inclusive, cotas. Acoes afirmativas pode ser vocé
colocar determinados programas que estejam dirigidos, principalmente, a
uma determinada populacao, a um determinado grupo. Acho que podemos
chegar até o ponto de, eventualmente, propor cotas e aceita-las porque
estamos tentando corrigir os efeitos nefastos e nocivos de praticas que
foram estabelecidas durante décadas, milénios, centenas de anos. Nao pen-
SO que essas propostas sejam milagrosas, nem acho que seja facil realiza-
las, haja vista o que aconteceu nas lltimas eleicoes no Pais, em que muitos
partidos nao conseguiram preencher a cota dos 30%. Porque tem que ser
meio louca para ter coragem de concorrer as eleicoes na auséncia de condi-
coes que sao oferecidas para candidatos de origem popular. Mas acho que
€ um instrumento valido e eu, até o momento, ainda estou convencida de
que é valido e de que é justo, embora esteja aberta a eventuais
qguestionamentos.

Agora, queria concordar muito com vocé em relacdo as suas propostas
e comentarios acerca da reducao de horas de trabalho. Acho que esse é o
tipo de pensamento que pode inverter completamente o que hoje parece ser
uma condenacao inevitavel, a idéia de que ndo hé saida, de que “nds estamos
entre a cruz e a espada”, “seremos todos transformados em individuos
descartaveis”, porque “nao vai haver emprego”. O desemprego cresce e
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tudo o mais. Depende de como pensamos, da maneira como a sociedade deve
ser organizada, por exemplo, se acharmos que as cidades devam ser limpas,
devam ser arborizadas, que todas as criancas devam ter creches, que deva ter
escola para todo mundo, vai ter muito emprego para ser criado, porque as
cidades neste Pais estdo parecendo umas lixeiras. Se colocarmos a tarefa de
limpar os rios do Brasil do jeito que estdo, a tarefa de reurbanizar as cidades,
construir casas — vejam bem, quantas pessoas nao tém casa —, entao, essa
questao do emprego pode ser completamente redirecionada.

Pensarmos a reorganizacao da sociedade a partir das necessidades das
pessoas, acredito que é o caminho e apoio muito tudo o que vocé disse e
gostaria também de reconhecer que os assassinatos motivados pela ques-
tao da orientacdo sexual € uma das coisas mais barbaras e mais terriveis
que acontecem no Pais.
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